
REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

Assessorato della salute
Ufficio di Gabinetto

Prot. n. _ AL. / del

OGGETTO: Avvio procedimento per l’ad0zi0ne della Direttiva assessoriale concernente 1’azi0ne
a.mmi11istrativa e la gestione anno 2022.

§“iF‘§$3

A1 Dirigente preposto
a11’Uffici0 Speciale Comunicazione

On.le Presidente della Regione
Ufficio di diretta collaborazione
preside11te@certma.i1.regi0ne.sici1ia.it

Organismo Indipendente di Valutazione
Piazza Indipendenza, 27
0iv@regi0ne.sici1ia.it

Con riferimento alla proposta formulata dalla S.V. con nota 1899 de1 14/12/2021, che fa
seguito alle precedenti interlocuzioni giél intercorse, si condivide la programmazione adottata, fatte
salve le modifiche scaturenti da11’emananda Direttiva Presidenziale, i cui contenuti potrebbero dar
luogo ad una rivisitazione agli obiettivi proposti, al fine di allineare gli stessi ai documenti
programmatori e contabili per 1’ann0 2022, in rapporto alla correlazione strategica e
a11’individuazi0ne delle risorse necessarie peril loro raggiungimento .

La presente nota, comprensiva di schede programmazione A e B di seguito riportate, ha
valore di direttiva assessoriale concernente 1’azi0ne amministrativa e per la gestione per 1’a11n0
2022 per 1’Uffici0 Speciale comunicazione, fino a nuova disposizione.
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Assegnazione obiettivi e sc0mpo§i“ii‘oiie"i'n éiioni (biiiglenti)

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: ogiettivi del dirigente generaie ai fiifiielia successiva valutazione d'é'lia performance I
. Anno 2022
: I
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1 Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
A ~ .1‘, , \ ,\1‘§-‘='~“1:'- mm‘ . 1,‘ ,; _

Risorse finanziarie:

i n. fbirigente U.0.;

- Cap. 416526 Spese per l‘educazione alla salute connesse Risors? _
a!I'acquisto di sen/izi. finarlzlarlei

_ _ 1 F - - - - _ _ n. 3 Funzionari direttivi;
Risorse umane: 2 2 |Sjf§;fQ§';;§’],§;;eF“"°' RISOTSE umane: n. 1 Istruttore direttivo;

' VI’ n. 1 Collaborator
_ _ _ _ n. 1 Qperatore.

E;

- Somme dedicate alla realizzazione di campagne di -R. ~~ e
i sensibilizzazione, a valere sul fondo PSN Linea 4 "Prevenzione". ‘gorse .i__ _ f _ W _ istrumentah:

?Z
Corrisflondente?

Nr Programma Missione Descrizione obiettivo operative obiettivo
______ W” 7______ ___ 7 strategico _5_ata ultlma Peso

1 attribuito

l‘ _-. L‘ 1.“,-'~¢';§P:1?’-Iiw. 4;"-1¢'-"F-r;‘1'¢ ‘~_~_:;»-: 1 ~ 3%" u» *_-.-_ A ‘\.-,1“--‘,;;‘,'.._ L2M’ .

1 —Servizi
istituzionali,
generaii e di

gestione

1 11 — Altri servizi
generali

31/12/2022
Attuazione del PTPC 2021-2023 e adempimento A4 ida

degli obblighi di pubblicazione. rendicontare
entro il

_ _ _1s/01/2023)
5

1 — Servizi
istituzionaii,
generali e di

gestione

2 11 — Altri servizi
generali deile fatture.

Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi e di pagamento A3 31/12/2022 10

8 — Politica
regionale

3 unitaria per Ia
tutela della

salute

13 —Tute|a
della salute

Potenziamento della comunicazione interna ed |2
esterna ne|i'ambito del SSR. 31/12/Z022 20

2 i 8—P0|itica
2 regionale 13 —Tute|a

ciella salute
Diffusione della Medicina di Genere sul

territorio siciliano. '4 31/12/2022 204 unitaria per la
tutela della

_ _ salute‘
1 8 — Politica ‘

regionale i _
5 unitaria per la £||aZ'j§,::

1 tutela della
salute

Potenziamento della comunicazione del rischio '2
— "Risk communication" 31/12/2022 15

|T0TAlE»€0!‘!§EGU!ElL§,P§IiQ£m3ns§,Qpsrafiva (T°T=7°) , 10
5-i,ii';ii‘.i_¢;;_~*1.iFix“.-E-_l{*.1.a,i.1-,li,i,§“, E i§.;~f:~i§ti=i.,ix!,xiA \:_=;-1i:2:»:,-;

QUALlTA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) 2 Peso assegnabe W Peso attribuito F
5-20Capacité di intercettare, gestire risorse e programmare

Promozione di strumenti di analisi e/0 adozione di nuove metoclologie di semp|ific§z_ion_e__ r 5-20 10

Capacité di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 1 5-20 10

Qaoareité di individuazione del iivello di priorité degli interventi da realizza re 5-20 10

ITOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (T9T=39) 30

¢-;=:»~- V'Ui" ~ 1-.--.-ti -.~1TT=I r =7‘-""IF1¥~. 'a~ ~ »;=-1.,-.-¢_i-;i\s-',.1;m41;>;->:~*e‘r=ta:$ ,1-,1;-:;;~.,~;.;,=,,~: Lw‘:i'1qI:;L,;_"‘*:‘:i"J¢i:f;<>4_%\T4=}fi~‘§\1';V§fi'l‘t5jH§' <,.,',~;i,,;._.\=,=.,.~‘-‘. ‘1 < 1 .l .-.1 ‘=1, ;»;.1- ', 4-1 ~i.-,1 U1‘. 4 ,-.h~9,~g» "_'_'—{"I;;i\';§—;i>i,<‘~‘§-JL‘{‘§§§\ ~{ :\"_;_'-_g-;\_~=-;-_»:- ,1, \;~,::1-;t:i=-;»-@.;,i-,_-;-.-‘J .01“ 1 . '.1 ;"'_""-'* ‘ ‘ ' .

otale performance operativa _ 7_____ 70
otaie comportamento organizzativo _ ( 30

otaie complessivo 100

Per Pattribuzione dei premi saré tenuta in considerazione sia la nerformance individuale the quella organizzativa secondo quando pggyjsto dal Sistema di
misurazione e valutagiyone della Perjormance ZOZQ

DATA ' ‘ ESSORE IL DIRIGENTE
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SCHEDA Dl PROGRAMMAZIONE 2

Schedre di dettaglio della azioni correlate agli obiettivi assegnati

2022 1
1.: -' ._¢a,-@§w;@rf.¢*"-}~i ‘ i

ASSESSORATO DELLA SALUTE

W Ufficio Speciale “Comunicazione per la Salute"
595?‘

F1‘
1 mm“ah

~._ 6:...

2253*77 , W Dott.ssa Daniela Segreto WWW W

Obiettivo operativo Nr: 0 Descrizione:

1 Attuazione del PTPC 2021-2023 e adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Azioni del piano di lavoro concorrenti
alI'obiettivoNr. lndicatore previsto Valore ‘obiettivo Data ultirna

Peso
attribuito
all'azione

Pubblicazione dei dati nel rispetto deile modalité e
tempistiche relativamente agli oneri informativi rm.

Predisposizione report dimostrativo.
a da 131 a 143, cla 147 a 160, da 161 a 170. (report dimostrativo} entro il 15

31/12/2022
_(da

Binario SI/NO S] rendicontare

gennaio
2023)

50

l

b ‘Elaborazione e trasmissione del report [report dimostrativo)
Binario SI/NO Si 10/11/2022 50

_ TOTALE peso attribuito all'obie_ti:ivo operative (5) *2 100

DATA 6 A sessone 1 W Z__ lLDlRiGENTE
‘W’ ii r.

=‘"~11 ‘"»1::.'.l? =2-1
,/.-' ”/-‘ .“‘._ ,_./, ‘Iii; _ 1- . 5., ;;;- =_oi 01 M :1 ==e:: 155;? . ‘- ',1»'>‘;,-'31*.i>i 63 ‘[1
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1-_.__r._§.\'\ ‘-\__ (-. ,9
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SCHEDA DI PROGRAMNIAZIONE Z

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obietlivi assegnati

5'‘*4 ‘T Z022

!*$=Z
ASSESSORATO DELLA SALUTE

Ufficio Speciale "C0municazione per la Salute”
0 Dott.ssa Paniela Se§'e-to _

Ohiettivo operatlvo Nr: Descrizione:

2 Rispetto clei termini di conclusione clei procedimenti amministrafivi e di pagamento delle fatture.

Azioni del piano di lavoro concorrenti
NI’ all'obiett-ivo

Peso
lndicatore previsto 1 Valore obiettivo Data ultima attribuitoa|l‘azione

Rispetto dei tempi di conclusione del
a procedimento amministrativo relativo

K % Livello di 0
completamento 1

A % 295 1 31/12/2022
N. procedimenti amm.vi - , (da
conclusi nei termini / N. rendicontare

Procedimenti amm vi % 285 e <95 0'7 entro il 15
al|’e-rogazione dei contributi ex LR. 22/1978 awiafi ' ‘ , gennaio

% 275 e <85 0,5 2023}

% <75 0
l

50

% Livello di
‘ completarnento

3

- i 2023)
lndice > 30 0

l 1- 31/12/2022
. . . . (dRispetto del temp: d| pagamento delle fatture . . . . . . 5 0 1 .

‘ b commerciali relative alle transazioni di cui al mdme %'atge;?_f'een5§V'ta de‘ f r'Z":fiL(;Goi'?t1a5re
D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231. ' |ndice 5 30 I 0,5 gennaio

50

l l
TOTALE peso attribuito ali'ohi_ettivp operative (10) _ 100

\_

DATA 0 i L'AS Essoae l n. oimeeure

.;'_~ /'
35'» .--~—-- .‘' r -. l-21}! Y-l .

fi ..;~'-

. __51)_,k- 2”
.1--» » =»

\ 1'. U

A 1,3, W
'__>,\sirsiée?

I _’ / ¢,g_5\-:3 ../:4»,
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‘ SCH EDA DI PROGRAMNIAZIONE 2
,_ ___,_ H __ Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi a§§egnati

2°22
"'l

Q cfd

-1 ;3Tl!i,i1*flI>iT,l€?s‘a£;%“€’A19‘f$ ASSESSORATO DELLA SALUTE= ;;if~_/at-.25; “' 1 -J‘ -1_= . -

I Ufficio Speciale ”Comuni'cazione per la Salute”
1 2 W Dvfl-$58 Daniela Sesrefo
f Obiettivo operativo Nr: W 77 Descrizione: W

1 3 Potenziamento della comunicazione interna ed esterna nell'ambito del SSR.

1 Azionid I ' dilavoro concorr nti . . . . .I Nr, e plaarfiaobiemvo e lndrcatore prewsto Valore obrethvo Data ultrma
Peso

attribuito
a|l'azione

a glglrrtpzagne di sensibilizzazione promozione 10 210 31/12/2022
50

i _____,_ _ _ _

l
‘ b Comunicati stampa. 100 2100 31/12/2022 i 50

1 TOTALE peso attribuito a|l'obiettivo operative (20) i 109 W

1 DATA i.'AS sonem W_ l IL DIRIGENTEI

- =i%3f.§; I 1
Qi OL ZZ ~11" ~=*\\

1 ,,,
""'-—""'- =1 “‘i‘, >1;-= 1- 1* -"""""E=11 fiaL‘%§‘§.%,J - I‘\\ ‘="‘:-.>,\, ,-12$‘; ’r:-, r.. .1-2 1,“ 1



SCHEDA DI PROGRAMIVIAZIONE 2

__ Scheda di dettaglio rlelle azioni correlate agli obiettivi assegnati 2
>331 A < ""“““““""’ ."l '3‘ ‘x 1 1»: -. _1 2°22

"'s7»:r2:~.-.1=» 1!-191%-‘<4'"z ‘r ‘IQ-1."‘¢§’"1. 1='- ‘“-T‘:I'<’-‘="%?*’~* 1‘i
,1 '*'“'- r >~,n~‘* $1ex; 1 -.4 9* 1

&§

@513’~11“J14. ASSESSORATO DELLA SALUTE1. =__
,5“-‘ff ~1-o > 1 1' . . . .1,,11; Ufficio Speclale "Comunieaz|one per la Salute”

~12 1._:—~—-.111».-~"~1-1» " . "aw 1 DOME DE-"*e'@ Segre"->
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

4 Diffusione della Mecllcina di Genere sul territorio siciliano.

1 Az|on| del piano di lavoro concorrentr lndicamre previsto Valore obietfivo Data ultima

Monitoraggio dell'app|icazione del Piano SI/NO
regionale Medicine di Genere sul territorio da {Report monitoraggio) SI
‘parte delle Strutture Sanitarie Regionali.

31/12/2022
(da

rendicontare
entro il 15
gennaio

2023)

Azioni propedeutiche alla realizzazione di SI/NO
attivité formative in tema di Medicina cli (Convocazione ‘FTC MclG e SI
‘Genere. promemoria Assessore)

30/07/2022

DATA

TOTALE peso attribuito al|'obietl:ivo operative (20) 199

L‘A _ORE 1 1 ILDIRIGENTE

\ )9,-_-:-.-= x _ “

of /Oz/zz T 1~.~'=. '1‘€=.a
2:54-1 . 7

‘>--I‘W
:1;-‘F"1"i~.‘ 1 ' _v\> "_I-'¢-- I

_."~1_\__ J‘-"”»1'..>-.- -.3r~__..: 'v_ _ 2».
' 7‘ 7:" i



SCHEDA DI PROGRAIVIMAZIONE 2 \

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati
% _ 1022 .1ASSESSO RATO D ELLA SALUTE

I e ~ A ‘ ‘ TR \| ' ' '7 "'

=!,'§5!,-Q‘?-3 Ufi‘°‘° 5Pe°'a'e "C°'“"“'°a1'°“e PE’ 'a,,5?,'“T¢_"_ _
3 "*5!-'r~~7(\ I 3:» v "i " .1"; -_, »=, .:%<>';~.\¢..>,§?= ‘F125: -a”13»?%§?-.=""» '-‘~'?=¥:?>-_?-=:=a.I;_‘1v~1\vx:f<i:'ir¢F ; 'Zzggepéfgé ,1 -; V if f iP§7>tt.ssa Danlela Segreto

Obiettivo operative Nr: W ilgérslcrrizionez W"

5 Potenziamento della comunicazione del rischio — "Risk communication".

Azioni del piano di Iavoro concorrentiNr. . - -all obsettwo awazione
Peso

Inclicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito

Attivité di formazione specifica su "Risk
a communication” ne||’ambito della Formazione SI/NO SI 31/12/2022 50

”Europroject management"

b Monitoraggio attivité campagne legate al risk SI/NO SI 31/12/2022 3 50
communication. (Report monitoraggio)

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operati\.fg_{15} if 100

QMZZL

\ DATA sessoa: _Wfi (_H IL DIRIGENTE

/ I 1;»  '*_./ ’ J1 \ ¢ ">2-. u’ ' ia. .._.;_ ,. ,» -.‘-'...;_ ":1 \_"’ ( »:;»» .-~ -\ IQ’ < *7-','_'
"» .- ' ,1?

\-52: ~—_:_..-//4:
-.’ 5' S :3; 513.775 #1!”
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SCH EDA Proposte per la programmazione degli obiettivitriennali 2020-2022
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ASSESSORATO DELLA SALUTE

YT" 1 " ~ ~*' V: .- A ‘?*“§’'r'i1=';' 5‘ Lair.=;*"» ". mu.» '2' .-~_ m~&i;~,§~:.;A»,;»1;¢@- _v,.1\~m.'.->»11,;,_ ?;,.\§@.;~,‘-,,.=,.M¢.;§~.»,,-3,55% A .5, A, ‘Q Q ‘- Qgg-$4*2,1*
-An. Ufficio Speciale "Comunicazione per la Salute"
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'€§¢s=?-x. . -;$:.>ru$§_5s£*¢Zw /1~4-i>i\,.~zi:‘&,§$§§@~ i‘:'%\’E\'/(‘i:'£iEz{*,A!lié§tT§‘JQ'i1‘ . __ ' _ \-.‘.:'"\a= A

Do1.‘t.ssa Daniela Segreto

K; -""a.,\»1{1¢"wF’\ -v 7* m. ' no; 9., £1‘;/~ " ~ ,_ ~ ¢¢;,N\¢i~1~q, 5: ~ ,iJ,¢,~fl: -‘ ' ~. ‘ '* ~-. - *1§

'4;~.-r 01:1
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OBIEI IIVO TRIENNALE ‘

Potenziare il coordinamento, Ia pianificazione e lo sviluppo delle attivité di comunicazione ed informazione finalizzate alla
promozione della salute nella Regione siciliana

Descrizione de|l’obiettivo
Con il presente obietfivo triennale si intencle potenziare la partecipazione attiva aile politiche sanitarie, sensibilizza re la popoiazione sui temi della

salute e rafforzare l'azi0ne di governance de|l’intero apparato comunicativo del Sistema sanitario regionale, attraverso un piano d'azi0ne efficiente
per affrontare le sfide di un mondo in continua evoluzione culturale e tecnologica, che detta tempi comunicativi sempre piili rapidi e stringenti, aila

iuce delle previsioni in tema di salute pubblica contenute ne||‘Agenda Europea 2030.

In particolare, qua nto emerso durante |'at:tuaie emergenza sanitaria iegata alia pandemia da Covid-19, che vede quests Assessorato cuinvolto in
prima linea nella prevenzione e protezione della salute colletliva, ha uiteriormente avvalorato |'esigenza di assicurare un maggiore coinvolgimento

della cittadinanza neile scelte di politica sanitaria e nelle attivité amrninistrative connesse.

A tale scopo diventa indispensabile potenziare la comunicazione, sia a!|’interno dei diversi ra mi de|i’amministrazione regionale che a||’esterno, con
gli operatori della salute: aziende sanitarie provinciali, aziende ospedaiiere, distretti, collettivité, scuoia, strutture sanitarie, terzo settore, impresa,

commercio, ricerca, etc.

8% ,-
%.' ,1““E *'>.,;_,. Tr‘?;>.‘

'¥.t'%‘! 41"‘ H1 R ’.
x; ‘ ‘aw M

5? _i_ Tut"-"3 ‘§?“a 53'“
_5_§/llimiiv Politica regionale unitarla per Ia tutela della salute

ii. §==' ".2.M
1' _ M \<»=.... ;,é€.3-9-I,‘

#942. LL

Campagne di Campagne di Campagne di Campagne di
sensibilizzazione sensibilizzazione sensibilizzazione sensibilizzazione

n. promozione salute n. 6. promozione salute n. 10. prumozione salute n. 15. prornozione salute n. 20.

Comunicati stampa n. 50. Comunicati stampa n. 100. Comunicati stampa n. 120. Comunicati stampa n. 120.

IN DICATORE _ BASELINE TARGET 31/12/2022 TARGET 31/12/2023 TARGET 31/12/2024

*\
J“ {V

Stake holders del settore sanitario — Testate giornaiistiche regionali e nazionali — Dipartimenti Regione Siciliana

DATA L'AS SS RE IL DIRIGENTE

' ‘ma:H _-l5_,i_-_» / G.\ \ F,
J 3" ,{ a._ , _- V5,’ I.”

" E:

A ,'5;":~'“E l,’ '-M1 I .-‘_\____ §__ _ I
5"‘ T ‘{§f,’§:'=;;¢57‘.:% = “. .5 -_;,e.'-<:1€;' 1; " ~-
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