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CURRICULUM VITAE

INFORWIAZIONI PERSONAL!
Name

' lndirizazr
Telafono

E.-mall
Naziupallta

Datadi naacita
ESRERIENIA LAVORATWA

~ Date
Nome a Indirizzo dei datcme d1 Iavpro

Tipo di aziénda 0 aatifora
Tips-di Impiago

- Attuals mansions e responsablllta

ESPERIENZA LAVORATIVA
. Date

Nome s indlrizzo del datofe d1 lavoro
Tipu di aziandap settqra 1

Tipp di impiego I
- Prlnclpali mansionl a resppnsablllta

E$PER1ENZA LAVGRATIVA
D319

Nome e indlrizzo del dature 0| Iavoro
_ Tipp cli azIs|1da_o_settore -

Tl pp di impiago ¢
- Principaii mansion! e respnnbillté

Espennanzo. LAKFORATNA
Data

Home e indirizm dei dslore dl lavoro
Tipp di azienda 0 seflure I

Tipo cl! lmplego ~
1- Prlnclpaii mansion! e respcmaabilité

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date

Date

Date

Paglna 1 -1

arr ww nnqw-1n-pm-n - .r.lw-.11-n-.~.w -=-as-1= -': "-Euwmw ..-um.“-1n ,r w -A _r|51|y.-urn. ,7 W 1.-, --- ' " ' - ‘ - ' —- - --- - - --- - -. ». ' . .. . . -- W“ ""'1‘\'-"-'*'-'-'-"'--‘*1-"=?"!1l*1'H.-‘I-tr’-’>=re-#l1v'1=fi=m\i-‘:1 .44.-|.-=->44 =1-'11:" '_ .: 1 -. _, _ _ --., “" "’“ ‘* "" "‘ "" "“‘ ... “ “"""' "“ *" "‘ -* “P
'- - '- - ' --- ---" -| -'.. . . _. .,.. ..- _, _- .. | .- _,.- _._.‘-_;;__ _

1

n

1?

Bum$ERG|0 P10 1 E

ltaliana .'
|

F

Dal 1610312014 ad oggi .
Assessoratotmlla Salute della Regiane "Slclliana '
Sariltario _ .-
Di|1ge_nte_ . - . - _
Regppfisahije Area ' lnteréliparflmpntala 4 , Sistemj lnformativi, siatisliche e '
mun1tdraggi_dal Dipa11imehtp'Pian1flbazione Strategma 1

1—

_—1

Dal 1510212011 al 3111212013 _
Assessofato dalla Salute della Regione Slciflana
Sanitarip -
Dirlgente - '
Réspunsabile Area lntentllpartimentaie 4 , Sistami lnformafivi, statistiche e _ H
monlmraggl del Dipartimento Pianificazinne Strategica 1

DaOt1pbra1997 01410212011 1
ASP di _Tr'apan| __
Sanltaria ' . . _ 1
Dlngente area apiclamiulogia ' 1
Resptmsablle dal Sistema lniormativo e Stafistino 1

Dal 0110412002 313111212002 ASP Dl SIRACUSA
ASL di Siracusa
Sanltérla - _ ~
Consuiente
lrpplemantpzione clel Sistema lnformativo e applicaziune del Sistema dei DRG e 1
del conirolli

261311-983: Laurea In Medicina e Chirurgia ucmseguita plfessp |'Université di
Palermo con veto finale 981110, ralatiua abllitazlune ed isurizlune a||'0rdine dai
Medici di Trapani ' _

2007 e 2014: “pump di formazipne manageriale per dirigentl d1 struflura
complessa" svultosi pressu Ia ASL dl Trapani nal 2006-2007 per un tptale di 160
ore (decretn assessprlale 7459 del 2210212006); agiomato can 1 moduli integrativi 1
per dirigenti sanitari presso 11 CEFPA8 cli Caltanissetta nel 2014 can la 1’
p sentazioné di un Prolet Wofin dal titulo: |'u1i|izzo dai fiussi infomativi a supports 1
djla valulazlune delia perfnrmanueurgafzizzaflva 1
I” '

1098: "Corsp di perlezipnémento universimflo a1 sensi del DPR162/1982 art. 17 in
statisflca ed informatlca par le Azlende Sanitarie". conseguito presso Universlta
Gattpliua d1 Roma
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Date

Date

Date

Date

Date

Date

Camcrra E COMPETENZE
PERSONAL]

PR1MA LINGUA
ALTRE LINGUE

- Capaclté di lettura
- Capacita dl sorittura

* Capacita di espressiona orale
CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI
CAPACITA E COMPETENZE

ORGAN IZZATIVE

CAPACITA E COMPE"ENZE
TECN.CHE NEL SETTORE

DELLWFORMATIGA
CAPACITA E COMPETENZE

' ARTISTICHE
Musics, scnitura, disegno soc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Comps-ienzo non preoedentamenie

' indicate.

ULTERIORI INFORMAZIUNI

2002: “epidemiologia in azione" svoltosi in Ca|tan_is§etta nel mesa di maggio 2002,
durata 2 seitimane, aocreditato ECM con 50 punti, organizzato da istituto Suporiore
di Sanita e Cefpas

2000: master su "Access", ii database rolazionaie della Microsoft pit: utilizzato,
orgariizzatodalla ASL 0 cli Trapani do -gennaio a maggio 2000 per un totale cli 84
DIG. '

1000-2000: “formaziane man'age'ria_|e in sanité“, conseguito presso |‘Universiia di
Messina neltanno 100012000, durata oltre 150 ore -ed esame finale su tuiie le
materie.

1000-1007: “management sanitario" svoltosi ir Troina dai 15104100 al 13100107
(Universita di Gatanla, IMMI e CRESA per un totaie di 310 ore di frequenza e
oolloouio finale su “una metodologia-sintetica di analisi dei presidi ospedalieri“, con
II patrocinio della Presidenza della Regiona Siciliana del 27110105 ed ii
riconoscimento da|I‘Assessorato Regionale Sanita del 04100108 prot. n. 5105810001)

1000: "formazione manageriale per i dirigenti delle aziende sanitarie“ organizzato
dalla SDA Bocconi in collaborazione con i'ASL 0 di Trapani dal 2110011000 a1
2011011000 per un totaie di .50 ore

1002: “statistica saniteria e valutazione dei senrizi per gli ufflci di statistica"
organizzato daIi’Assessorato Sanita tenutosi in Palermo oat 00105102 al 10100102

ltaliano
lnglese
Buona
Buona
Livello sooiastico
Ottime, acquisite in numerosi corei in vests sia di docente che di discente

Ottime, aoquisite net ruolo di clirtgente presso |’ASP di Trapani e 1‘Assessoraio deila
Salute

Boone, acquisite in corsi specifici e per afflancamento con informatici

1"

Attivité di maggior rilievo ed obiettlvi consegulti presso Fassessorato della
_ salute negli anni 2011-2015:

a) applioazione pL||'|1U0r<-'3 delle disposizioni de|l‘art 50 deila Isgge
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32012003 e sucoessivi aggiernamenli con recupero delle inadempienze rilevate
negli anni preoedenti e raggiungimente dei relativi oaiettl prefissatl dal programme
operative 2010-2012 e dagli 'adempl'menti di out al questionario LEA; si cita l’awlo
delle presorlzioni dematorializzate (DM_211112011') che pone la Sioilia al prime
pesto tra tutte le_ regioni e la trasmlssione telematica delle presorizioni da parte di
MMG e PLS (DPCM 2010312008) con ragglungimente di una soglia di -aderenza di
eltre il ..-00% one pone la Slclila tra lo prime posizioni; awie del Fasolcolo sanitario
eleltronlco (FSE) con rlsultati ettimali raggiunti nel 2010 con oltre 200 mila FSE
attivati, di out 130.000 allmentati con il profile s'anitario‘sintetico;

b) awlo dei nuovi ilassi iatituiti da normatiye nazionali (distribuziona cliretta
famzaoi, oonsumo farmaci, dispositiai medioi, EMUR, FAR, SIAD, SISM, Hospice) e
delle attivita neeessarie al superamente delle oritioita rilevate negli annl precedentl
in vari ambiti con valutazione positiira d parte del Comitato Minisleriale LEA su tut1e
le tematiche-di competenza; . ' _

c) altiaazione del flusso G (trasporti in ambulanaa ed elisoccorso) che ha
consentito un reoupero della mobilita sanitaria afliva di eltre 1 milione di euro
all'anno e miglioramento della qualita e oompletezza degli altri flussi utilizzati per la
cempensaziene della rnebilita sanltaria inter-oegionale (riooveri, prestazioni
sp_ecla|lstiohe,fa1maoi, etc) eon reoupero di oltre'10 milioni di euro; .

d) oreazlone di Lin slstema dl interrogazione dati (PROD, portale di
reportistioa on demand) con -possibilita di creare dei report peroenalizzati per
ricoveri espedalieri, Day Serviee e prestazioni specialistiche srogate sia dalle
strulture pubbliohe che private; raggiungibile tramite la rote internet da parte dei
soggetti autofizzati ;

Da molti anni partecipazlone, come relatere e fermatore, a numerosi cenvegni
nazienale ed intemazionali su tematioha sanitarie per oento di prestigiose scuole dl
formazione (CEFPAS; 18308, OESEL, CEIDA), Ministere della Salute, aziende
sanitarie (Policlinici di Messina e"Palerme, Garibaldi di Catanla, Papardo di
Messina, A.S.L. cli' Enna, Catania, Agrigento, Siraousa, Ragusa, Trapani, eto.),
Universita di Messina, Centre di Formazione Sanitariasiciliana, etc. Tra questi eltre
-20 edizieni di docente nella formafione rnanageriale per dirigenti di Struttura
oomplessa. - - " “ -

1007: Rioonescimento del premie per la qualita della prestazione indlviduale di cui
al|'articelo 00 del C.C.N.L. (ASL 0 Trapani, dellbene 3052 del 00110100 e 3011 del
05111108) '

2003 cornponente de‘ gruppo di lavero, oestituito presso il DOE Sioilia
(Ossematoflo Epidemielogico, Assessorato Sanita) ai sonsi del decreto 2111112002
(GURS 1710112003) per la reaistone-delle modalité dl raocolta e oodifioa dei dati
riguarclanti le attivita delle aziende sanitarie della regione

2005 Referente per l'Assessorato Sanita per il pnogramma di ricerca
"identlficazione, sperimentaziene evalidazione di alounl iwdicatori ed esito della
qualita delle aitiaita sanitarie; rapporto finale pubblicato su i supplementi di monitor
- n"' '15-2005 " '

|. 1

Dal 2110512010 al 3110112011 parteoipazione "Programme regionale sulla
aalutazione delfappropriatezza dei riceveri e sulla qualita della cedifioa della SDO"
come da DA 1321 del 2110512010
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Parents
Date

PUBBLICAZIONI
Date

ALLEGATI

I1 sotrescrirro, cerrsqvevofe che — a1 serrsi de11’arr. 76 def D.P.R. 445121100 — Ia c1r'ohr'oroz1onr' merrd'rrcr', 1crf.r1.ri0‘-5 rregfrf orri e 1’a.so a‘r' rrrtr’ f:r1.rr'

1000: Autore di un manuals pu_bbl_icato dalla case editrice ClDAS:Roma, aprile
1000, dal tltolo "DRG _e tarifle in economia sanitaria, MANUALE DI CODIFICA
DELLA_,SCHEDA Dl DIMISSIONE OSPEDALIERA", codice ISBN 88-87334-04-8

2001: Autore di un articolo scientifioo pubblicato sul settimanale “Panorama della
Sanita" n“ 7 dei 0510312001 edizione CIDA Roma. nella sezione Lavoro. dal titolo
“Negli espedali schede ncsolcgiche piir-moderne"

2005: Autore di un articolo soientifico pubblicato sulla rivista "ll medico ospedaliere
e del territorio" n"? 0 dei 2005, nella sezlone "Documenti" (Roma)

2000:- Autore delle pubblioaiione "Report su Ricoveri Ospedalieri e -Prestaieni
Ambulatoriali negli arrni 2004-2005 priesse la ASL 0"‘, Trapani setlembre 2000
Copynet ' '

1 I

2007: Aatore delle pubblic.azie'ne “Report su Ricoveri Ospedalieri -e Prestazioni
Ambulatoriali negli anni 2005-2000 presse la ASL 0", Trapani setternbre 2007
Copynet I

Autore della pubblicazione (sul sito web aziendale) "Report su Riceveri Ospedalieri
e Prestazioni Ambulatoriali negli_an_ni 2000-2007 e 2007-2000 presso la ASL 0"

Autore di un articolo scientiflco pubblicato s_ul notiziario 2007 dell'Osservatorio
Epldemielogioo di Palermo dal titolo "SDO e DRG: i dati della sperlmentaziene della
doppla codifica" ' '

Antone di un articolo-scientifico pubblicato su "i supplementi di politiche sanitarie" n"
_112012 edizfone il Pensiero Scientifico (Roma) dal titole "Report analisi data base
amministratlvl Regions Sicilia" - Studio TRILOGY"

Antone di un articolo scientiflco su_ "innovazione _1scnologica" pubblicato su
"THEMA" supplemento a politiche sanitarie" n" 312012, edizione -il Pensiero
Seientifico (Roma)

Autone di un Poster su “Flusso EMUR assists-nza in emergenza urgenza erogata
dal Pronto Soccerso", presentato at FORUM Msditerraneo in Sanita, Palermo 0-8
i'Giugno 2012 . -

1 Autore di un articolo su: “Sioilia. ll programma della ricetta dematerializzata"
I) pubblicato nella rivista e-Sanit@ di Giuno 2014 "

1 Autoie di un articolo scientilico relativo a: "Incidence and characteristics of
hospitalizations after deg‘s bite injuries in Sicily (Italy) between 2012-2015"
pubblicato su Veterlnaria ltaliana 2017, 53 (4), 315-320. dei: .
10.12834Netlt.1003.5700.2 Accepted: 20.02.2017 - Available on line: 20.12.2017

someprrrrr'1r' or‘ rrerr.rr' dal eodfee peraafe e delle Ieggrf spqciefi, a'1'ohr'or'o che 1e irrferrrrcraiorri risperrderre rt veritd. '
Inotrre, 11 sorroaorirro 1r: merrro o1 trerrarrrerrro dei dari ersonofr e rrme 11 re rte oorraerroo o1 rrorramarrro do '11 eraser rzei ris arro delleP 319 P P 3 P
firro11rr?r a moriofirfir dz’ osrr’ rr1D. Lgs 196/2003.

Palermo 16/07/2019

Peglrra 4 - Curriculum vitae or Sergio Pro Buf1a_

F0 I . fx. A

I

I

i
1
1

|
141

It
I

i

I’

I’

I

_-371$:-7%=1

_I_

-1:-"'—


