
FORMATO
EUROPEO PER IL

CURRICULUM
VITAE

A1 S6115! e per gll effettl degh art’: 46 e 47 del DPR n.445l2000 il sottoscritto dichiara quanta segue:

INFORMAZIONI PERSONALI

NOIIIG FABRIZIO GERACI

Indmzzo PALERMO
Tolefono

E mall fabrlzio.goraoi@regione.sicflia.it

Namonahta Itahana

Data d1 nascna

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da — a) Nominato con Deoreto Assossorialo 11.8 5"H201 9 del 10 rnaggio 2019
quale component del Coordinamento regionalo par la Salute Mentale

Nome o mdmzzo del datoro
d1 lavoro Assassorato salute ~ Regions Sicilia

T1po d1 az1o11da o sottore
npo d1 nnplego Alntninistrazzione pubblica

Date (da — a)

Nome e 1I1d.1I'1ZZO do] datoro
d1 lavoro

Tlpo d1 azlenda 0 settore
t1po d1 1mp1ego

Date (da - a)

Pagma 1 Cumcuium wtae di
DotL Fahr|z|o Geracl

Nominato con Decreto Ass-essoriale n.844/2019 do] 24 maggio
2019 quale components del gruppo cli lavoro per la dofiniziono
del documento di indirizzo regionale “Percorso nutrizionale noi
pazionti oncologici”

Assessorato salute - Regione Sioilia

Amministrazione pubblica
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Nominato con Deoreto Assessoriale 11.23 64 del 6 Dioembre 2018



Nome e indirizzo del datore
di lavoro

- Tipo di azienda o settore
' tipo di impiego

Date (da -- a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

' Tipo di azienda o settore
- tipo di impiego

Date (da—a)

nome e indirizzo del datore
di lavoro

- tipo di azienda o settore
- tipo di impiego

Date (da — a)

Nome e inciirizzo del clatore
_ di lavoro

- tipo di azienda o settore
- tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

' Tipo di azienda o settore
~ Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di aziencla o settore

‘\ Tipo di impiego

Pagina 2 - Cunicuium vitae at
Dott. Fa hrizio Garaoi

quale oomponente del gruppo di lavoro per Pattuazione del
“Piano Strategieo per la salute Digitale”.

Assessorato salute — Regione Sioilia

Amministrazione pubbliea

Nominate con Deoreto Assessoriale del 09 agosto 2018 quaie
componente clel tavolo teenieo “cammbis ad uso terapeutioo”

Assessorato salute -— Regione Sicilia

Amministrazione pubblica

Nominate eon clecreto assessoriale del 23 luglio 2013
oornponente clei gruppo di lavoro per la clisabilita uditiva

Assessorato salute — Regione Sieilia

Amministrazione pubblioa

Nominate quale components del tavolo teenioo istituito giuste note
di inoarieo del D.G del Dipartimento regionale deila Famigiia e
delle politiehe sociali prot.n. 638 del 10/01/2018 e del D.G. del
Dipartimento regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio
Epidemiologieo prot. n. 3226 del 15.01.2018

Assessorato salute — Regione Sioilia

Amministrazione pubblioa

Nominate con Deereto Assessoriale n.870/2018 del 17 rnaggio
2018 quale oomponentE cle1Gruppo teonioo di ooordillamento e
Monitoraggio del Piano Nazionale di eontrasto alla
antibiotiooresistenza.

Assessorato Salute - Regione Sioilia

Amministrazione pubblica

Nominate da1l’Assessore alla Salute nota prot. n..83 181 dei
30.10.2017 quale rappresentante dell’Assessorato Salute
neli’Osservatorio regionale permanente sulie Famiglie.

Assessorato Salute -— Regione Sic ilia

Amministrazione pubblioa
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Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di lavero
- Tipe di azienda o settore

- Tipo di impiego

Date (da -- a)

Nome e indirizze del datore di lavore
- Tipo di azienda e settere

- Tipe cli impiege

- Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di lavere
* Tipe di azienda o settore

* Tipo di impiego

~ Date (da — a)

Nome e indirizzo del datere di lavoro
' Tipe di azienda e settore

- Tipo di impiego

I Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
- Tipe di azienda o settere

- Tipo di impiego

' Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di iavoro
- Tipe di azienda o settere

' Tipe di impiego
- Prinoipali mansioni e respensabilita

- Date (da - a)

Pagfna 3 - Curriculum vitae di
Dett. Fabflzio Geraei

Nominate con decreto dell’Assessere alla Salute (D.A. n.1-432 del
19 luglio 2017) quale compenente delta Cemmiseiene per la
definizione delI’ist1'utteria ex art.128 comma 1 l.r. 11/2014

Assessorato Salute -—~ Regione Sicilia

Amministrazione pubblica

Nominate con deoreto del Dirigente Genera1e(D.D.G. 11. 123 63
del 23 giugno 2017) quale compenente dela Cemmissione di
valutazione interdisciplinare dei progetti e delle azieni da
ammettere nei pregrammi cl’inte1vento relative al1’attuazione
clel1’ebiettivo operative 9.3.8 del PO FESR Sioilia 2014/2020.

Assesserate Salute - Regions Sicilia

Amministraziene pubbliea

Nominate eon decreto dell’./iissessore per la Salute, (D.A.
n.890/‘Z017 del 02 maggio 2017 quale oompenente dell’osservatorio
Regienale di Sanita Penitenziaria.

Assesserate Salute — Regione Sieiiia

Amministraziene pubblica

Nominate eon decreto del1’Assessore per la Salute, (DA. 11.1003
del 22 maggio 2017) quaie oomponente del Coordinamente
regienale per lo oure palliative e la terapia dei doiore

Aasesserato Salute — Regiene Sieilia

Amministrazione pubblica

Nominate eon deereto del Presidente delia Regiene, (DA. 11.03
del 02 marzo 2017) quale cempenente 'della “Cabina di Regia
per ie Disabilita”

Assessorato Famiglia, pelitiche Seoiali ed il Lavore

Amministrazione pnbblica

Nominate con D.A. n.72 del 17 gennaie 2017 quale cemponente
del Gruppe di lavere assessoriale per gli interventi di governance
sanitaria in materia soeiosanitaria.

Assesserate Salute — Regiene Siciiiana

Amministraziene pubblioa

Nominate (nota assessoriaie del 28 novernbre 2016) quale
eempenente del Tavolo Congiunto per la defnizione dei
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eentenuti dell’ Aecordo art.21, comma 1 delle schema
DPCM di aggiornamente dei Livelli 6SSOI1ZI£1li di Assistenza.

Nome e iiiclirizzo del datere di lavoro Assessorato Salute — Regiene Siciliana
~ Tipo di aziencla o settore

- Tipo di impiego Amministrazione pnbblica
- Principali mansioni e responsabilita

~ Date (da - a)

Nome e indirizze del datore
di iavore

* Tipe di azienda e settore
' Tipe di impiege

1 Principali mansieni e
respensabilita

Date (da - a)

Nome e inclirizzo del datore di
lavoro

- Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

- Principali mansieni e
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

' Tipo di azienda e settore
~ Tipo di impiego

- Principali mansioni e
respensabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
Iavoro

- Tipo di aziencla o settere

Paglna 4 - Cuniculum vitae 0'1
Dott. Fabrizio Garaci

Nominate eon D.A. n. 1599 del 08 settembre 2016 qnale
componente del Coordinamento Regionale per la Salute Mentale.
Assessorato alla Salute Regiene Siciliana

Annninistraziene pnbblica

Nominate con Decreto del Presidente della Regione n.239 clel 16.06.2016 ai
sensi della L.R. n.1l del 25.04.69 quale componente clel Comitato per le
Pensioni Privilegiate presse la Corte dei Conti di Palermo

Amministrazione pubblica

Dal 01.07.2016 ad oggi Dirigente del Sewizie 11 “Tutela delle Fragilita”
(D.D.G. n.1520 de126.08.16 - Cenferimento inoarico)

Assessorate alia Salute Regione Siciliana - Dipartimente Regionale per Ie
Attivita Sanitarie ed Osservaterie Epidemiolegico

Amministrazione pubblica _
1) Azioni a tutela delle disabilita, delle salute mentale, delle dipendenze
patologiche e delle diverse fragilita. 2) Implementaziene delle forme cli
assistenza peril trattainento di seggetti eon problematiche psicepatelegiehe
specifiehe. 3) Assistenza residenziale per seggetti non autesuffioienti
(SUAP - RS.A.- Rete lungo assistenza). 4) Premeziene degli interventi
assistenziali nel settore delle demenze ed assistenza semiresidenziale. 5)
Assistenza demiciiiare e domieiliare integrate. 6) Sviluppo delle reti delle
Cure Palliative e delle terapie del Dolere. 7) Autisme. 8 ) Q.S.N.

Nominate, eon prewedimento (prot. n.25974 del 16.03.2016) del Dirigente
Generale del Dipartimento regionale per le Attivita Sanitarie ed Osservatorio
Epidemielegice, quale cempenente della Commissiene per la valutazione
delle istanza di cui al D.D.G. n.259/2016 - valutatori centri di P.M.A.

Assesserate delle Salute
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I Tipe di impiego Atnministraziene pubblica
- Prinoipali mansioni e

respensabilita

' - Date (da — a) Nominate con Decrete Assesseriale n.786 del 05.5. 2015 qnale componente
del Coerdinamento Regionale per le cure palliative e la terapia del delere.

Nome e indirizze del datere di Assesserate della Salute
lavere

* Tipe di azienda o settore
- Tipe di impiege Amministraziene pubblica

- Principali mansioni e
respensabilita

Date (da -- a)

Nome e indirizze del datere di
lavoro

- Tipe di azienda o settere
' Tipe di impiege

II Principali mansieni e
responsabilita

1- Date (da —- a)

Nome-e indirizze del datere di
' lavore
* Tipe di azienda e settore

* Tipe di impiego
- Principali mansioni e

responsabilita

- Date (da — a)

Peg.-'na 5 - Cunicutum vitae di
Deli. Fabrizic Geraci

Dal 19.9.2014 al 30.06.2016 Dirigente dell’Unita Operativa 5.1 “Gestione
del Sistema di aeereditamento” - Area Interdipaitimentale 5
Assesserate alla Salute Regiene Siciliana - Dipartimento Regionale per 1e
Attivita Sanitarie ed Osservaterio Epidemielegioo

Annninistraziene pubblica
Aeereditamento Istituzionale delle etrutture pubbliehe e private che
afferiseone al S.S.R.:
1) Cemunita terapeutiehe Assistite; 2) Residenze Sanitarie Assistite; 3)
Strutture di Riabilitaziene ex art.26; 4) Strutture per pazienti aifetti da
autismo; 5) Strutture per recupere pazienti affetti da Tessieodipendenze; 6)
Case di Rjposo; 7) Case Protette; 8) Organismi per Passistenza demioiliare
alle persene in fase terminale che necessitane di cure palliative; 9) stnltture
per assistenza a persene affette da AIDS; 10) Cure Palliative e Terapia del
Delete; 11) Medicine. delle Sport; 12) accertamenti iepettivi presso
strntture pubbliche e/o private accreditate; I

Nominate con deorete 11.221 del 09.02.2015 - Presidente clella Remone -
quale compenente delle Censulta per la mutnalita integrative (ea art. 2 della
1.1‘. 10 ageste 2012 n.46); Nominate in data 17.11.15 quale vicepresidente
della eteasa Censulta.
Assesserate della Famiglia, delle Pelitiche Seciali e del Lavore - Regiene
Siciliana

Amministraziene pubbliea
La Censulta per la mutualita integrativa verifica se la Secieta di Mutuo
Soecerse ha esercitato e esercita opera di solidarieta e se ha perseguite i
fini previsti dalla legge n.3818 propenende al1’Assessere regienale della
Famiglia, delle Pelitiche Seeiali e del Lavero Pacceglimente e ii diniego
della demanda di iscriziene

Nominate con Deerete Dirigenziale 11.1770 del 05.9.2014 eompenente della
Commissiene Teenica di valutaziene ex punte 4 dell‘Avviso pubhlico D.A.
n.76/14 “Erogaz.iene dt c0nt1v'btrfz' per pregetti di ossistenza per disabili in
situazione di coatpromzlsstene ftmzionale 0 minori disabili che svolgone
artivitti di secializzaziene che vengono assistiri nail ’ambtte del nnciee
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Nome e indirizze del clatere
di lavere

- Tipe di azienda e settere
- Tipe di impiege

~ Principali mansieni e
respensabilita

- Date (da — a)

Nome e indirizze del datore di
lavore

- Tipe di azienda e settere
' Tipe di impisgo

' Prineipali mansieni e
responsabilita

- Date (da -— a)

Nome e inclirizze del datere di
lavoro

- Tipe cli azienda o settore

* Tipe di impiege
~ Principali mansioni e

respensabilita

' Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

- Tipe di azienda e settere

' Tipe di impiege
* Prinoipali mansioni e

responsabilita

Pegine 6 - Curriculum vitae [II
Deli. Fabrizio Geraci

famiZz'are”
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Seciali e del Lavore - Regiene
Sieiliana I

Amministraziene pubbliea

Dal 22.8.2014 al 18.9.2014 dirigente meclioe assegnate aila Unita Operative
di Risk Management - Staff Direziene Aziendale
Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervelle" - Palermo

Amministrazione pubbliea
1) Miglioramente e premozione della qualita; 2) Gestione del Rischio
Clinice; Implementaziene degli standard del pregette Joint Commission
International della Regione Sioiliana; 3) Alimentaziene fiusse SIMES del
Ministero delle Salute; 4) Parteeipaziene istitnzienale a programmi
regionali e nazienali su specifiehe tematiehe clella qualita dellassistenza e
della sicurezza delle cure; 5) Adempimenti relativi a norme, atti di
indirizze, direttive ministeriali e assesseriali in materia di sicurezza dei
pazienti e delle cure; 6) Fermazione in aula e on site agli operatori su
specifiolie tematiohe della qualita e gestiene del risehio olinico.

Dal 01.01.2014 al 21.8.2014 Dirigente, in pesiziene di comando, presso
1’Area Interdipartimentale 5 - Acereditamento Istituzionale

Assessorato alla Salute Regione Sicilians. - Dipartimento Regienale per le
Attivita Sanitarie ed Osservaterie Epidemiologico _
Amministrazione pubblica
Accreditamente Istituzionale delle strutture pubbliche e private che
afferiseene a1 S.S.R.:
1) Cemunita terapeutiche Assistite; 2) Residenze Sanitarie Assistite; 3)
Strutture di Riabilitazione ex art.26; 4) Struttnre per pazienti affetti da
autisme; 5) Strutture per reeupero pazienti affetti da Tossicoclipendenze; 6)
Case di Riposo; 7) Case Protette; 8) Organismi per Passistenza derniciliare
alle persone in fase terminale che necessitano di cure palliative; 9) strutture
per assistenza a persone affette da AIDS; 10) Medicine delle Sport, 11)
acoertamenti ispettivi presso strutture pubbliche e/o private aoereditate;

Dal 14.02.2011 at 31.12.2013 Dirigente Unita Operativa 5.1. “Gestione del
sistema di accreditamente” - Area Interdipartimentale 5

Assesserate alla Salute Regiene Siciliana - Dipartimente Regionale per le
Attivita Sanitarie ed Osservaterie Epidcmielegice
Armninistrazione pubblica A
Acereditarnente Istituzienale delle struttnre pubbliche e private che
afferiscone al S.S.R.: "
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- Date (da - a)

Nome e indirizze del datere
di lavere

' Tipe di azienda o settere

-I Tipe di impiege
-I Prineipali mansieni e

respensabilita

II Date (da - n}

Nome e indirizzo del datere cli
lavere

* Tipe di azienda e settore

* Tipe di impiego
~ Prineipali mansieni e

respensabilita

- Date (da — a)

Nome e indirizzo del datere di
lavere

* Tipe di azienda e settore

- Tipe di impiego
- Prinoipali mansioni e

respensabilita

Pagina F - Curricutum vitae di
Dott. Fabrizio Geraci

1) Cemunita terapeutiohe Assistite; 2) Residenze Sanitarie Assistite; 3)
Strutture di Riabilitazione ex art.26; 4) Strutture per pazienti affetti da
autisme; 5) Strutture per reeupero pazienti affetti cla Tessicedipendenze; 6)
Case di Ripese; 7) Case Protette; 8) Organismi per Passistenza demiciliare
alle persene in fase terminale che necessitano di cure palliative; 9) strutture
per assistenza a persene affette da AIDS; 10) accertamenti ispettivi presso
strutwre pubbliehe e/o private accreditate;.

Dal 01.6.09 al 13.02.11 dirigente Unita operative. 4.2 “Reti espedaliere”-
Servizio 4 “Programmazione Ospedaliera”- Dipartimento negionale
Pianificaziene Strategica

Assessorate aila Salute Regiene Siciliana - Dipartimente Regionale
Progrannnaziene Strategica;
Amministrazione pubblica
1) Reti espedaliere e medelli erganizzativi funzienali; 2) reti patologiche ad
alta cemplessita; 3) reti espedaliere e rierganizzaziene della centinuita
terapeutioa assistenziale; 4) oentri antiveleni; 5) ridefinizione dei punti
naseita; 6) trapianti di ergani e tessuti; 7) accertamenti ispettivi presso
strutture pubbliche e/e private aecreditate;

Dal 01.6.07 al 30.5.09 dirigente Unita Operative 3.1 “Aziende Sanitarie
pubbliche, UU.SS.LL, Aziende Ospeclaliere e Peliolinici Universitari”-
Servizio 3 - Ispettorate Regionale Sanita

Assesserate alla Salute Regione Sieiliana - Dipartimento Ispettorato
Regionale Sanitarie
Amministrazzione pubblica
1) Rimedulaziene della rete regionale di emergenza nrgenza e della
eentinuita; 2) Monitoraggio L.E.A.; 3) Ottimizzazione rete di emergenza in
relazione al1’attivita della commissione del rischie clinioe; 4) Ridefiniziene
della rete dei PTE; 5) Moniteraggie ai fini della rimodulaziene clella rete
espedaliera pubblioa e privata in applicaziene al piano di rientro; 6)
Definizione delle modalita di parteoipazione alle attivita della colonna
mobile; 7) Predisposiziene sistemi di moniteraggie integrati agli obiettivi
assegnati ai diretteri generali delle aziende sanitarie per gli aspetti di
eempetenza; 8) aeeertamenti ispettivi presso strutture pubbliche e/o private
aecreditate;.

Dal 02.10.2009 a1 14.02.2011 Presidente della Cennnissione Sanitaria della
Regiene Sieiiiana di cui alla L.R. 66/77

Assessorato alla Salute Regions Siciliana ~— Dipartimente Pianificazione
Strategica
Amministraziene pnbblica .
1) Auterizzazione a riceveri dalla regiene Sicilia a strutture sanitarie,
riconesoiute dallo state italiane, sia nella U.E. che extra U.E.; 2) pareri di
oongruita; 3) gestiene del persenale
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I Date (da — a)

Nome e indirizzo del daters di
lavere

I Tipe di azisnda o setters

I Tipe di impisge
I Prinsipali mansieni s

responsabilita

I Date (da — a)

Nome s indirizzo del datore di
lavoro

I Tipe di azisnda o setters
II Tipe di impisge

I Prinoipali mansioni e
responsabilita

I Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
Iavore

I Tipe di azienda o setters
I Tipe di impisgo

I Principali mansioni e
respensabilita

I Date (da — a)

Nome e indirizze del daters
di lavore

I Tipe di aaisnda e setters
I Tipe di impisgo

I Prinoipali mansioni e
respensabilita

I Date (da — a)

Nome s indirizzo del datore di
lavore

I Tipe di azisnda o setters
I Tipe di impisge

I Prinoipali mansieni s

Pagina 8 - Curriculum vitaa di
Dott. Fabrizio Gar-aI.:i

Dal 02.10.2009 a1 14.02.2011 Presidents dslla Commissions Sanitarie dslla
Regions Sieiliana di sui alla L.R. 202/79

I

Assessorato alla Salute Regions Sicilians - Dipartimsnte Pianifioaziene
Stratsgiea
Amministraziene pubblica

1) Autorizzaziene ai ricoveri dalla regions sicilia alle struttnrs
sanitaris affsrenti al S.S.N.; 2) antieipaziens buenuseita; 3)
gsstions dsl personals

Dal 01.03.2007 at 31.05.2007 dirigsnte in pesizions di semande presso
asssssorate alla salute dslla regions Sicilia, ai ssnsi ds1l’art.l comma 10
della L.r. 15/2004, s s.m.i.

Asssssorato alla Salute ~ Regions Sicilians
Amministrazions pubblica

Dal 01.12.2001 al 28.02.2007 dirigsnte rnsdise a tempo indeterminate
presso Dipartimento Emsrgsnza Accettaziene Urgsnza

Azienda ospedaliera Villa Sofia -.C.T.O. di Palermo - Regions Sisiliana
Amministraziene pubblica

Dal 17.7.2000 al 30.11.2001 dirigsnts medico a tempo indeterminate
presso l’U.O. di Pronto Soccorse del P.O. di Ribera (AG) - assunzione a
tempo indeterminate a seguite di pubblioo ooncerso;

A.U.S.L. 11.1 di Agrigento —-Regions Sieilia.
Alnministrazions pubblioa

Nominate eon Deerete del Presidents dslla Regions 11.286 del 03.06.2010
ai sensi della L.R. n.11 del 25.04.69 quals components del Cemitate per ls
Psnsieni Privilegiate presso la Certs dsi Conti di Palermo - dal 03.06.2010
al 02.06.2013;
Regions Sicilians

Amministrazione pnbbliea
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respensabilita

- Date (da — a)

Nome e indirizze del datere di
lavero

* Tipe di azienda 0 settere
~ Tipe di impiego

' Prineipali mansieni e
responsabilita

~ Date (da - a)

Nome e indirizze del datere di
lavore

- Tipe di azienda o sette1e
' Tipe di impioge

1- Prineipali rnansieni e
respensabilita

* Date (da - a)

Nome o indirizze del datere di
lavere

' Tipe di azienda o settere
' Tipe di impiege

* Prineipali mansieni e
respensabilita

Date (da — a)_

Nome e indirizzo del datere di
lavoro

~ Tipe di azionda e settore
~ Tipe di impiego

' Prineipali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del datere di
lavoro

1* Tipe di azienda e settoro
* Tipe di impiege

Pagfna 9 - Curriculum uitas di
Deit. Fabrizio Geraci

Nominate nel giugno del 2011 quale components clella Commissions
teonica di valutaziene dei Pregetti di Disabilita presso Assesserate alla
Famiglie ed alle Politiche Seeiali
Regiene Siciliana

Amrninistraziene pubblioa

Nominate nel marzo de12012 come components del Nueleo di valutaziene
dei progetti sperimentali di Disabilita -presso Assessorato alla Famiglie ed
alle Politiehe Soeiali
Regione Siciliana

Armninistrazione pubblica

Nominate nel gennaio 2012 Presidente della Commissions Esaminatrice —
esami del Module integrative del “Cerse di fermaziene manageriale per
dirigenti di strutnlra eomplessa” presso Azienda Sanitaria Preuineiale di
Trapani
Regione Sieiliana

Amministrazione pubbliea

Dal 16.11.1999 al 22.06.2000 dirigente medieo di medioina e ehirurgia di
aeeettazione cl’urgenza (inearice ottomestrale a tempo piene) presso l’U.O.
di Pronto Soeeerse del P.O. di Ribera

A.U.S.L. 11.1 di Agrigento —- Regions Sioilia.
Amministrazione pubbliea

Dal 12.04.1999 al 15.11.1999 dirigente medioo di medieina elohirurgia di
aeeettaziene d’urgenza (incarioo ettomestrale - tempo pieno) presso l"U.O.
di Pronto Soeoerse del P.O. di Ribera

A.U.S.L. n.1 di Agrigento — Regions Sieilia.
Amministraziene pnbblica
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I Prineipali mansioni e
respensabilita
Date (da — a)

Nome e inciirizzo del clatore di
lavoro

~ Tipe di azienda o settere
1 Tipe di impiego

' Prineipali mansioni e
respensabilita

' Date (da — a)

Nome e inctirizzo del datore di
lavoro

- Tipe di azienda o settore
1' Tipe di impiego

~ Prineipali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIUNE E FGRMAZIONE
- Date (da - a)

- Nome e tipo di istituto di
istruzione e fomlaziene

- Prineipali materie / abilita
prefessionali oggetto delle

studio
- Qnalifiea conseguita

' Livello nella elassifioazione
nazionale (se pertinente)

- Date (da — a)
~ Nome e tipo di istitute di

istruziene e formazione
- Prineipali mate1"ie/ abilita
prefessienali oggetto delle

studio
- Qualifica eenseguita

I Livello nella classifieazione
nazionale (se pertinente)

~ Nome e tipo di istituto di
istruzione 0 formazione

- Principali materie / abilita
professionali oggetto delle

studio
' Qualifiea eonseguita

- Livello nella elassifieazione
nazienale (se pertinente)

Paglna 10 - Curriculum vitae at
Dott. Fabaizio Geraei

Dal 21.05.1998 al 20.01.1999 dirigente medieo di medieina e ohirurgia di
aooettazione d’urgenza (inearico ottomestrale - tempo pieno) presso l’U.O.
di Pronto Socoerse del P.O. di Ribera

A.U.S.L. n.1 di Agrigento — Regione Sieilia.
Amministrazione pubbliea

Dal dieembre 1995 all’aprile 1998 Assistente in Formazione in Chirurgia
Generale presso la divisione cli Chirurgia Generale I del Pelielinioe di
Palermo

Polielinico Universitario di Palermo —Regione Sieilia.
Medieo specializzando

Universita degli studi di Palermo - Corso di laurea in medieina e ehirurgia;

Laurea in medicine e ehirurgia eonseguita in data 25 luglio 1989 eon
votaziene di 100/110;

Universita degli studi di Palermo — facolta di meclieina e ehintrgia;

Abilitazione professionale conseguita nella seeonda sessione del 1989;

Universita degli studi di Palermo - facelta di medioina e chirurgia;

Specializza-zione in ehirurgia urgenza e pronto soccerso censeguita il 12
dieembre 1995 con votazione di 50/50 (cerso di speeializzaziene della
durata di 5 anni);
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l\/IADRELINGUA
ALTRE LINGUA

1- Capaeita cli lettura
- Capaeita di sorittura

' Capacita di espressione erale
CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHB
Con computer, attrezzature

specgfiche, macchinotri, ecc.
CAPACITA E COMPBTENZE

PERSONALI.

CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE,

RELAZIONALI, TECNICHE E
MANAGERIALI.

ULTERIORI INFORMAZIONI

- "'

Pagtna it - Curriculum utas di
Dott. Fabrizie Geraoi

ITALIANA

INGLESE
BUONA]
ELEMENTARE
ELEl\/[ENTARE
Buone oapaeita di utilizzo di maeehine semplici (fotoeopiatriee, fax) e
oemplesse (computer). Buona eonosoenza di Windows e dei relativi sistemi
applicativi.

Ottime anehe in relazione all'attivita pluriennale lavorativa svolta in ruolo
dirigenzlale.

Ottime anehe in relazione al lavoro in equips, di sqnadra e di
eoordinamento avuto "nella pubblioa amrninistrazione ed in partioolare nella
sanita.

1) Isoritto al1’Albo prefessionale del1‘Ordine dei Medici di Palermo in data
20 fehbraio 1990;

2) Ha svelte il servizio militate presso l’Ospedale Militare cli Palermo dal
06 novembre 1991 al 30 ottebre 1992;

3) Ha svelte attivita clidattiea e scientifiea eon la stesura di 11.11 lavori
seientifiei di oui i segnenti n.6 editi a starnpa:
A) Valutazione delI’effieaeia del drenaggio biliare interno endeseopioo
preoperatorie;
B) La litetrissia meoeanica endosoopiea: riflessioni sulla nostra esperienza;
C) Le sindromi da carcinoma eolo-rettale ereditario
D) L’approeeio multidisoiplinare nella palliazione del oareinoma del
pancreas;
E) La dilatazione eistiea del ooledoeo;
F) La videelaparoscopia nelle urgenze adclominali.
4) Ha parteeipato a molteplici eongressi elo oorsi di aggiornamento tra oui:

~ I seminario A.C.O.I. area mediterranea su11'impiego dei materiali
riassorbibili in ehirurgia;

- 5° eorso di perfezionamento in fisiopatologia eliniea e terapia
eh-irurgioa; -

- Corso avanzato di ehirurgia laparoseopica-chimrgia addominale in
diretta;

- Icongresso nazionale S.I.C.A.D.S.;
- 95° eongesse nazlonale della Seoieta‘ ltaliana di Chirurgia;
- Prime eongresso nazienale "la prefessione eltre il 2000";
- I congresso nazienale "nuove frentiere in ohirurgia";
- La eomunicazione effieaoe in oontesto sanitario (eerse di

formazione aziendale eem);
- Aggiornamenti di elettro cardiegrafia per mediei dell’area cli

ernergenza (evento formative 11.5561-1 7048);
- Linee gnida nelle emergenze — I parte 2004 (progetto formative
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Pagfna 12 - Curriculum vitae u‘.-'
Dett. Fabrizie Geraci

aziendale n.5561-21669);
- Linee guida nelle emergenze — H parte 2005 (progetto formative

aziendale n.5561-3078 5);
— Corso di emergenza sanitaria-118 (commissiene nazionale per la

formazione continua n.2092— 52594);
- Corso di formazione in terapia antalgiea (commissione nazionale

per la fennazione continua);
- Prevenzione, diagnosi e terapia delle malattie oncelegiche

(Cornmissiene Nazienale per la fermaziene continua n.2092-
19518);

- Tutti gli impegni e Pimpegno di tutti per una sanita miglierez dal
piano di rientre alla leggc di riferma del nueve SSR” - Palermo 29
maggie 2009;

- Oncelegia in sicilia “tra eriticita del passato e prespettive future” -
Palerme 19-20 novembre 2009;,

— Assistenza materne - infantile in sioilia “La rcalta del territerie,
dcgle ospedali c della sanita private accreditata. Le propeste di
riorganizzazione regionale” Palermo 26 luglio 2010;

- Sicilia best practices in sanita. Errore fatale perché non si ripeta
mai pin. -— Palermo 11 scttembre 2014 (evento formative n.100888
--n.5. 3 crediti formativi); I

5) Ha censeguite Pattestato di Cerso B.L.S. esecutore (Centre Fermaziene
[RC di Villafranca Verena) — effettuato in data 18.12.2001 con csito
positive presso Azienda Ospedaliera Villa Sofia — CTO di Palermo;

6) Dal 01.09.1994 al 31.12.1994 ha prostate servizio in qualita di sanitarie
eon prestazione libero professionale e con contratto a termine presso ii
pronto Seccerse de1l’Aeroperte di Trapani Birgi;

7) Dal-15.5.1995 iscritto a1l’Albe dci Consulenti teonici del Tribunale
Civile e Penale di Palermo per la categeria Medici;

8) Ha conseguito, in data 26.11.2001 l‘Attestate di idoneita tecniea per
Pespletamente dell'incarice di "'Adderz‘e aru‘incendio", ottcnute dope avere
superato prova teorico-pratica presso il eemande previnoiale vigili del
filece di Agrigento su comande de1l’Azienda Unite Sanitaria Locale n.1 di
Agrigento;

9) Nominate in data 18.10.2002 quale referente del progetto “Ospedale
scnza dolore” relativamentc al servizio di medicina e Chirurgia di
accettaziene e di Urgcnza -— Azienda Ospedaliera Villa Sofia — CTO;

10) Nell’-anne 2005 ha ettenute it passaggio in ll fascia ecenemica a seguito
di esame-colloquio; I

11) Ha Partecipate, negli anni 2007 e 2008, quale eomponente e/e
supplente a tavolo tecnici e commissioni, presso A.S.S.R. Regione
Piemonte e presso Ministere della Sanita, in merito ai seguenti argomenti :
- rischio clinice; - pretezione civile; - trapianti d’ergano; - Cell Factory;

12) Svolge a partire dal 2007 attivita ispettive e cli eentrollo presso strutture
sanitarie pubbliche e private accreditate eel S.S.R.;
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Paglna 13 - Cuufculum uttae at
Dott. Fabrizio Geraci

13) Nominate in data 01.12.2008 rappresentante della Regions Sieilia quals
msmbro supplsnte del gruppo tscnice interregionals sul Rischie Clinice e
Sicurszza del paziente;

14) Nominate in data 18.02.2010 Presidents del tavolo tecnico
“Assesserato alla Salutsf Azisnda Sanitaria Prouinciale di Palermo!
Fondazions San Raffasls Giglie di Cefaln; .

15) Nominate nel ssttsmbrs 2011 come components del Tavolo tscnico per
la rete della “Riabilitazions cardielogica”;

16) Attivita di docenza nsll’ambito delle attivlta formative prsviste dal X11
Master Univsrsitario di II Livsllo Euremediterranee in “Health
Management e Politichs Pubbliche“ presso il CERISDI di Palermo;

17) lnssrite nell’Albo docenti del CERISDI con la qnalifica di “decsnte
ordinario” (prot. 11.2480/A del 19.09.2012);

18) Nominate in data 01.10.12 come components della Commissions
tscnica per la definizione degli standards per le Strutture specialistiehs
rssidsnziali di out a1Piane strategico per la Salute msntals 2011-2013;

20) Nominate in data 12.10.12 come components del gruppo at lavere per
la detinizions delle tariffs per i ricoveri in C.T.A.P.;

21) lnsediamsnto del Tavolo tecnico “Ruolo della donna nello sport e nella
societa civils” tsnutosi a Palermo presso la Prssidsnza dslla Regions
Siciliana in data 08.04.13;

22) Ha partscipato all’Avviso del 17.05.13 dell’Assessorato dslla Salute
relative alla selezione di personals dirigsnzials in posiziens di eemande;
eon successive vsrbals del'29.05.13 s state individuato quals candidate in
possssse dei requisiti per dirigsrs l’U.O. 5.1 ACCREDITAMENTO
ISTITUZIONALE, Dipartimsnte Regienals per ls Attivita Sanitarie ed
Osservatorio Epidsmiologico;

23) Ha partecipato alla selszions di personals con qualifies dirigsnzials,
relativaments alla posizions di: Dirigsnts U.O.B. 5.1 “Gsstions del Sistema
di Acereditamsnto”; Con successive verbale del 10.09.14 s state
individuato quals candidate in possesso dsi requisiti per dirigers l’U.O. 5.1
ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE, Dipartimsnte Rsgionale per ls Attivita
Sanitarie ed Osservatorio Epidsmielogico;

24) Nominate in data 12 ottobre 2015 quals components del tavolo tscnice
Dipendenze - Assssserato delta Salute “z'nrervem're in mode razionale e
coordinate sulZ’e_1§‘erra sanitarfcr alla cure e recupero def seggetti ajfetti do
drpeadenze do sostanze olcoliche 0 do comportamenti

25) Ns11'anno 2015 ha ettsnuto, a seguito di valutazione positive del
collsgio tecnico, i1 passaggio in 111 fascia economics - oltre 15 anni di
anzianita di ssrvizio;

26) In possssso di "Attsstazione Cerso di Formazions Managerials per
Dirigenti di Struttura Complessa" - clslla durata di 120 ore (colloquio finals
in data ll luglio 2016) n. rsgistrazions 69933 del 31 agoste 2016;
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ll sottoscritto s censapevels che in case di dichiarazione msndacs sara punito ai ssnsi del codice penals
seeonde quanto prsscritte daIl’art.76 del succitate D.P.R. 445/2000 s che, inoltrs qualora dal eontrollo
sffsttuato smsrga la non veridicita del contsnuto di taluna delle dichiarazioni ress decadra dai bsnsfici
conssgusnti al provvedimento eventualmente emanate sulla bass della dichiarazione non veritiera (art.75
D.P.R. 445/2000). ‘
P inforrnate ed autorizza la raccolta del dati per Pemanazions del provvsdimsnto amministrativo ai sensi
dsll’art.13 del D.L.ve 196/03.

PALERMO cs luglio 2019 8 I
)1". is DOTT. 1" CI
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