
REPUBBLICA ITALIANA
i.I.l.'il1I|I.l!5§'lI1.."I.'i I

II
Regione Siciliana I I

Assessorato della Salute
Dipartimento per la Piemificazione strategica \JI

Servizio 1 “Personale S.S.R. — Dipendente e oonvenzionato

Prot. 11. QQEQI I ll

Ai Direttori Generali e ai

C01'I1II1iSS8.I‘II delle Aziende Sanitarie Provinciali,

Aziende Ospedaliere, ARNAS, Aziende Ospedaliero Universitarie

' e IRCCS Bonino Pulejo

- LORO SEDI -

OGGETTO: circolare applicativa in materia di stabilizzazione del personale precario,

dirigenziale e non, appartenente al Servizio Sanitario Regionale, ai sensi del D.lgs. n. 75/2017,

per come modificato dalla legge 27 dicembre 2019, 11. 160 - Bilancio di previsione dello Stato

per Panno finanziario 2020. ;
we

I. Premessa.

Com’é noto, il Digs. n. 75/2017 (o.d. “Riforma Media”) he introdoflo disposizioni tese a

favorire il superamento del precariato al1’i11temo delle Pubbliche Annninistrazioni e, in tal senso, i1

primo comma dell’a1*t. 20, D.lgs. 11. 75/2017, ha stabilito che “[] Ze ammirzisrroziom, olfirze di

superore fl precorioro, ridurre fl rieorso oi conrrarti o rermme e vdlorizzore lo projessfonaliro

ocqmsiro dad personole con ropporro dz‘ lovoro o tempo derermirmro, possorzo, rzel triermio 2018-

2020, fr: coererzzo cor: £1 piomo rriermale def fobbisogm di cm’ olforricolo 6, comma 2, e eon

Firzdicozione della relorivo eopertoro finonziorio, ossumere o tempo inderermirzoto persorzole rzorz

dirigerzziole che posseggo mm‘ i seguemz‘ reqr/:isiri.' (a) risulri in servizio successivameme ollo data

di emrora in vigore dello legge n. 124 del 2015 con comrorri or tempo dererminaro presso

Fommimsrroziorze che procede olZ’oss-mmzione o, in eoso di ammimsrroziom comramoli che esercirmo

fonzioni in formo ossocioro, arzche" presso le ommirdstroziom cor: servizi ossoeio'n),' ls) sio storo

reclmoro or tempo derermirzoto, fr: relaziorze olie medesime atrivird svolre, cor: procedure

concorsuoli cmche espletote presso ommimsrroziom pubbliche diverse do qoello che procede

all 'ass1mzione,' (0) obbio moruroro, ol 3] dicembre 2017, olie dipenderzze dellhmmimstrozione di

1

i|
5
I

I
4

J.

I
I
Ii.

I
I
l

I

I
1
1'

I

E

I

If
Ii
ji
IF
.F
'_!..

"W

I
I

f'.'I

= II
| I‘I

I

IE
1

I

-_-I

I
IT



cui aila lettera a) che precede alfassuuzioue, almerto tre armi di servizio, auche uou coutiuuativi,

uegli ultimi otto amt)”;

Attraverse tale dispesiziene, il legislatere ha previste il diritte alla stabilizzaziene (nella sua

aeceziene di assunziene diretta a tempe indeterminate) per i seggetti ehe avessere maturate un

periede di servizie - a1 31 dieembre 2017 - a tempo determinate presse l’An1ministraziene ehe

precede a11’assunziene di almene tre anni, anehe nen centinuativi, alle dipendenze della medesima

Pubbliea Amministraziene;

' Il secende cen1n1a,dell’art. 20, d.lgs. n. 75/2017 ha inveee previste ehe “rzello stesso

triermio 2018-2020, Ze ammiuistraziorii, possorio baridire, ire coereuza cou ii piano triermale dei

fabbisogrzi di cut alfarticolo 6, comma 2, e ferma restarzdo la garauzia delfadeguato accesso

dalfesteruo, previa iridicazioue della relativa copertura firtariziaria, procedure corzcorsuaii

riservate, iri misura rzori superiore al cirtquama per cerito dei posti dispouibili, al persouale rzorz

dirigeriziale che possegga tutti i seguertti requisiti.' a) risulti tiiolare, successivameute alla data di

emrata ire vigore della legge rt. 124 del 2015, di uu coutratto di lavoro flessibile presso

Pammiuistrazioue che barzdisce il COI'ZCOI"S0,' b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017,

almerzo ire armi di coutratto, artche uorz coutiuuativi, riegli ultimi otto armi, presso

Fammiuistrazioue che barzdisce ii coucorso”; _

Questa seeenda dispesiziene, inveee, e stata prevista per la stabilizzaziene dei seggetti ehe,
seppur in pessesse dei requisiti previsti dal eemma 1, nen sene stati assunti a tempo determinate a

seguite di espletarnente di preeedura eeneersuale e selettiva.

In tal ease, nen serge un diritte all’assunziene ma, in eeerenza all’ebb1igaterie aeeesse depe

pubbliee eeneerse ai sensi dell’art. 97 Cost, si pene in eape alla PA. un enere di indiziene di

preeedura eeneersuale parzialmente riservata ai seggetti da stabilizzare.

II. Legge di Bilancie 2020 e dispesizieni in materia di persenale del S.S.R.

II.a. Cen 1a legge del 27 dieembre 2019, n. 160, rubrieata “Bilartcio di previsioue dello State per

Farzrzo firtarzziario 2020 e bilaucio pluriermale per il triermio 2020-2022 ”, pubblieata sulla Gazzetta

Uftieiale in data 30 dicembre 2019, il legislatere ha intredette, in materia di Salute, rilevanti

dispesizieni sul punte.

In partieelare, si rileva ehe l’a1"t. 1 eernma 466 della eitata Legge di Bilaneie ha stabilite ehe,

all’artieele 20 del digs 25 Inaggie 2017, n. 75, depe il eemrna 11, e intredette l’art’11 bis il quale

stabilisee ehe e[] Allo scope di fiouteggiare Za grave carerzza di ' persortale e superare il

precariato, uouché per gararuire la corztiuuita uell_’erogazione dei Zivelli esseuziali di

assisteuza, per il Qersouale medico, tecnico-professionale e irtfermieristico, dirigeuziale e no, del

Servizio sartitario rtaziouale, Ze disposizioui di cui at commi 1 e 2 si applicario fiuo ai 3] dicembre
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2022. Ai first del presertte comma it termirte per it requisite di cui at comma J, Zettero c), e al

comma 2, Zettera Z9), e stabilito olla data del 31 dicembre 2019».

A cio si aggiunga, che il successive comma 468, del1’art. 1 della citata Legge di Bilancie ha

altresi previste che <t[] All ’articolo 20, comma 10, del decreto Zegislativo 25 moggio 2017, rt. 75,

Ze parole: epersouale medico, tecuico-professiortale e irzfermieristico» sorzo sostituite dalle

seguertti: opersonole dirigenziole e non dirigeuziale».

Orbene, tali medifiche hanno determinate, per un verse, un arnpliarnente della platea dei

soggetti stabilizzabili e, per altre verse, una posticipaziene del termine entre cui puo essere

maturate i1 requisite dell’anzia11ita di servizie utile alla stabilizzazione.

II.b. Sotte i1 profile de11’_a_mpliamente della platea dei soggetti sjgtbilizzabili, si rileva che il

comma 10 dell’art. 20 della Legge Madia, come medificato dal citate art. 1 comma 468, ha previsto

che tutto i1 campo della Dirigenza e del Comparto (dunque anche personale non dirigente) Sanitaria

Tecnico Prefessienale e Amministrativa del S.S.R., e incluse all’inteme dei beneficiari dei precessi

di stabilizzaziene con centestuale enere degli Enti e delle Aziende del S.S.R. di eperare ogni

ricogniziene necessaria ad individuare i soggetti in pessesso dei requisiti e precedere alla lore

stabilizzazioni.

Ne1l’operare tale ricognizione, le Aziende in indirizze dovranno tener conte anche di quel

personale in pessesso di un rapperto di lavere a tempo determinate ed esclusive, come, ad esempio,
i seggetti di cui all’art. 15 septies d.lgs. n. 502/1992, prime comma e secendo comma, anch’essi

destinatari delle procedure di stabilizzaziene previste da11’art. 20 comma 1, eve nominati ad esite di

procedure selettive, anohe solo per titeli o collequio. Tale personale deve esser ricemprese tra la

platea dei soggetti da stabilizzare non sussistendo ragioni ostative a tale possibilita.

Dunque, per il personale del S.S.R. - dirigenziale e non ~ ad eocezione del personale

sanitarie di cui al successive punte II.c., il termine di maturazione del requisite previste ai fini

del1’anzianita del servizio prestate di cui a1 comma 1, lettera c), e al comma 2, lettera b) rimane

ferme a1 31 dieembre 2017.

II.c. Invece, il comma 11 bis de11’a;rt. 20 della Legge Madia, intredetto da11’a1t. 1 comma 466

della citata Legge di Bilancio, ha dispeste la pesticipazione del termine per la maturaziene del

requisite di cui al comma 1, lettera c), e al cen:1ma 2, lettera b) limitatamente al personale medico

tc_g_g_1ico professienale ed infermierisfico, come gia ampiamente affermate dalla nota assessoriale

del 31 maggio 2018 pret. n. 42238 e da11’atte di indirizzo de123 gennaio 2018 prot. n. 5824.

Pertante, il personale beneficiario della dispesiziene in parela - oltre ad avere il pessesso degli altri

requisiti previsti - devra aver maturato la prescritta anzianita di servizie non piu entre i1 31

dicembre 2017 bensi a1 31 dieembre 2019.
see
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Pertante, 1o scrivente Assessorato, ne11’esercizie della prepria attivita di vigilanza e nella

qualita di ergano tuterio e di indirizze, chiede a11e Aziende e agli Enti del S.S.R. una puntuale ed

analitica ricegniziene sia in erdine a1 personale beneficiarie della pesticipazione del termine per la

maturaziene del requisite di anzianita di servizie al 31 dicembrc 2019 che alla platea di personale

dirigenziale e non, come indicata dalla nueva fermulazione del comma 10 art. 20 della Legge

Madia, in pessesso dei requisiti per la stabilizzazione, con anzianita maturata al 31 dicembre 2017.

All’esito di tale ricegniziene, le Aziende e gli Enti in indirizzo devranne tempestivamente

procedere, ceerentemente a quanto previste dai prepri piani di Fabbisogno del personale, alla

stabilizzaziene del personale precario come sopra espesto.

H. '\-III

1|.

'-Ii'
"11-uI:'I _

-ll-—'.I-I‘.-:--?_I""N-I--I _:_'_;Ir;“1I|;__*J1,_.‘EF‘,- .'7,"Ir
‘-"'\v\I--\1.

K.

.i’"*=.r.--_‘I,' --'II-."1' -.'
:.:“-'1"-'.'73I1-E'.";-'.:l:.I'1:,i,:{E_:"E'!-_,';\_-'__1;Ii

.;'"‘' ~'.-“I-1.- _v\__:'|,_I':I_-‘lr_5:j‘PHI’If .__.--__.-1 '7"???F_i":-5’:.5.33 #5.'III/I- 1-'‘-'7'

..-3"‘Ie_

.-1'-*'

.._‘K _,I;'.,o,-I-K-""1-I-.-.ififigf

:_;.,__3

.-an-II-||__L.__‘

I1 Dirigente_.-"del __.Sefrvizie 1 /I
;Ir_.. I I. I .1 : ‘if 1{"|.: ‘I 7 if, ‘Rig

Dott.ssa Ante;;1__ 1 fane _ t J“. ..I . aH _ .. ‘ii P 1? ,__._ __ .I,;_:P__,..*:_' f
I‘ - ~,‘ _,I.* ,. 1. -.'I_. .,

II - -‘~ - "5-'T'I,¢ -I‘ ~I|_II - - -I *-.- 1* .,,*.
I ’-I§~q;.L-'_I'i"-.. _ ,_..=-"".I»*=. -,5" 3

"1. '- IF.-"I ' ‘ $1, /II 4- .. ‘= "

id‘:
'1

I1 Dirigente Gedefale DPS -Iii'"."iiw.

1ng.Mari___ La Rocca , L’As -.

 &I7§IJ[{ , Aw.RugI:o
., K

-4

II
I.

I

_.---I-I-I.-....U.-_—L

I
I
I
I
II

I

II

I‘
I

I

5;?_:____i_l—I-+-—-y,—.1:1---?-.+1Tl_-';-—-

I
I

!'.I-I
ZI
i1
II!
III||
:1

;:I::i.._.____.I..z.:.r..".._""'_i""'""—""_""__H..-"-1-1;-w"--

II
II-
IIIIII
I;
I2

I E

,.

I

|I

I
I

II.


