
 

                                                         
REGIONE SICILIANA 

Assessorato Regionale della Salute 

DIPARTIMENTO ATTIVITA’ SANITARIE E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 

            Il Dirigente Generale 

 

 

  

Contratto relativo all’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione esterno, l'espletamento del servizio di consulenza, aggiornamento del documento di 

valutazione dei rischi e supervisione del piano d'emergenza, rilievi necessari per la valutazione di 

rischi specifici ai sensi del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i., per il Dipartimento Regionale Attività 

Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico con sede in Palermo Via Mario Vaccaro n. 5  

 

L’anno duemiladiciannove il giorno 16 del mese di dicembre presso la sede del Dipartimento Attività 

sanitarie e Osservatorio Epidemiologico - Cod. Fisc. 80012000826, in via Mario Vaccaro n. 5 in 

Palermo, innanzi a me Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti, nata a Castelbuono (PA) il giorno 14.09.1962, 

che interviene nella qualità di Dirigente Generale, individuato nella figura di Datore di Lavoro ai sensi 

del decreto legislativo n. 81 del 8 aprile 2008 e s.m.i.;  

 

sono presenti: 

 

il Dr. Federico Giacco, Amministratore Unico della Ergon Ambiente e Lavoro s.r.l. con sede in 

Palermo Via Duca della Verdura n. 63, P.IVA: 04328020823;  

l’Ing. Nicola Quinci, dipendente della Ergon Ambiente e Lavoro s.rl., cui l’Amministratore Unico della 

medesima società, dichiara di voler affidare l’incarico di RSPP esterno da svolgersi presso la sede del 

Dipartimento ASOE,  giusto avviso pubblico dell’11/07/2019; 

 

VISTO: 

 il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., ed in particolare il comma 1 lettera a) e b) 

dell’art. 17 il quale prevede che il datore di lavoro non può delegare le seguenti attività: a) la 

valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto 

dall’articolo 28; b) la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai 

rischi; 

 gli atti di interpello nn. 27777 dell’1/04/2019 e 40143 del 20/05/2019 rivolti, rispettivamente, al 

personale interno del DASOE e a tutto il personale dell’Amministrazione regionale, per i quali 

non sono pervenute adesioni; 

 l’Avviso pubblico n. 56354 dell’11 luglio 2019 per il conferimento dell’incarico di 

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) ad un professionista esterno in 

possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D. lgs n. 81/08 e s.m.i.; 

 la nota prot. n. 61141 del 30 luglio 2019 con la quale è stata nominata la Commissione 

aggiudicatrice dell’incarico di RSPP; 

 la nota prot. n. 61886 del 31 luglio 2019 con la quale il Presidente della Commissione 

aggiudicatrice trasmette gli esiti dell’attività istruttoria e valutativa svolta dai componenti la 

Commissione; 

 

PRESO ATTO CHE: 

 espletate tutte le procedure previste dall’Avviso pubblico n. 56354 dell’11 luglio 2019, è 

risultata idonea a  ricoprire l’incarico di RSPP del Dipartimento ASOE la società Ergon 

Ambiente e Lavoro srl con sede in Palermo; 



 

 nell’istanza di partecipazione alla procedura di gara per l’affidamento dell’incarico di RSPP 

l’Amministratore Unico della Ergon Ambiente e Lavoro srl ha dichiarato di voler affidare, in 

caso di aggiudicazione della gara, l’incarico di RSPP, all’Ing. Nicola Quinci dipendente della 

stessa società. 

 

VISTA: 

 la nota prot. n. 63554 del 22 agosto 2019 con la quale il Dirigente generale del Dipartimento 

ASOE comunica alla società Ergon Ambiente e Lavoro di essere risultata idonea 

all’affidamento dell’incarico di RSPP del Dipartimento; 

 la nota prot. n. 64238 del 3/09/2019 con la quale il Dirigente generale comunica alla società 

Ergon Ambiente e Lavoro che la durata dell’incarico di RSPP sarà di anni 1; 

 la PEC del 3/09/2019 con la quale la società Ergon Ambiente e Lavoro comunica la formale 

accettazione dell’incarico di RSPP del Dipartimento ASOE; 

 il D.P.R. 712 del 16 febbraio 2018 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale 

del Dipartimento per le Attività Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico dell’Assessorato 

Regionale della Salute alla dottoressa Maria Letizia Di Liberti; 

 la L.R. n. 6 del 07/03/1997 ed in particolare il comma 3 dell’art. 35, così come modificato 

dall’art. 11 della L.R. n. 10 del 15/05/2000, che individua nel Dirigente Generale del 

Dipartimento ASOE, la figura del Datore di Lavoro ai sensi del decreto legislativo n. 81 del 8 

aprile 2008 e s.m.i.; 

TUTTO CIÒ VISTO E RITENUTO 

le parti, come sopra costituite, mentre confermano e ratificano la precedente narrativa che forma parte 

integrante del presente contratto, convengono e stipulano quanto segue: 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico e modalità di espletamento  
Il Datore di Lavoro conferisce all’Ing. Nicola Quinci, in qualità di dipendente della Ergon Ambiente e 

Lavoro srl, che accetta, l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del 

Dipartimento ASOE e l’espletamento del servizio di consulenza. 

Tale incarico sarà svolto osservando gli indirizzi e le istruzioni impartite dal Dirigente generale del 

DASOE, nella qualità di datore di lavoro, ove non in palese contrasto con la normativa vigente.   

Oggetto dell’incarico è lo studio generale e la redazione del Documento di valutazione dei rischi di cui 

all’art. 17, comma 1, lett. a) del D. Lgs n. 81/08 e s.m.i., nel rispetto di tutte le norme tecniche e le 

relative disposizioni comunitarie vigenti in materia e lo svolgimento dei compiti di Responsabile del 

servizio di prevenzione e protezione di cui agli artt.  28 e 29 del D. Lgs 81/08 da eseguire presso i 

locali sede del Dipartimento ASOE. 

In particolare i servizi e le prestazioni richieste a cura del Responsabile di prevenzione e protezione, 

con particolare riferimento agli artt. 15, 17, 28, 29, 33, 35 e 36 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. sono le 

seguenti: 

 assunzione del ruolo di RSPP con attribuzione dei compiti e responsabilità come definiti dal d. 

Lgs n. 81/2008; 

 valutazione dei rischi e aggiornamento dell’attuale DVR includendo anche le recenti 

disposizioni sullo stress da lavoro correlato; 

 predisposizione dei piani di prevenzione e protezione dei rischi sui luoghi di lavoro per tutti i 

settori che compongono la struttura dell’Amministrazione; 

 effettuazione di sopralluoghi presso la sede dell’Amministrazione e attuazione delle misure di 

prevenzione e protezione, verifica delle misure di adeguamento; 

 elaborazione di procedure di sicurezza in materia di prevenzione incendi, pronto soccorso ed 

evacuazione locali; 

 parere tecnico sull’acquisizione di nuovi macchinari e attrezzature ai soli fini della sicurezza 

dei lavoratori; 



 

 consulenza tecnica per l’acquisto di dispositivi di protezione individuale e collettiva nonché 

modalità di utilizzo; 

 consulenza tecnica per la predisposizione del DUVRI nei casi di appalti di servizi e lavori da 

effettuarsi in eventuali sedi di trasferimento del Dipartimento; 

 informazione di tutto il personale; 

 elaborazione del piano formativo per il personale; 

 invio di informazioni ragionate e/o esplicate in merito a nuove disposizioni legislative in 

materia di sicurezza; 

 assistenza tecnica in occasione di visite di controllo da parte degli organi di vigilanza; 

 individuazione delle misure di prevenzione e protezione delle attrezzature necessarie ai fini 

della eliminazione o riduzione dei rischi; 

 elaborazione del programma di attuazione delle misure di prevenzione e protezione; 

 assistenza tecnica in merito a eventuale contenzioso in materia di sicurezza del lavoro; 

 rapporti con i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. 

 

Art. 2 - Adempimenti art. 18 comma 2 D. Lgs. 81/08 e s.m.i. 
Ai sensi del D. Lgs. 81/08 il datore di lavoro e i dirigenti del Dipartimento forniranno al Responsabile 

del Servizio di Prevenzione e Protezione: 

1. adeguate ed esaurienti informazioni sulla natura dei rischi professionali; 

2. adeguate ed esaurienti informazioni sull'organizzazione del lavoro e la programmazione e 

l'attuazione delle misure preventive e protettive; 

3. la descrizione degli impianti e dei processi produttivi; 

4. i dati del registro infortuni e delle malattie professionali; 

5. le prescrizioni degli organi di vigilanza. 

 

Art. 3 - Compenso 
L'ammontare del compenso spettante per le prestazioni di cui al presente contratto è di € 8.477,33 

omnicomprensivo di onorario, rimborso spese, contributi e IVA al 22%. 

 

Art. 4 - Liquidazione dei compensi 
L'onorario, come determinato ai sensi del precedente articolo verrà corrisposto dietro presentazione di 

regolare fattura con cadenza trimestrale posticipata. 

 

Art. 5 - Segretezza e proprietà degli elaborati 
I documenti redatti rimarranno di proprietà dell’Amministrazione, che ne farà l’utilizzo più opportuno, 

il professionista, si obbliga alla più completa segretezza peraltro già stabilita per legge. 

 

Art. 6 - Dimissioni e durata dell’incarico 
Nel caso in cui il professionista incaricato del servizio, non si attenga alle indicazioni formulate o 

sorgano divergenze con in Datore di Lavoro, quest’ultimo può procedere alla sospensione dell'incarico. 

Nel caso invece di divergenze di vedute tra il professionista e il Datore di Lavoro, il professionista 

rassegnerà immediatamente le dimissioni. In tali ipotesi spetteranno al professionista i compensi 

maturati fino a quella data. 

Nel caso di dimissioni per motivi di varia natura, il professionista invierà raccomandata a.r. o tramite 

P.E.C. al Datore di Lavoro, fornendo un periodo di affiancamento non superiore a 15 giorni al nuovo 

R.S.P.P.  

Le parti convengono che il presente contratto, della durata di anni 1 (uno), avrà efficacia a partire dal     

16/12/2019 (giorno della sottoscrizione tra le parti) e cesserà di produrre i suoi effetti il 15/12/2020. 

Resta inteso che, qualora prima della scadenza del presente contratto, il Dipartimento dovesse 

trasferirsi presso altra sede,  si procederà alla risoluzione anticipata dello stesso, determinando il 

compenso spettante sulla base delle attività svolte. 

 



 

Art. 7 – Controversie 

Tutte le controversie che dovessero insorgere tra le parti in dipendenza del presente contratto saranno 

possibilmente definite in via amichevole. 

Nel caso di esito negativo del tentativo di composizione in via amichevole, dette controversie saranno, 

nel termine di trenta giorni da quello in cui fu abbandonato il tentativo di definizione pacifica, deferite 

ad un Collegio arbitrale, costituito da tre membri di cui uno scelto dal Datore di Lavoro, uno dal 

professionista ed il terzo, con funzioni di Presidente, nominato d’intesa fra le parti e, in caso di 

disaccordo, dal Presidente del Tribunale competente. 

Il collegio arbitrale, alle cui spese di funzionamento provvederà la parte soccombente, giudicherà 

secondo le regole del diritto. 

Il Foro competente è quello di Palermo. 

 

Art. 8 – Richiamo normativo  
Per quanto non espressamente regolato dal presente contratto, le Parti fanno esplicito riferimento alle 

norme del codice civile e alla vigente normativa. 

 

Art.  9 – Pubblicità e Registrazione  
Il presente contratto viene pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento ASOE. 

Il presente contratto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, secondo comma, 

del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131. 

 

Letto, accettato e sottoscritto. 

  

Palermo lì 16/12/2019 

 

       F.to 

 

         Per la Società Ergon Ambiente e Lavoro srl    Il Dirigente generale 

       L’Aministratore Unico                                    n. q. di datore di lavoro 

                           

         Dott. Federico Giacco                                      Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti  

 

 

L’incaricato RSPP 

Ing. Nicola Quinci 


