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REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per le Attivitd Sanitarie
e Osservatorio Epidemiologico
Area 1
“Coordinamento Affari Generali ¢ Comuni”

Prot./Areal/ n. 20(424 Palermo, 0 6 fVA L\;

Oggetto: PERLA.PA — Nuovo sistema integrato per la comunicazione degli adempimenti delle
PP.AA. Trasmissione dati sui tassi di assenza — mese di febbraio 2015.

Al Responsabile dell’Adempimento PERLA.PA
Dott. Lorenzo Maniaci

C/0 Area Interdipartimentale 7

SEDE

Con riferimento alla nota prot. n. 4416 del 19 gennaio 2012 si trasmettono in allegato i dati
relativi ai tassi di assenza e di maggiore presenza delle strutture del Dipartimento, e i dati relativi ai
tassi di assenza del personale dirigenziale relativi al mese di febbraio 2015.
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Assessorato Regionale della Salute
Dipartimento Regionale Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico
Tasso di Assenza dei Dirigenti

MESE DI FEBBRAIO 2015
COGNOME NOME giorni Ia;orativn giorni d\Bassenza Taa;r;;ﬂ;alséznze
Tozzo Ignazio 20 0 0,00
Bonomo Vincenzo 20 0 0,00
Buonasorte Grazia 20 0 0,00
Colucci Antonio 20 0 0,00
Dardanoni Gabriella 20 0 0,00
De Luca Giovanni 20 0 0,00
Ditta Leonardo 20 3 15,00
Ferro Maria Paola 20 5 25,00
Geraci Fabrizio 20 0 0,00
Lo Bue Sonia 20 0 0,00
Maniaci Lorenzo 20 0 0,00
Mele Attilio 20 0 0,00
Montante Patrizia 20 0 0,00
Murolo Giuseppe 20 0 0,00
Oieni Lucio 20 0 0,00
Palermo Mario 20 3 15,00
Pecoraro Cristina 20 1 5,00
Pinelli Francesco 20 0 0,00
Requirez Salvatore 20 1 5,00
Scaglione Eugenio 20 0 0,00
Schembri Pietro 20 0 0,00
Scondotto Salvatore 20 5 25,00
Ventura M. Luisa 20 0 0,00
Virga Antonino 20 0 0,00
Caltabellotta Giuseppe 20 1 5,00
Ansaldi M. Concetta 20 0 0,00
Gjomarkaj Milvia 20 1 5,00
Nicosia Francesco 20 6 30,00
Manzo Donatella 20 6 30,00




Regione Siciliana
ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

MESE DI FEBBRAIO 2015

Tasso di assenza e di maggiore presenza del personale distinto per strutture

Struttura Organizzativa Qo_ﬁ_“ . Giorni di Giorni di Tasso di Assenza . Tasso di Presenza
Lavorativi Assenza Presenza % %
AREA INTERD. 05 ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE 220 33 187 0,15 0,85
AREA INTERD. 06 PROGETTI, RICERCA E INNOVAZIONE 100 23 77 0,23 0,77
AREA INTERD. 07 FORMAZIONE E COMUNICAZIONE 260 60 220 0,23 0,85
AREA 01 COORDINAMENTO, Al FARI GENERALIE COMUNI 640 107 553 . 0,17 0,86
AREA 02 NUCLEO 1-PE  [IVO E VIGILANZA 120 ‘ 9 L1 . 0,08 0,93
SERVIZIO 01 1GIENE PUBBLICA 160 23 137 0,14 0.86
SERVIZIO 02 PROMOZI¢ E DTLLLA SALUTE 120 15 105 : 0,13 0,88
SERVIZIO 03 TUTELA SALl '™ S UREZZA LUOGHI LAVORO 16t 16 144 0,10 0,90
SERVIZIO 04 _O_r_ﬂw.. DEGLI ALIMENTI 180 - 38 122 o 0;21 0,68
SERVIZIO 05 QUALITA', GOVERNO CLINICO SIC.PAZIENTI 100 13 107 0.13 1,07
SERVIZIO 06 TRASFUSIONALE 140 20 120 0,14 0,86
SERVIZIO 07 OSSERV ' TC 0 EPIDEMIOLOGICO 1801 28 152 0,16 0,84
SERVIZIO 08 SANI VETERINARIA 260 73 187 1,28 0,72
SERVIZIO 09 VALUTAZIONE  :CNOLOGIE SANITARIE 80 13 67 0,16 0,84
UNITA' DI STAFF CONTROL:  INTERNO DI GESTIONE 60 19 41 0,32 0,68
UNITA'DI¢ AFF2 80 13 67 0,16 0,84
UNITA'DI  "AFF 3 40 5 35 0,13 0,88
#DIV/! #DIV/0!

NOTA PER LA COMPILAZIONE: il calcolo delle assenze e stato eseguito sommando indistintamente tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (a qualsiasi titolo verificatasi per: malattia,
ferie, permessi retribuiti, distacchi sindacali, aspettativa, congedo obbligatorio Legge 104, ecc.) del personale dell'ufficio raggruppato per struttura o unita di staff, compresi i dirigenti. Non
vanno computati i permessi retribuiti fruiti ad ore, ovvero | permessi personali soggetti a recupero, a meno che non integrano un'assenza di una intera giornata lavorativa. Per giorni lavorativi si
intende il prodotto del numero di personale presso la struttura il numero dej giorni lavorativi del mese. La somma di "giorni di assenza totale" e "giorni di presenza totali" deve coincidere con il n.
dei giorni lavorativi. CIRCOLARE N. 3/09 - Leqqge 18 giugno 209 n. §9 .art, 21




