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Oggetto: PERLA.PA — Nuovo sistema integrato per la comunicazione degli adempimenti delle
PP.AA. Trasmissione dati sui tassi di assenza — mese di agosto 2016.

Al Dott. Lorenzo Maniaci
Servizio 2
SEDE

Con riferimento alla nota prot. n. 4416 del 19 gennaio 2012 si trasmettono in allegato i dati
dei tassi di assenza e di maggiore presenza delle strutture del Dipartimento del mese di agosto 2016
per la relativa pubblicazione.

: /:TK Dirigente dell’Area
Sk Afdhi iuseppe Caltabellotta)
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Regione Siciliana
ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

MESE DI AGOSTO 2016

Tasso di assenza e di maggiore presenza del personale distinto per strutture

Struttura Organizzativa r“%ﬂﬂi Mh..om_“ Namm M._Mm_..mhhm,_ Tasso Q.__\o>mwm=Nm Tasso &o\w..mmmswm
UNITA' DI STAFF - CONTROLLO DI GESTIONE TRASPARENZA 88 57 31 0,65 0,35
AREA INTERDIPARTIMENTALE ISPEZIONE VIGILANZA 110 46 64 0,42 0,58
AREA 1 COORDINAMENTO AFFARI GENERALI 440 186 254 0,42 0,58
SERVIZIO | ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE 242 106 136 0,44 0,56
SERVIZIO 2 FORMAZIONE E COMUNICAZIONE 242 116 126 0,48 0,52
SERVIZIO 3 PROGETTI RICERCA INNOVAZIONE E TECNICA 154 60 94 0,39 0,61
SERVIZIO 4 IGIENE PUBBLICA E RISCHI AMBIENTALI 154 64 90 0,42 0,58
SERVIZIO 5 PROMOZIONE SALUTE PREVENZIONE MALATTIE 220 85 135 0,39 0,61
SERVIZIO 6 TRASFUSIONALE 132 72 60 0,55 0,45
SERVIZIO 7 SICUREZZA ALIMENTARE 220 1135 105 0,52 0,48
SERVIZIO 8§ QUALITA' GOVERNQ CLINICO SICUREZZA PAZ. 110 47 63 0,43 0,57
SERVIZIO 9 SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA 286 166 120 0,58 0,42
SERVIZIO 10 SANITA' VETERINARIA 264 91 173 0,34 0,66
SERVIZIO 11 TUTELA DELLE FRAGILITA' 110 42 68 0,38 0,62
UNITA' DI CONTROLLO 22 5 17 0,23 0,77

NOTA PER LA COMPILAZIONE: il calcolo delle assenze & stato eseguito sommando indistintamente tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (a qualsiasi titolo verificatasi per: malattia,

ferie, permessi retribuiti, distacchi sindacali, aspettativa, congedo obbligatorio Legge 104, ecc.) del personale dell'ufficio raggruppato per struttura o unita di staff, compresi i dirigenti

. Non

vanno computati i permessi retribuiti fruiti ad ore, ovvero i permessi personali soggetti a recupero, a meno che non integrano un'assenza di una intera giornata lavorativa. Per giorni lavorativi si
intende il prodotto del numero di personale presso la struttura il numero dei giorni lavorativi del mese. La somma di "giorni di assenza totale” e "giorni di presenza totali" deve coincidere con il n.

dei giorni lavorativi CIRCOLARE N. 3/09 - Legge 18 giugno 209 n. 69 , art. 21




