Regione Siciliana
ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

MESE DI NOVEMBRE 2012

Tasso di assenza e di maggiore presenza del personale distinto per strutture

Struttura Organizzativa Lﬁ,?,?tiivi ilsosr:r::al S:;)sr::‘:; Tasso di Assenza | Tasso di Presenza
AREA INTERD. 05 ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE 147 24 123 0.16 0,84
AREA INTERD. 06 PROGETTI. RICERCA E INNOVAZIONE 105 23 82 0.22 0.78
AREA INTERD. 07 FORMAZIONE E COMUNICAZIONE 315 62 253 0.20 0,80
AREA 0} COORDINAMENTO. AFFARI GENERALI E COMUNI 420 89 331 0.21 0.79
AREA 02 NUCLEO ISPETTIVO E VIGILANZA 105 19 86 0,18 0,82
SERVIZIO 01 IGIENE PUBBLICA 189 31 158 0.16 0.84
SERVIZIO 02 PROMOZIONE DELLA SALUTE 126 15 I 0.12 0.09
SERVIZIO 03 TUTELA SALUTE SICUREZZA LUOGHI LAVORO 42 14 28 0.33 0.67
SERVIZIO 04 IGIENE DEGLI ALIMENTI 147 12 135 0,08 0.92
SERVIZIO 05 QUALITA', GOVERNO CLINICO SIC.PAZIENTI 105 11 94 0,10 0.90
SERVIZIO 06 TRASFUSIONALE 189 22 167 0.12 0.88
SERVIZIO 07 OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 189 39 150 0.21 0.79
SERVIZIO 08 OSSERVATORIO VETERINARIO 126 57 69 0.45 0.55
SERVIZIO 09 SANITA' VETERINARIA 231 36 195 0.16 0,84
SERVIZIO 10 VALUTAZIONE TECNOLOGIE SANITARIE 84 10 74 0.12 0.88
UNITA' DI STAFF CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE 63 20 43 0.32 0.68
UNITA' DI STAFF 2 - COORDINAMENTO DEGLI SCREENING 84 9 75 011 0.89

ONCOLOGICI E DI POPOLAZIONE

NOTA PER LA COMPILAZIONE: il calcolo delle assenze & stato eseguito sommando indistintamente tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (a qualsiasi titolo verificatasi per: malattia,
ferie, permessi retribuiti, distacchi sindacali, aspettativa, congedo obbligatorio Legge 104, ecc.) del personale dell'ufficio raggruppato per struttura o unita di staff, compresi | dingent.. Non
vanno computati | permessi retribuiti fruiti ad ore, ovvero | permessi personall soggetti a recupero, a meno che non integrano un‘assenza di una intera giornata lavorativa Per giorni lavorativi s
intende il prodotto del numero di personale presso la struttura Il numero dei giornt lavorativi del mese La somma di "giorni di assenza totale" e "giorni di presenza totali* deve coincidere con il n
dei giorni lavorativi CIRCOLARE N. 3/09 - Legge 18 giugno 209 n. 69 , art. 21




