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ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE
LOCALLE DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DFLLA FUNZIONL

PUBRLICA F DEL PERSONALE
Unitd di Staly
Ufficio Unico Procedimenti Disciplinari
Viale Regione Sicihana 2194 - 90135 PALERMUO
Tol 091 7072826 - tcletan 091 7072543
apdirregrone sicilia it

Responsabile dol procedimento Pio Guida
ol ppoidie regrone sigha it

Prot. n. g'c [‘6 S/f”\é Palermo .,

29 AR 2014

QGGETTO : Direttiva sulla attuazione art. 47, del D.Lgs. 33/2013 “Regolamento sanzioni amministrative
- per lomessa ed incompleta comunicazione delle informazioni ¢ dei dati™

Al Referenti
per la Prevenzione della Corruzione
¢ per la Trasparenza

Auli Utfich di direnta collaborazione
del Presidente ¢ degli Assessori

Al Dirigenti dei Servizi

O (\) - @y ~ - % i e % o 5
7&3 02 !‘.’.’7pr 20?4 Gestione Gluridica ¢ Gestione Econemica

del Comando del Corpo Forestale

Al Area Affari Generalt
del Dipartimento Funzione Pubblica

Al Servizi Gestione Gluridica del Personale
det Dipartimento Funzione Pubblica

Al Servizio 8 Trasparenza e Semplificazione

All’ Servizio 4 Innovazione, Modernizzazione
e Gestione Integrata delle banche dai

Al Responsabili del Procedimento di
Pubblicazione dei Contenuti sai Siti "
Istituzionali dei Dipartimenti e degli Utfici '
gquiparati

g

Al Lifficio per le Attivita di Coordinamento dei
Sistemi Informativi Regionali e I'Adivita
Informatica delia Regione e defle Pubbliche
Amministrazioni Regionali

I Responsabile per la Prevenzione delfa Corruzione ¢ per la Traspargnza
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Al Webmaster del sito istituzionale della
Regione Siciliana

Epe. Al On.le Presidente della Regione Sicilia

AlbP Assessore delle Autonomie Locali
¢ della Funzione Pubblica

LORO SEDE

La presente direttiva disciplina il regime sanzionatorio riguardante 1'obbligo di
pubblicazione dei dati ¢ delle informazioni dei dati di cui agli art. 14 ¢ 22 del D.Lgs. 3372013, |

Tali informazioni riguardano in generale la situazione patrimoniale complessiva del |
ttolare dell'incarico al momento dell’assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie, def coniuge e dei parenti entro il secondo grado, nonché tutti i
compensi cui da diritto Nassunzione della carica.

Per tali irregolarita 'art.47 del D.Lgs. 33 prevede una sanzione amministrativa pecuniaria
da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della mancata comunicazione e la pubblicazione
del relative provvedimento sanzionatorio sul sito internet dell amministrazione.

Alla disciplina di cut al presente articolo sono soggetti i componenti dell*Organo di indirizzo
politico quali il Presidente della Regione e gli Assessori Regionali;

Relativamente agli stessi amministrazione € obbligata a pubblicare i seguenti documenti ed
infurmazioni:

a)  1"atto di proclamazione o di nomina . con Mindicazione della durata deli”incarico ¢ del
mandato elettivo:

by il curriculumg

¢} i compensi, di qualsiasi natura, connessi all’assunzione della carica: gli importi di
viaggi di servizio e missioni pagad con fondi pubblici:

d) idati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati. ed 1 relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposto;

¢} gl altet eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione
det compensi spettanti;

f) e dichiarazioni di cul all’art. 2, delia legge 5 luglic 1982 n. 441, nonché le
attestazioni patrimoniali e dichiarazioni dei redditi di cul agli articoli 3 ¢ 4 della
medesima legge, come modificata dal D.Lgs. 3372013 limitatamente al soggetto, al
coniuge non separato € ai parenti entro il secondo grado, ove ghi stessi vi consentano,
Deve essere in ogni caso data evidenza al mancato consenso mediante fa sua
pubblicazione nella stessa sezione,

Alle informazioni di cui alla presente lettera concernenti soggetti diversi dal titolare

dell"organo di indirizzo politico. non si applicano le disposizioni dello stesso D.Lgs. che

prevedono la pubblicazione dei dati in “formato aperto™.

L amministrazione pubblica | dati di cui sopra entro tre mesi dalla elezione o dalla
nomina ¢ per 1 tre anni successivi dalla cessazione del mandato o dell’incarice dei soggetti, salve
le informazioni concernenti la situazione patrimoniale e, ove consentita, la dichiarazione del
coniuge non separato ¢ dei parenti entro il secondo grado. che vengono pubblicate fine alla
cessazione dellincarico o del mandato.

I Responsabile per fa Prevensione della Corruzione © per la Trasparenza
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Termini e modalita del deposito e della pubblicazione dei dati

I Presidente della Regione con nota n. PG/2013/124929 del 23/09/2013 ha emanato una
direttiva riguardante gli adempimenti da porre in essere da parte dei soggetti interessati, A tale
direttiva ha fatto sepuito la nota n. 131700 dell"08/10/2013 del Servizio V del Dipartimento
Regionale defla Funzione Pubblica al fine di assicurare la corretta e tempestiva attuazione della
normativa in oggetto e uniformare la pubblicazione dei dati richiesti sul sito istituzionale della
Regione Siciliana — Sezione “Amministrazione Trasparente™. il Dipartimento Regionale della
Funzicne Pubblica e del Personale, Servizio 3 Trasparenza ¢ Semplificazione. ha predisposto
delle apposite tabelle per la comunicazione dei dati previsti.

I Capi di Gabinetto del Presidente e degli Assessori regionali. ai sensi dell*art. 43, comma
3 del D.Lgs. 33/2013, garantiranno il tempestivo ¢ regolare flusso delle informazioni per la
pubblicazione ¢ Paggiornamento dei dati, nel rispetto dei preseritti termini di legge, secondo le
indicazioni contenute nella delibera ANAC (ex CIVIT) n. 50 del 2013 “Linee guida per
Paggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e 'integritd 201472016,

Le tabelle di cui sopra, debitamente compilate ¢ corredate dalla relativa documentazione.
devono essere inoltrate all’indirizzo: webmastergdregione siciliait e, in copia, al Servizio §
“Trasparenza ¢ Semplificazione™ (servizio$.tpidregione sicilia.it). La documentazione allegata
alle tabelle dovra essere trasmessa previa scansione ¢ in formato PDF o equivalente.

IT webmaster provvede agli adempimenti di pubblicazione, secondo le modalita previste
dalle disposizioni vigenti e dara comunicazione dell’avvenuta pubblicazione dei dati sul sito ai
Capi di Gabinetto.

Sard cura di quest’ultimi comunicare Pavvenuta pubblicazione dei dati suddetti al
Servizio 5 “Trasparenza e Semplificazione™.

Inoltre, per ogni successivo aggioramento dei dati. i signori Capi di Gabinetto ed il
webmaster avranno cura di provvedere ad attivare la medesima procedura sopra descritta in
ordine all’invio dei dati e alla comunicazione della loro avvenuta pubblicazione, anche al fine di
non incorrere nelle sanzioni previste al comma 1 dell*art. 47 del predetto decreto.

La trasmissione delle tabelle al webmaster deve essere effettuate entro 30 giorni dalla

data:
I} di proclamazione del Presidente della Regione;
2)  dell’atto di nomina ad Assessore regiondle.
[t webmaster provvedera alla pubblicazione entro 30 giorni dal ricevimento delle tabelle.

[ Autorita competente alla erogazione delle sanzioni ¢ individuata nel Responsabile per
fa Prevenzione della Corruzione ¢ per la Trasparenza per I'amministrazione della regione
siciliana, il quale attiva il procedimento su segnalazione del Servizio V Semplificazione e
trasparenza dei dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale.

I Responsabile trasmette gli atti per istruttoria all'unita di staff ufficic per i
procedimenti disciplinari del medesimo dipartimento, nel rispetto del principio della separazione
funzionale fra I'ufficio che compie Pistruttoria e quello al quale compete la decisione sulla
irrogazione della sanzione (art. 17 ¢ 18 della legge 689/1981).

1l responsabile prima della irrogazione delfa sanzione, contesta all’interessato 'infrazione
assegnando un termine di 30 giorni per la produzione di una eventuale memoria difensiva.
Decorso tale termine ed entro il termine di ulteriori 30 giorni il Responsabile, su istruttoria
dell’'UPD, valuta la gravita della infrazione e I'eventuale memoria difensiva, procedendo
all"irrogazione della sanzione, nel rispetto del principio di gradualitya ¢ proporzicnalitd delia
sanzione anche in relazione alla gravita del fato e della intenzionali del comportamento.

Agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 22 del D.l.gs 3372013 sono sogget}i gli enti
pubblici vigilati e gli enti di diritto privato in controllo pubblico, nonché gli enti che abbiano delle
partecipazioni in societa di diritto privato.
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Secondo tale nonma ciascuna amministrazione pubblica € aggiorna annualmente:

a) Telenco degli enti pubblici. comunque denominati. vigilati e finanziati dalla
amministrazione medesima ovvero per i quali Tamministrazione abbia il potere di
nomina  degli amministratori dell'ente, con I'elencazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dellamministrazione o delle attivitd di servizio pubblico affidate:

b) Telenco delle societa di cui detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria indicandone l'entitd, con l'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita' svolie
in favore delfamministrazione o delle attivitd di servizio pubblice affidate:

¢) Pelenco degli enti di diritto privato, comunque denominati. in controllo
dellamministrazione. con lindicazione delle {unzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate. Si considerano enti di dirivo
privato in controllo pubblico ¢li enti di diritto privato sottoposti a controlle da  parte  di
amministrazioni pubbliche, oppure gli enti costituiti o vigilati da pubbliche amministrazioni nei
quali siano a queste riconosciuti, anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di
nomina dei vertici o dei componenti degli organi:

d) una o piu' rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra famministrazions
¢ gli enti di cul sopra.

Per ciascuno degli enti di cui alle lettere da a) a ¢) devono essere pubblicati t dati
relativi alla ragione sociale. alla misura della eventuale partecipazione dell'amministrazione,
alla durata dell'impegno, all'onere complessivo a qualsiasi titolo gravante  per lanno  sul
bilancio delamministrazione, al numero  dei rappresentanti - delf'amministrazione negli
organi di governo, al traltamento economico complessivo a ciascuno di essi spetiante.  ai
risultati di bilancio degii ultimi tre esercizi finanziari,

Sono altresi' pubblicati i dati relativi agli incarichi di amministratore dell'ente e il relatiho
trattamento economico complessivo.

Infine le presenti disposizioni non trovano applicazione nei confronti delle societa’
partecipate quotate in mercati regolamentati ¢ defle loro foro controllate.

Con direttiva n, 123033 del 18 settembre 2013 del dipartimento regionale della funzione
pubblica ¢ del personale ¢ stato stabilito che i dirigenti generali dei dipartimenti, che esercitano
attivita di vigilanza e controllo sui predetti enti e societd. sono tenuti a garantire il tempestivo ¢
regolare tlusso delie informazioni per la pubblicazione e Paggiornamento dei dati utilizzando
delle tabelie predisposte in conformita della delibera ANAC (ex CIV 1Ty .30 del 2013.

Tali tabelle devono essere inviate al webmaster ed al Servizio V “Trasparenza ¢
semplificazione™ di questo Dipartimento per la pubblicazione sul sito istituzionale e per il
previsto manitoraggio.

Alla disciplina del presente articolo sono pertanto soggetti:

» I dirigenti generali dei dipartimenti regionali cui fanno capo gli enti ¢ le societd di cui
sopra e gli enti di diritto privato in controllo pubblico:

¢ | legali rappresentanti di ogni ente pubblico vigilato o di ente di diritto private in
controllo pubblivo defla Regione Siciliana:

Al sensi dell"art. 47, comma 2, del D.Igs. n. 33/2013:

“La viclazione degli obblighi di pubblicazione di cui all'art.22, comma 2. da Inogo ad
una sanzione amministrativa  pecuniaria da 500 a 10,000 euro a carico del responsabile della
viokazione™

La stessa sanzione si applica agli amministratori societari che non comunicano aj soci
pubblici il proprio incarico, il relativo compenso e le indennita di risultato entro tenta giomi dal
percepimento. '

Le sanzioni sono irrogate dall’Autorita amministrativa competente in base a quanto
previsto dalla legge 24 novembre 1981, n. 689. )

L Autoritd competente alla erogazione delle sanzioni ¢ individuata nel Responsabile per
la Prevenzione della Corruzione ¢ per la Trasparenza per la Regione siciliana. il quale attiva il
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procedimento su segnalazione del Servizio V “Trasparenza e semplificazione™ del dipartimento
regionale della funzione pubblica e del personale.

Il Responsabile trasmette gli atti per iswuttoria all'unita di staff “Ufficio per i
procedimenti disciplinari™ del medesimo dipartimento, nel rispetio del principio della separazione
funzionale tra ufficio che compie Iisuuttoria e quello al quale compete la decisione sulla
irrogazione della sanzione {art. 17 ¢ 18 della legge 689/1981).

I Responsabile. prima della irrogazione della sanzione. contesta all'interessato
I"infrazione assegnando un termine di 30 giomi per fa produzione di una eventuale memoria
difensiva.

Decorso tale termine ed enwro il termine di ulteriori 30 giorni il Responsabile. su
istruttoria defl’UPD. valuta la gravita della infrazione ¢ Ieventuale memoria difensiva.
procedendo all’inogazione della  sanzione, nel rispetto del principio di gradualith e
proporzionalita anche in relazione alla gravita del fatto e della intenzionalita del comportamento.

Net vaso di mancata o incompleta pubblicazione dei dati relativi agli enti ¢ comungue
victata l'erogazione agli enti di somme a qualsivoglia titolo da  parie dell'amministrazione
interessata.

Netlla considerazione della importanza della presente direttiva si invitano tutti { Referenti
dell anticorruzione. dirigenti generali dei dipartimenti cui fanno riferimento gli enti in questione,
a dame la massima diffusione tra i propri Uflici che abbiano attribuite tali competenze ¢ presso
wetd gli amministratord deghi enti interessati.

I responsabili del procedimento di pubblicazione dei contenuti dei siti dei dipartimenti
regionali ¢ degli uffici equiparati avranno cura di pubblicarla sulia pagina web del ogni sito
istinuzionale.

La presente direttiva & altresi inviata all’Ulficio Attivita di Coordinamento dei Sistemi
Informativi Regionali ¢ Iattivita Informatica della Regione ¢ delle pubbliche Amministrazioni
regionali ed in particolare al webmaster che & incaricato di pubblicare la  direttiva sul sito
istituzionale della Regione nella sezione “novita™ del link amministrazione irasparente,

H Servizio V "Trasparenza ¢ semplificazione™ del Dipartimento della Funzione pubblica ¢
del personale curerd il monitoraggio delle ativitd posie in essere da ogni ufficio regionale
nell’esecuzione della presente che viene altresi trasmessa per opportuna conoscenza all'On.le
Presidente della Regione ed al Sig. Assessore delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica.
S 1l I)irigenfe Generale
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