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DIPARTIMENTO ATTIVITA’ SANITARIE E GSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

Contratto coliettivo decentrato integrativo
Performance anno 2020 per il personale del comparto non dirigenziale
QUADRO ECONOMICO

Budget performance assegnato al dipartimento € 172.327,91

Personale in servizio alla data
del 1° gennaio 2020

Categoria Numero
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C 33
D 16
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Budget per maggiorazione premi (1,5%) € 258492 a & w
Budget al netto della Mmaggiorazione € 169.742,99 -
Budget Perform. Organiz. 70% € 118.820,08 SAD N> . y =
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Quota performance organizzativa (70%)

Quote complessive performance {70% + 30%)
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Categoria N. dipendenti Quota unitaria Importo
. totale
A 9 1.193,65 10.742,81
B i6 1.225,85 19.613,62
C 33 1.613,39 53.242,00
D 16 2.201,35 35.221,65
1138.820,08 N
Categoria N. Quota unitaria Importo ]
dipendenti totale
A 9 511,56 4.604,06
B 16 525,36 8.405,84
C 33 691,45 22.818,01
ID 16 943,44 15.094,99
50.922,91
T Categoria N. Quota individuale Importo
dipendenti complessiva Totale
A 9 1.705,21 15.346,87
B 16 1.751,22 28.019,46
C 33 2.304,85 76.060.02
| D 16 3.144,79 50.316,64
S 169.742,99







Quota maggiorazione premio assegnata
al 10% del personale di ciascuna categoria

Riepilogo:
Performance organizzativa (70%) € 118.820,08
Performance individuale (30%) € 50.922,91

Premio differenziale € _2.584,92
Totale risorse utilizzate €172.327,91
Risorse assegnate € 172.327,91

Economia di spesa 0,00
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Categoria Quota [N, dipendenti da Importo J
maggiorazione | premiare
premio 169742
239,44 1 239,,44
246,35 2 492,71
323,00 3 968,00
442,38 2 884,77
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