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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail 

Nazionalità  

Data di nascita 

 

Antonio T. Colucci 

 

0917079328 

 

Italiana 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) DAL 1 AGOSTO 2019 AD OGGI 

• Tipo di impiego Dirigente Responsabile dell’Area Interdipartimentale 2 “Organismo tecnicamente 
Accreditante” del Dipartimento per le Attività Sanitarie e Osservatorio 
Epidemiologico (Struttura intermedia ex art. 4 LR Siciliana 10/2000, risponde 
direttamente al Dirigente Generale) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Siciliana - Assessorato della Salute, piazza Ottavio Ziino, 24 Palermo   

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Attuazione dell'Intesa Stato-Regioni del 20 dicembre 2012 rep. n. 259/CSR e 
dell'Intesa Stato Regioni del 19 febbraio 2015 rep. n. 32/CSR. Revisione e 
aggiornamento dei requisiti per l’autorizzazione e per l’accreditamento, generali 
e specifici di settore, in rapporto alla evoluzione normativa e alle innovazioni 
tecnologiche ed organizzative in ambito sanitario e sociosanitario. Definizione 
dei nuovi requisiti, generali e specifici di settore, per l’autorizzazione e 
l’accreditamento in rapporto all’evoluzione normativa e alle innovazioni 
tecnologiche ed organizzative in ambito sanitario e sociosanitario.  

 Definizione dell’organizzazione interna dell’OTA (funzioni, risorse umane, e 
attribuzione delle responsabilità). Pianificazione della propria attività (strategie, 
obiettivi, indicatori per il monitoraggio). Definizione e pianificazione delle 
risorse economiche, tecnologiche e degli spazi). Reclutamento e formazione del 
personale dell’OTA. 

 Definizione delle procedure per lo svolgimento delle verifiche sulle strutture 
sanitarie e sociosanitarie. Adozione degli strumenti tecnici (manuali e check list) 
necessari allo svolgimento delle verifiche sulle strutture sanitarie e sociosanitarie. 
Organizzazione e realizzazione delle verifiche per l’accreditamento delle 
strutture sanitarie e sociosanitarie, pubbliche e private, della Regione Siciliana. 
Organizzazione e realizzazione delle verifiche per il mantenimento 
dell’accreditamento delle strutture sanitarie e sociosanitarie, pubbliche e private, 
della Regione Siciliana.  

 Definizione delle modalità di selezione dei valutatori e reclutamento dei 
valutatori. Definizione delle modalità di formazione dei valutatori. 
Organizzazione e realizzazione dei corsi di formazione per valutatori. 
Costituzione ed aggiornamento dell’elenco regionale dei valutatori per 
l’accreditamento.  

 Rapporti con i servizi dipartimentali dell’Assessorato deputati alla gestione del 
procedimento amministrativo di concessione dell’accreditamento. Rapporti con i 
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portatori di interesse. Definizione di forme adeguate di partecipazione dei 
cittadini per la definizione dei requisiti per gli ambiti di interesse.  

 Controllo sulle attività svolte dalle Aziende sanitarie in materia di 
accreditamento.  

 Vigilanza sulle entrate correlate alle proprie attività. 

• Date (da – a) DAL 1 LUGLIO 2016 AL 31 LUGLIO 2019 

• Tipo di impiego Dirigente Responsabile del Servizio 1 “Accreditamento Istituzionale” del 
Dipartimento per le Attività Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico (Struttura 
intermedia ex art. 4 LR Siciliana 10/2000, risponde direttamente al Dirigente 
Generale) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Siciliana - Assessorato della Salute, piazza Ottavio Ziino, 24 Palermo   

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Pianificazione del sistema di accreditamento. Il Servizio 1 Accreditamento 
Istituzionale cura la pianificazione del sistema di accreditamento istituzionale di 
cui all’art. 8-quater del D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502. Con riferimento a tale 
ambito di attività ho curato la revisione delle procedure e della normativa 
regionale in tema di autorizzazione e accreditamento all’impiego di tecniche di 
procreazione medicalmente assistita (PMA) che ha portato all’adozione dei sotto 
elencati provvedimenti con cui si ridefiniscono le modalità di verifica sul 
possesso dei requisiti per l’accreditamento dei Centri PMA 

 D.A. 03/10/2015, n. 1905 “Definizione dei requisiti organizzativi, strutturali e 
tecnologici per l’autorizzazione e l’accreditamento all’impiego di tecniche di 
Procreazione Medicalmente Assistita e definizione dei tempi per 
l'adeguamento da parte delle strutture. Modalità di svolgimento delle verifiche 
per l’autorizzazione e l’accreditamento all’impiego di tecniche di 
Procreazione Medicalmente Assistita”. Con il provvedimento sono stati 
ridefiniti ed aggiornati i requisiti per l’autorizzazione e l’accreditamento delle 
strutture che impiegano tecniche di PMA; sono state definite nuove modalità 
per l’esecuzione delle verifiche conformi alla normativa dello Stato e 
comunitaria. 

 D.D.G. 13 ottobre 2017, n. 1991 “Costituzione dell’Elenco regionale di 
valutatori addetti alle verifiche per l’autorizzazione e l’accreditamento 
all’impiego di tecniche di procreazione medicalmente assistita nella Regione 
Siciliana”. Con il provvedimento è stato costituito l’elenco dei valutatori 
regionali PMA e sono state definite le modalità per il mantenimento 
dell’iscrizione nell’elenco. 

 D.A. 5 luglio 2019, n. 1625 “Modifiche al D.A. 28 settembre 2015, n. 1625 
“Recepimento dell’Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome 
di Trento e Bolzano ai sensi dell’Art. 7, c. 5 del D.lgs. 6 novembre 2007, n. 
191 sul documento recante “Criteri per le visite di verifica dei requisiti 
strutturali, tecnologici e organizzativi dei centri di procreazione medicalmente 
assistita (PMA), di cui ai D.lgs. 191/2007 e 16/2010 e per la formazione e la 
qualificazione dei valutatori addetti a tali verifiche” 

 Gestione del sistema di accreditamento. Il Servizio 1 Accreditamento 
Istituzionale cura la gestione del sistema di accreditamento istituzionale di cui 
all’art. 8-quater del D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502. Con riferimento a tale 
ambito provvede a: 

 Istruttoria delle istanze di accreditamento e di modifica di strutture accreditate 
ed adozione dei relativi provvedimenti con riferimento a: Case di Cura; Day 
surgery autonomi; Strutture ambulatoriali Cura (per le strutture pubbliche 
anche ai fini dell’autorizzazione all’esercizio); Strutture che erogano 
prestazioni di procreazione medicalmente assistita (PMA - anche ai fini 
dell’autorizzazione all’esercizio); Aggregazioni funzionali fra strutture che 
erogano prestazioni di medicina di laboratorio; Presidi di riabilitazione ex art. 
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26 L. 833/78; Strutture che erogano prestazioni a soggetti affetti da disturbo 
dello spettro autistico; Residenze sanitarie assistite; Strutture per l’assistenza 
a soggetti dipendenti da sostanze d’abuso; Comunità terapeutiche assistite; 
Case alloggio per malati di AIDS.  

 Controllo sul mantenimento dei requisiti di accreditamento. Nel corso del 2017 
e del 2018, in seguito a irregolarità riscontrate nel corso di attività di controllo, 
sono stati avviati numerosi procedimenti di sospensione dell’accreditamento 
conclusisi con l’adozione di provvedimenti di sospensione. In applicazione del 
DA 1468/2015 nel contesto del provvedimento di rinnovo adottato ai sensi del 
predetto DA 1468/2015 si provvede ad adottare un provvedimento individuale 
di accreditamento in considerazione del fatto che gran parte delle strutture 
accreditate della Regione Siciliana ne sono prive, provvedendo, inoltre, alla 
ricostruzione della storia della struttura, comprese eventuali variazioni di 
titolarità, di sede, di struttura societaria nel frattempo intervenute. 

 Istruttoria delle istanze ed adozione dei relativi provvedimenti per 
l’autorizzazione all'apertura, all'ampliamento o alla trasformazione di Case di 
Cura e Day surgery autonomi ai sensi dell’art. 2 della L.R. 8 novembre 1988, 
n. 39. 

Nel corso del 2017 con riferimento a questo settore sono stati adottati 
complessivamente più di 500 provvedimenti.  

 Gestione del Progetto “Individuazione organismo accreditante ed adeguamento 
del sistema di accreditamento istituzionale al documento TRAC” di cui alla linea 
progettuale 16.5 dell'Intesa Stato-Regioni del 20 febbraio 2014 rep. Atti 13/CSR. 
Finanziamento accordato: € 1.350.000,00. In attuazione del Progetto su impulso 
dello scrivente, sono stati raggiunti i seguenti risultati: 

o  Istituzione dell’Organismo Tecnicamente Accreditante (OTA) della 
Regione Siciliana con D.P. Regione Siciliana 27 giugno 2019, n. 12 
“Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 
2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti 
regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 
2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 
2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni” 

o Adozione di diversi atti normativi per l’aggiornamento del sistema di 
accreditamento istituzionale regionale in conformità alla normativa 
Comunitaria, dello Stato e a specifiche Intese Stato Regioni (DA 27 agosto 
2015, n. 1468; DA 28 settembre 2015, n. 1625; D.A. 03 ottobre 2015, n. 
1905; D.A. 2 marzo 2016, n. 319; D.D.G. 13 ottobre 2017, n. 1991; D.A. 5 
luglio 2019, n. 1625; il cui contenuto è illustrato in altre sezioni di questo 
curriculum) 

o Avvio della fase operativa per la realizzazione della infrastruttura 
informatica a supporto del progetto per pervenire alla completa 
dematerializzazione dei procedimenti di concessione dell’autorizzazione e 
dell’accreditamento. In data 27 giugno 2019 è stato dato inizio alle attività 
previste dal contratto stipulato con il RTI aggiudicatario della gara Consip 
SPC CLOUD, Lotti 3 e 4: Progetto "Automazione funzioni per 
l'Autorizzazione e l'Accreditamento dei Servizi Sanitari e Socio-Sanitari". 

 Medicina dello sport. In questo ambito, su impulso dello scrivente, è stato 
completato il processo di adeguamento della normativa regionale alla normativa 
dello Stato con riferimento alle modalità di rilascio della certificazione medica di 
idoneità all’attività sportiva agonistica con l’adozione dei seguenti 
provvedimenti: 

o D.A. 11 febbraio 2019, n. 174 “Definizione dei requisiti strutturali, 
organizzativi e tecnologici specifici degli Studi di Medicina dello sport 
autorizzati al rilascio della certificazione di idoneità all’attività sportiva 
agonistica. Istituzione dell’elenco nominativo regionale dei medici 
specialisti in Medicina dello sport autorizzati al rilascio della certificazione 
di idoneità alla attività sportiva agonistica” 



Curriculum vitae di Antonio T. Colucci - Pagina 4 di 20 

o D.A. 3 luglio 2019, n. 1398 “Individuazione dell’Azienda sanitaria 
provinciale territorialmente competente per il rilascio dell’autorizzazione 
sanitaria alle strutture pubbliche di Medicina dello Sport di cui all’art. 5 del 
Decreto del Presidente della Regione Siciliana 26 aprile 2018, n. 11 e all’art. 
2 del D.A. 11 febbraio 2019, n. 174, appartenenti alle Aziende sanitarie 
provinciali” 

 Adozione di atti normativi per l’aggiornamento del sistema di accreditamento 
Vigilanza sulla riscossione delle tasse di concessione governativa dovute da Case 
di Cura e Day surgery autonomi. 

 Autorizzazione all'installazione ed all'uso di apparecchiature a RM. 
Autorizzazione all'installazione ed all'uso di apparecchiature a RM come normato 
dal decreto del Ministro della Sanità 2 agosto 1991 n. 622300, dal decreto del 
Presidente della Repubblica 8 agosto 1994 n. 542 e dal decreto dell'Assessore alla 
Sanità del 13 aprile 1999, n. 28668 

 Radioprotezione 

 Gestione delle risorse finanziarie, tecniche e umane assegnate al Servizio 

 

• Date (da – a) DAL 1 OTTOBRE 2014 AL 30 GIUGNO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Siciliana - Assessorato della Salute, piazza Ottavio Ziino, 24 Palermo   

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego Dirigente Responsabile dell’Area Interdipartimentale 5 “Accreditamento 
Istituzionale” del Dipartimento per le Attività Sanitarie e Osservatorio 
Epidemiologico (Struttura intermedia ex art. 4 LR Siciliana 10/2000, risponde 
direttamente al Dirigente Generale) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Pianificazione del sistema di accreditamento. L’Area Accreditamento 
Istituzionale cura la pianificazione del sistema di accreditamento istituzionale di 
cui all’art. 8-quater del D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502. Con riferimento a tale 
ambito di attività ho curato la revisione delle procedure e della normativa 
regionale in tema di accreditamento che ha portato all’adozione di diversi 
provvedimenti, tra i quali assumono particolare rilevanza tre provvedimenti 
assessoriali con cui si ridefiniscono le modalità di verifica sul possesso dei 
requisiti per l’accreditamento. 

 Adozione della circolare 30 dicembre 2014, n. 17, “Definizione di procedure 
uniformi per lo svolgimento delle verifiche per l’accreditamento”. Con la 
circolare sono state definite le procedure univoche che tutte le UU.OO. 
Accreditamento Istituzionale delle ASP della Regione Siciliana devono 
seguire per lo svolgimento delle verifiche per l’autorizzazione e 
l’accreditamento delle strutture sanitarie e socio sanitarie. 

 Adozione del DDG 29 dicembre 2014, n. 2280 pubblicato nella G.U.R.S. n. 3 
del 16/01/15. Con il provvedimento si definiscono nuove procedure per la 
pubblicazione dell’elenco dei soggetti accreditati conformi alla normativa in 
tema di trasparenza della Pubblica Amministrazione e, cioè, al D.lgs. 14 marzo 
2013, n. 33. 

 Adozione del DDG 28 aprile 2015, n. 761. Con il provvedimento si approva il 
piano esecutivo del Progetto “Individuazione organismo accreditante ed 
adeguamento del sistema di accreditamento istituzionale al documento 
TRAC” finalizzato alla ridefinizione del sistema di accreditamento 
istituzionale delle strutture sanitarie della Regione Siciliana per renderlo 
coerente con i criteri definiti dall'Intesa Stato-Regioni n. 259/CSR del 20 
dicembre 2012 e dall'Intesa Stato Regioni del 19 febbraio 2015 rep. n. 32/CSR. 
Il Progetto, nella cui attuazione sono impegnato, si articola in tre linee di 
azione: 
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o Progettazione e realizzazione dell'infrastruttura tecnologica: prevede la 
progettazione e realizzazione di una infrastruttura informatica ad alta 
affidabilità, che rispetti elevati standard di sicurezza e sia conforme alle 
regole in tema di dematerializzazione dei flussi documentali e di 
gestione dei documenti informatici della pubblica amministrazione.  

o Revisione delle procedure di accreditamento: prevede la revisione della 
normativa regionale al fine di pervenire alla semplificazione delle 
procedure ed alla revisione dei requisiti di ciascun settore per 
aggiornarli e rendere il sistema coerente con le finalità, i metodi e gli 
strumenti approvati dalla Conferenza Stato-Regioni. 

o Definizione di una proposta per l'istituzione dell'Organismo 
tecnicamente accreditante: in esito alla revisione della normativa 
regionale in materia di autorizzazione e accreditamento è stata definita 
una proposta per l'istituzione di un Organismo accreditante che soddisfi 
i requisiti fissati dalle Intese.  

 Adozione del DA 27 agosto 2015, n. 1468 “Modalità di verifica del 
mantenimento dei requisiti per l'accreditamento istituzionale delle strutture 
sanitarie e socio-sanitarie accreditate della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 
4 del D.A. n. 463/03” pubblicato nella GURS Parte I del 27 agosto 2015, n. 
36. Con il provvedimento si definiscono procedure univoche ed uniformi per 
lo svolgimento delle verifiche periodiche sul possesso dei requisiti per 
l’accreditamento e si rende continua e sistematica l'attività di verifica 
concernente la permanenza dei requisiti necessari per l'accreditamento 
istituzionale delle strutture accreditate della Regione Siciliana. 

 Adozione del DA 28 settembre 2015, n. 1625 “Recepimento dell’Accordo tra 
il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano ai sensi 
dell’Art. 7, c. 5 del D.lgs. 6 novembre 2007, n. 191 sul documento recante 
‘Criteri per le visite di verifica dei requisiti strutturali, tecnologici e 
organizzativi dei centri di procreazione medicalmente assistita (PMA), di cui 
ai D.lgs. 191/2007 e 16/2010 e per la formazione e la qualificazione dei 
valutatori addetti a tali verifiche’”, pubblicato nella GURS Parte I del 16 
ottobre 2015, n. 42. Con il provvedimento si recepisce l’Accordo tra il 
Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano ai sensi 
dell’Art. 7, c. 5 del D.lgs. 6 novembre 2007, n. 191 sul documento recante 
“Criteri per le visite di verifica dei requisiti strutturali, tecnologici e 
organizzativi dei centri di procreazione medicalmente assistita (PMA), di cui 
ai D.lgs. 191/2007 e 16/2010 e per la formazione e la qualificazione dei 
valutatori addetti a tali verifiche” (Rep. Atti n. 58/CSR). Il provvedimento 
stabilisce l’applicazione, nella Regione Siciliana, dei criteri definiti 
dall’Accordo per lo svolgimento delle verifiche sul possesso dei requisiti 
strutturali, tecnologici ed organizzativi dei centri di procreazione 
medicalmente assistita (PMA), introducendo, in tal modo, criteri uniformi per 
lo svolgimento delle verifiche in ambito regionale, conformi alla normativa 
nazionale. 

 Adozione del DA 2 marzo 2016, n. 319, pubblicato nella GURS Parte I n. 13 
del 25 marzo 2016, S.O. n. 1. Con il provvedimento si recepisce l'Intesa Stato 
Regioni del 19 febbraio 2015 rep. n. 32/CSR (adottata anche con riferimento 
agli obblighi derivanti dalla Direttiva 2011/24/UE del Parlamento Europeo e 
del Consiglio del 9 marzo 2011 concernente l’applicazione dei diritti dei 
pazienti relativi all’assistenza sanitaria transfrontaliera) e si effettua il raccordo 
dei nuovi requisiti introdotti dall’Intesa con i requisiti generali previsti dalla 
normativa regionale e si provvede alla definizione dei tempi di adeguamento. 
Inoltre, si adottano elenchi separati in cui sono riportati, rispettivamente, i 
requisiti generali organizzativi, strutturali e tecnologici per l’autorizzazione 
all'esercizio delle attività sanitarie e i requisiti generali organizzativi, 
strutturali e tecnologici per l’accreditamento semplificando, in questo modo, 
la normativa di settore e facilitandone l’applicazione.   

 Gestione del sistema di accreditamento. L’Area Accreditamento Istituzionale 
cura la gestione del sistema di accreditamento istituzionale di cui all’art. 8-quater 
del D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502. Con riferimento a tale ambito provvede a: 
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 Istruttoria delle istanze di accreditamento e di modifica della strutture 
accreditate ed adozione dei relativi provvedimenti con riferimento a: Case di 
Cura; Day surgery autonomi; Strutture ambulatoriali Cura (per le strutture 
pubbliche anche ai fini dell’autorizzazione all’esercizio); Strutture che 
erogano prestazioni di procreazione medicalmente assistita (PMA - anche ai 
fini dell’autorizzazione all’esercizio); Aggregazioni funzionali fra strutture 
che erogano prestazioni di medicina di laboratorio; Presidi di riabilitazione ex 
art. 26 L. 833/78; Strutture che erogano prestazioni a soggetti affetti da 
disturbo dello spettro autistico; Residenze sanitarie assistite; Strutture per 
l’assistenza a soggetti dipendenti da sostanze d’abuso; Comunità terapeutiche 
assistite; Case alloggio per malati di AIDS.  

 Controllo sul mantenimento dei requisiti di accreditamento. Nel corso del 2014 
e del 2015, in seguito a irregolarità riscontrate nel corso di attività di controllo, 
sono stati avviati numerosi procedimenti di sospensione dell’accreditamento 
conclusisi con l’adozione di provvedimenti di sospensione. In applicazione del 
DA 1468/2015 nel contesto del provvedimento di rinnovo adottato ai sensi del 
predetto DA 1468/2015 si provvede ad adottare un provvedimento individuale 
di accreditamento in considerazione del fatto che gran parte delle strutture 
accreditate della Regione Siciliana ne sono prive, provvedendo, inoltre, alla 
ricostruzione della storia della struttura, comprese eventuali variazioni di 
titolarità, di sede, di struttura societaria nel frattempo intervenute. 

 Istruttoria delle istanze ed adozione dei relativi provvedimenti per 
l’autorizzazione all'apertura, all'ampliamento o alla trasformazione di Case di 
Cura e Day surgery autonomi ai sensi dell’art. 2 della L.R. 8 novembre 1988, 
n. 39. 

Nel corso del 2015 con riferimento a questo settore sono stati adottati 
complessivamente più di 250 provvedimenti. 

 Gestione del Progetto “Individuazione organismo accreditante ed adeguamento 
del sistema di accreditamento istituzionale al documento TRAC” di cui alla linea 
progettuale 16.5 dell'Intesa Stato-Regioni del 20 febbraio 2014 rep. Atti 13/CSR. 
Finanziamento accordato: € 1.350.000,00. 

 Vigilanza sulla riscossione delle tasse di concessione governativa dovute da Case 
di Cura e Day surgery autonomi. 

 Autorizzazione all'installazione ed all'uso di apparecchiature RMN. L’Area 
Accreditamento Istituzionale cura le attività finalizzate al rilascio 
dell'autorizzazione all'installazione ed all'uso di apparecchiature diagnostiche a 
risonanza magnetica così come normato dal decreto del Ministro della Sanità 2 
agosto 1991 n. 622300, dal decreto del Presidente della Repubblica 8 agosto 1994 
n. 542 e dal decreto dell'Assessore alla Sanità del 13 aprile 1999 n. 28668. Nel 
corso del 2015 con riferimento a questo settore sono stati adottati 
complessivamente 19 provvedimenti. 

 Radioprotezione 

 Gestione delle risorse finanziarie, tecniche e umane assegnate al Servizio 

 

• Date (da – a) DAL 20 MAGGIO 2009 AL 30 SETTEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Siciliana - Assessorato della Salute, piazza Ottavio Ziino, 24 Palermo  

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego Dirigente Responsabile dell’Area 2 “Nucleo Ispettivo e Vigilanza” del 
Dipartimento per le Attività Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico (Struttura 
intermedia ex art. 4 LR Siciliana 10/2000, risponde direttamente al Dirigente 
Generale) 



Curriculum vitae di Antonio T. Colucci - Pagina 7 di 20 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Elaborazione del Piano Annuale dei Controlli (PAC). Il PAC, istituito su mia 
proposta, è stato da me predisposto ed approvato con decreto dell’Assessore per 
la Salute (disponibili sul Portale della Regione Siciliana) per gli anni 2010, 2011, 
2012, 2013-14. In questi anni ho, quindi coordinato le attività finalizzate alla 
attuazione del PAC relative alle seguenti aree:  

 Assistenza al percorso nascita in ambito ospedaliero. Strutture interessate: 
presidi ospedalieri pubblici e privati accreditati della Regione Siciliana 
Attività realizzate: progettazione di un programma di audit regionale sul 
Percorso nascita in ambito ospedaliero. Il Programma riguardava 
l’organizzazione e le attività delle strutture che operano per l’assistenza alla 
nascita nei presidi ospedalieri pubblici e privati accreditati della Regione 
Siciliana. È stata completata la definizione dei requisiti del sistema di 
valutazione denominato Sistema Integrato di Valutazione (SIV) del percorso 
nascita. Il SIV individua requisiti strutturali, tecnologici, organizzativi e di 
umanizzazione applicabili alle U.O. di Ostetricia e Ginecologia, Neonatologia 
e Terapia Intensiva Neonatale e ad alcuni ambiti dell’organizzazione aziendale 
(Direzione generale e Direzione di Presidio), fissa gli standard a cui 
l’organizzazione deve tendere e definisce gli elementi misurabili che indicano 
operativamente su cosa e come operare. Il SIV è composto da 125 schede di 
verifica per oltre 2.800 requisiti complessivi ed è stato condiviso e validato dai 
rappresentanti delle società scientifiche ed associazioni di settore. 

 Assistenza in emergenza e urgenza in ambito ospedaliero. Strutture interessate: 
Pronto Soccorso dei presidi ospedalieri pubblici della Regione Siciliana; 
Attività realizzate: definizione delle modalità e degli strumenti utilizzati per il 
programma di audit (manuali e check list), selezione e formazione (con la 
collaborazione del Cefpas di Caltanissetta) dei valutatori (70 professionisti del 
SSR), organizzazione e gestione delle verifiche, valutazione dei risultati, 
valutazione dei piani di adeguamento prodotti dalle Aziende con riferimento 
alle non conformità rilevate (52 audit effettuati nel periodo dic.2010–
dic.2012), redazione del report complessivo sui risultati del programma, 
pubblicato sul sito web dell'Assessorato della Salute, presentazione dei 
risultati con un evento pubblico realizzato il 17 dicembre 2013 presso l'Aula 
Magna dell'ospedale V. Cervello di Palermo. 

 Assistenza farmaceutica in ambito ospedaliero. Strutture interessate: presidi 
ospedalieri pubblici e privati accreditati della Regione Siciliana. Attività 
realizzate: coordinamento delle attività per la definizione delle modalità e degli 
strumenti per il controllo, selezione dei valutatori, organizzazione e gestione 
delle verifiche (Verificati 27 presidi ospedalieri nel periodo 2011-2012). 

 Programmi di ricerca finanziati dal Ministero della Salute e dalla Regione 
Siciliana. Strutture interessate: unità operative convenzionate con la Regione 
Siciliana per la realizzazione di programmi di ricerca finanziati dal Ministero 
della Salute ai sensi degli articoli 12 e 12 bis del decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 502; Attività realizzate: coordinamento delle attività per la 
definizione delle modalità e degli strumenti per il controllo, selezione dei 
valutatori, organizzazione e gestione delle verifiche (effettuate verifiche su 41 
unità operative; i risultati sono stati trasmessi alla competente Area 
Interdipartimentale 5 del DASOE). 

 Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Strutture interessate: 
Aziende sanitarie e IRCCS pubblici della Regione Siciliana. Attività 
realizzate: coordinamento delle attività per la definizione delle modalità e degli 
strumenti per il controllo, selezione dei valutatori, organizzazione e gestione 
delle verifiche (effettuate 33 verifiche nel 2011 i cui risultati sono stati 
trasmessi al competente servizio 3 del DASOE). 

 Contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture. Strutture interessate: 
Aziende sanitarie e IRCCS pubblici della Regione Siciliana. Attività 
realizzate: coordinamento delle attività per la definizione delle modalità e degli 
strumenti per il controllo, selezione dei valutatori, organizzazione e gestione 
delle verifiche (verificate 124 procedure di acquisto nel 2011 i cui risultati 
sono stati trasmessi al Dipartimento Pianificazione Strategica). 
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 Definizione delle modalità di svolgimento e coordinamento delle attività ispettive 
nei confronti degli Enti del Servizio Sanitario Regionale (oltre 480 verifiche dal 
maggio 2009 al settembre 2014). Per questa funzione mi sono avvalso della 
collaborazione di professionisti qualificati iscritti nell'elenco di soggetti 
disponibili a collaborare alle attività di ispezione e verifica della Regione 
Siciliana istituito ai sensi dell’Avviso pubblico adottato dall’Assessorato 
Regionale della Sanità e approvato con DA 21/09/2009, n. 1960. Alla data dell’08 
agosto 2014 l'elenco conta 363 iscritti. Più di 100 iscritti sono stati chiamati a 
collaborare ad attività di verifica nel periodo del mio incarico. 

 Gestione delle risorse tecniche e umane assegnate al Servizio 

 

• Date (da – a) DAL 29 APRILE 2008 AL 30 APRILE 2009    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Siciliana - Assessorato della Salute, piazza Ottavio Ziino, 24 Palermo   

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego Dirigente responsabile del Servizio “Innovazione” del Dipartimento Regionale per 
le Infrastrutture e lo sviluppo e l’innovazione, per la comunicazione e per 
l’informatizzazione del settore sanitario (Struttura intermedia ex art. 4 LR Siciliana 
10/2000, risponde direttamente al Dirigente Generale) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 Coordinamento delle attività finalizzate alla realizzazione della prima gara 
telematica regionale per l’acquisto di prodotti farmaceutici per le Aziende 
Sanitarie della Regione: redazione del capitolato d’oneri e del capitolato tecnico. 
Dimensioni della gara: 2035 lotti; valore complessivo del primo avviso di gara € 
936.744.000,00 oltre IVA; 109 aziende abilitate. 

 Definizione di nuove metodologie di acquisizione di beni e servizi in ambito 
sanitario 

 Organizzazione e gestione delle attività dell’Osservatorio regionale prezzi 

 Rapporti con CONSIP S.p.A.  

 Cura degli adempimenti in materia di contenimento della spesa per beni e servizi 
previsti dal “Piano di Contenimento e Riqualificazione del Sistema sanitario 
regionale 2007-2009” 

 Gestione delle risorse tecniche e umane assegnate al Servizio 

• Date (da – a) DAL 1 NOVEMBRE 2006 AL 28 APRILE 2008    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Siciliana - Assessorato della Salute, piazza Ottavio Ziino, 24 Palermo   

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego Dirigente responsabile della segreteria Tecnica – Ufficio di Diretta collaborazione 
dell’Assessore alla Sanità della Regione Siciliana (risponde direttamente 
all’Assessore) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Istruttoria degli atti di competenza dell’Assessore ed adozione dei relativi 
provvedimenti 

 Formulazione di proposte tecniche per la predisposizione di disegni di legge in 
materia di attribuzioni dell’Assessorato Sanità 

 Collaborazione alla stesura del “Piano di Contenimento e Riqualificazione del 
Sistema sanitario regionale 2007-2009” 
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 Collaborazione alla stesura della bozza di Piano Sanitario Regionale 2008-2010 

 Gestione delle risorse umane assegnate all’Ufficio 

 Amministrazione dei capitoli di spesa di competenza dell’Ufficio di Gabinetto 
dell’Assessorato della Sanità 

 

• Date (da – a) DAL 27 DICEMBRE 2001 AL 31 OTTOBRE 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Siciliana - Assessorato della Salute, piazza Ottavio Ziino, 24 Palermo   

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego Dirigente responsabile del Servizio "Qualità e Organizzazione" del Dipartimento 
Osservatorio Epidemiologico (Struttura intermedia ex art. 4 LR Siciliana 10/2000, 
risponde direttamente al Dirigente Generale) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 Valutazione dei servizi sanitari: monitoraggio della evoluzione dei sistemi 
qualità delle Aziende sanitarie della regione; valutazione della appropriatezza 
delle prestazioni ospedaliere con il protocollo RS-PVA (Protocollo per la 
Valutazione dell’Appropriatezza, noto anche come PRUO); valutazione della 
qualità delle prestazioni erogate sul territorio per il trattamento di patologie 
acute e croniche, con particolare riferimento a diabete mellito, epatopatie ed 
ictus; valutazione dei sistemi di controllo di gestione delle aziende sanitarie; 
analisi dei bilanci delle aziende sanitarie; definizione di documenti di indirizzo 
per le Aziende sanitarie della Regione Siciliana  

 Definizione dei criteri di valutazione e gestione del sistema di valutazione dei 
risultati conseguiti dai direttori generali delle Aziende sanitarie della Regione 
Siciliana, per le finalità di cui all’art. 3 bis, comma 6, del D.lgs. 502/1992, ed al 
DPCM 502/1995. 

 Gestione del Sistema Informativo Sanitario: definizione di documenti di 
organizzazione, gestione dei flussi informativi, progettazione di applicativi 
software per le aziende sanitarie per la gestione dei dati di attività (schede di 
dimissione ospedaliera, specialistica convenzionata, farmaceutica), 
adeguamento alla normativa sul trattamento dei dati personali  

 Gestione della local area network (LAN) del Dipartimento: definizione delle 
modalità di utilizzo e delle politiche di sicurezza; definizione dei piani annuali di 
sviluppo e di adeguamento tecnologico; progettazione e implementazione del sito 
Internet e della Intranet del Dipartimento  

 Responsabile della ricerca sanitaria finalizzata ex art 12 bis del D.lgs. 502/92 per 
la Regione Siciliana  

 Gestione delle risorse umane assegnate alla struttura 

 Gestione delle risorse finanziarie assegnate dal Dirigente Generale del 
Dipartimento 

 

• Date (da – a) DAL 1 GIUGNO 2001 AL 26 DICEMBRE 2001    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Siciliana - Assessorato della Salute, piazza Ottavio Ziino, 24 Palermo   

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego Dirigente responsabile gruppo 1° "Qualità e Organizzazione" del Dipartimento 
Osservatorio Epidemiologico (risponde direttamente al Dirigente Generale) 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 Valutazione dei servizi sanitari: monitoraggio della evoluzione dei sistemi qualità 
delle Aziende sanitarie della regione; valutazione della appropriatezza delle 
prestazioni ospedaliere con il protocollo PRUO; valutazione della qualità delle 
prestazioni erogate sul territorio per il trattamento di patologie acute e croniche, 
con particolare riferimento a diabete mellito ed epatopatie; definizione di 
documenti di indirizzo per le Aziende sanitarie della Regione Siciliana  

 Elaborazione del progetto per la definizione delle procedure di accreditamento 
delle strutture sanitarie nella Regione Siciliana 

 Collaborazione alla stesura del Piano sanitario regionale 2000-2002 approvato 
con Decreto del Presidente della Regione Siciliana 11 maggio 2000, pubblicato 
nella GURS n°26 del 2 giugno 2000, S.O. 

 Responsabile della ricerca sanitaria ex art 12 bis del D.lgs. 502/92 per la Regione 
Siciliana 

 Gestione delle risorse umane assegnate alla struttura  

 Gestione delle risorse tecnologiche assegnate alla struttura  

 Gestione delle risorse finanziarie assegnate alla struttura 

 

• Date (da – a) DAL 15 GENNAIO 1998 AL 31 MAGGIO 2001    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Siciliana - Assessorato della Salute, piazza Ottavio Ziino, 24 Palermo   

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego Ispettore Sanitario Coordinatore del gruppo 51° "Valutazione dei servizi" afferente 
alla Direzione Regionale dell’Osservatorio Epidemiologico, della prevenzione e 
della formazione permanente (risponde direttamente al Direttore Regionale) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 Valutazione dei servizi sanitari: monitoraggio della evoluzione dei sistemi qualità 
delle Aziende sanitarie della regione; valutazione della appropriatezza delle 
prestazioni ospedaliere con il protocollo PRUO; valutazione della qualità delle 
prestazioni erogate sul territorio per il trattamento di patologie acute e croniche, 
con particolare riferimento a diabete mellito ed epatopatie; definizione di 
documenti di indirizzo per le Aziende sanitarie della Regione Siciliana  

 Elaborazione del progetto per la definizione delle procedure di accreditamento 
delle strutture sanitarie nella Regione Siciliana 

 Collaborazione alla stesura del Piano sanitario regionale 2000-2002 approvato 
con Decreto del Presidente della Regione Siciliana 11 maggio 2000, pubblicato 
nella GURS n°26 del 2 giugno 2000, S.O. 

 Responsabile della ricerca sanitaria ex art 12 bis del D.lgs. 502/92 per la Regione 
Siciliana 

 Gestione delle risorse umane assegnate alla struttura  

 Gestione delle risorse tecnologiche assegnate alla struttura  

 Gestione delle risorse finanziarie assegnate alla struttura 

 

• Date (da – a) DAL 1 DICEMBRE 1996 AL 14 GENNAIO 1998    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Siciliana - Assessorato della Salute, piazza Ottavio Ziino, 24 Palermo   

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego Ispettore Sanitario Componente dell’ufficio di Gabinetto dell’Assessore Regionale 
per la Sanità 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi dei provvedimenti sotto il profilo tecnico sanitario 

 Collaborazione alla redazione di documenti programmatici con particolare 
riferimento alla riorganizzazione della rete ospedaliera regionale ex L. 382/96 
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• Date (da – a) DAL 26 LUGLIO 1995 AL 30 NOVEMBRE 1996    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Siciliana - Assessorato della Salute, piazza Ottavio Ziino, 24 Palermo   

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego Ispettore Sanitario Coordinatore del gruppo 51° "Valutazione dei servizi" afferente 
alla Direzione Regionale dell’Osservatorio Epidemiologico, della prevenzione e 
della formazione permanente (risponde direttamente al Direttore Regionale) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Gestione delle risorse umane assegnate alla struttura  

 Gestione delle risorse tecnologiche assegnate alla struttura  

 Responsabile della ricerca sanitaria ex art 12 bis del D.lgs. 502/92 per la Regione 
Siciliana 

 

• Date (da – a) DAL 1 APRILE 1989 AL 25 LUGLIO 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Siciliana - Assessorato della Salute, piazza Ottavio Ziino, 24 Palermo   

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego Ispettore Sanitario presso l’Ispettorato Regionale Sanitario (in aspettativa dal 1 
febbraio 1990 al 30 ottobre 1991 per la frequenza a tempo pieno del Dottorato di 
Ricerca) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Ospedalità pubblica: vigilanza e controllo, collaborazione alla predisposizione di 
atti regolamentari, rilascio pareri 

 Autorizzazioni relative alle LLRR 66/1977 e 202/1979 

 Medicina legale e fiscale 

 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 2000 – 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Palermo – Scuola di specializzazione in Igiene e Medicina 
Preventiva 

• Qualifica conseguita Specializzazione in “Igiene e Medicina preventiva” -  voto 50/50 e lode 

• Date (da – a) Dicembre 2001 – novembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Luigi Bocconi – Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Economia Aziendale base e avanzata; Strategia; Programmazione & Controllo; 
Comportamento organizzativo; Comunicazione e relazioni interpersonali; Analisi di 
bilancio; Check up organizzativo; Analisi degli investimenti; Project Management 

• Qualifica conseguita Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie – EMMAS 

Con provvedimento DOE-SEGR/01479/CC del 25 maggio 2006 del Dipartimento 
Osservatorio Epidemiologico dell'Assessorato della Sanità della Regione Siciliana è 
stato riconosciuto il valore certificativo del Corso EMMAS ai sensi del DPR 
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484/1997, del D.lgs. 229/1999 e del DA Sanità 3444/2004 quale corso di formazione 
per Direttore generale e Direttore sanitario di Azienda sanitaria. 

• Date (da – a) 3 marzo 1997 – 15 ottobre 1997 (38 giornate) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Luigi Bocconi - Milano 

• Qualifica conseguita Corso Avanzato di “General Management in Sanità” (2° anno del Programma 
Co.Ge.M.San.) 

• Date (da – a) 23 gennaio 1996 – 3 ottobre 1996 (31 giornate) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Luigi Bocconi - Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Organizzazione; Metodologie e determinazioni quantitative d'azienda; Bilancio; 
Gestione del personale; Programmazione 

• Qualifica conseguita Titolo di perfezionamento di “General Management in Sanità per la Funzione 
Amministrativa”. Titolo conferito ai sensi del DPR 10.03.1982, n. 162, art. 16. 

• Date (da – a) Settembre 1995 – dicembre 1995 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Firenze 

• Qualifica conseguita Titolo di perfezionamento in “Pianificazione, gestione e verifica dei servizi 
sanitari”. Titolo conferito ai sensi del DPR 10.03.1982, n. 162, art. 16. 

• Date (da – a) 1987 – 1994 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Bari 

• Qualifica conseguita Specializzazione in “Ematologia generale” - voto: 50/50 

• Date (da – a) 1988 – 1991 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Palermo 

• Qualifica conseguita Dottore di ricerca in Immunofarmacologia 

• Date (da – a) 1 novembre 1980 – 20 ottobre 1986 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Milano 

• Qualifica conseguita Laurea in Medicina e Chirurgia – voto: 110/110 

• Date (da – a) 1975 – 1980 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Liceo Classico “G. Garibaldi” Palermo 

• Qualifica conseguita Maturità classica – voto: 58/60 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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MADRELINGUA Italiano  

ALTRE LINGUE 

Quadro comune europeo di 
riferimento per le lingue 

 

 INGLESE 

• Comprensione Ascolto: B2;                     Lettura: C1 

• Capacità di espressione orale Interazione orale: B2;      Produzione orale: B2 

• Capacità di scrittura Produzione scritta: B2 

 SPAGNOLO 

• Comprensione Ascolto: C1;                     Lettura: C1 

• Capacità di espressione orale Interazione orale: C1;      Produzione orale: C1 

• Capacità di scrittura Produzione scritta: C1 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Per il ruolo istituzionale rivestito e per le attività svolte ho avuto frequenti contatti e 
relazioni con i referenti di numerose istituzioni in Italia (Dipartimento per 
l’Innovazione e le Tecnologie della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero 
della Salute, Istituto Superiore di Sanità, Agenzia per i Servizi Sanitari Regionali di 
Roma, Agenzie Sanitarie ed Aziende sanitarie di altre Regioni d’Italia), mantengo 
stabili relazioni con il top ed il middle management e gli organi di staff della 
Direzione Generale delle Aziende Sanitarie della Regione Siciliana, oltre che con i 
vertici dell’Assessorato Regionale della Salute. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
La responsabilità di strutture che rispondono direttamente alla Direzione Generale 
del Dipartimento mi ha consentito di definire con larga autonomia, nell’ambito degli 
indirizzi definiti dalla Direzione, gli obiettivi di sviluppo dell'attività della mia 
struttura nel medio periodo e mi  ha portato a sviluppare un forte orientamento al 
risultato consentendomi di raggiungere pienamente gli obiettivi annuali negoziati con 
la Direzione Generale e, per il periodo trascorso presso gli Uffici di diretta 
Collaborazione dell’Assessore, con l’Assessore Regionale alla Salute.  

Nello svolgimento degli incarichi di direzione delle strutture affidatemi ho operato 
con autonomia organizzativa e gestionale e con responsabilità diretta anche verso 
l’esterno. 

Nei rapporti con i collaboratori privilegio lo stimolo alla partecipazione ed al 
coinvolgimento nel raggiungimento degli obiettivi, promuovendo la cultura del 
risultato e la crescita professionale. Presto particolare attenzione alla comunicazione 
interna. Ho personalmente curato, inoltre, la selezione del personale a contratto che 
ha collaborato con le strutture da me dirette.  

Ho coordinato l’attività di circa ottanta professionisti del SSR impegnati nelle attività 
di audit previste dal Piano Annuale dei Controlli. 

Coordino l’attività svolta dalle UU.OO. delle ASP della Regione Siciliana finalizzate 
alla verifica del possesso dei requisiti per l’accreditamento delle strutture sanitarie e, 
per case di Cura, Day surgery autonomi e strutture pubbliche, anche per 
l’autorizzazione all’esercizio di attività sanitarie. 

Nel casi che lo richiedono adotto strumenti specifici finalizzati a standardizzare le 
attività ed accrescere l’efficienza nello svolgimento del lavoro. Come responsabile 
dell’Area Interdipartimentale 5 “Accreditamento Istituzionale” ho adottato il  
“Manuale delle procedure interne”, nel quale sono raccolte cinque procedure per la 
gestione di procedimenti ammnistrativi di particolare complessità e rilevanza.  



Curriculum vitae di Antonio T. Colucci - Pagina 14 di 20 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Il mio percorso formativo e professionale mi ha portato a sviluppare approfondite 
conoscenze e competenze in tema di organizzazione e valutazione della qualità dei 
servizi sanitari. 

Ho ottima conoscenza dei principali applicativi in ambiente Windows: Word, Excel, 
Power Point, Access, Internet Explorer, Outlook. Buona conoscenza dei principali 
applicativi in ambiente Mac OS: iWork, Safari. Ho coordinato la progettazione e 
realizzazione di software applicativo (registrato SIAE) per la gestione di patologie 
croniche nell’ambito di progetti di ricerca finanziati dal Ministero della Salute e dalla 
Regione Siciliana. 

Ho coordinato la progettazione, realizzazione e registrazione del logo, dell’intranet e 
del sito web del Dipartimento Osservatorio Epidemiologico. 

Ho progettato e realizzato, in collaborazione con l’Area Interdipartimentale 4 del 
Dipartimento Pianificazione Strategica il Portale per la gestione documentale tramite 
il quale è stata gestita la comunicazione e la condivisione di documenti ed 
informazioni con i professionisti incaricati delle verifiche del PAC ed è attualmente 
gestita tutta l’attività di verifica sui Centri PMA, svolta in collaborazione con il 
Centro Nazionale Trapianti. Il Portale, nella 2 versioni in uso è accessibile ai seguenti 
indirizzi:  

- HTTPS://www.regione.sicilia.it/sanita/SSL/FR/  (prima release) 

- HTTPS://www.regione.sicilia.it/sanita/SSL/FRplus/  (seconda release). 

 

ATTIVITÀ DI DOCENZA 2018 

Docente del corso “Prima giornata di aggiornamento per Ispettori regionali PMA” 
organizzato dal Cefpas di Caltanissetta finalizzato all’aggiornamento dei Valutatori 
addetti alle verifiche per l’autorizzazione e l’accreditamento all’impiego di tecniche 
di PMA nella Regione Siciliana anche ai fini della permanenza nell’Elenco dei 
Valutatori ai sensi dell’art. 2 del DDG 13 ottobre 2017 n. 1991. Data del corso: 15 
ottobre 2918; durata effettiva dell’attività formativa: 8 ore; durata dell’attività di 
docenza: 6 ore.  

2016 – 2017   
Direttore e docente del corso “Corso di formazione per Ispettori regionali PMA” 
organizzato dal Cefpas di Caltanissetta finalizzato alla formazione dei valutatori 
PMA conformemente all’Accordo Stato-Regioni sul documento recante “Criteri per 
le visite di verifica dei requisiti strutturali, tecnologici e organizzativi dei centri di 
procreazione medicalmente assistita (PMA), di cui ai D.lgs. 191/2007 e 16/2010 e 
per la formazione e la qualificazione dei valutatori addetti a tali verifiche”, Rep. Atti 
n. 58/CSR del 25 marzo 2015. Durata del corso: I modulo 26-28 ottobre 2016; II 
Modulo 26-27 settembre 2017. Partecipanti: 20 al I modulo; 14 al II modulo. 

2011  
Docente del corso manageriale per le funzioni di direttore di struttura complessa 
autorizzato dall’Assessorato Salute della Regione Sicilia – Dipartimento Regionale 
attività sanitarie e osservatorio epidemiologico con nota prot. 45591 dell’11 
novembre 2010, organizzato a Palermo da Feder NPI e da Nova Consulting s.r.l. 
Durata della docenza: 2 giornate. 

2010 - 2011  
Direttore e docente del corso “Il sistema di rilevamento per il Settore Assistenza in 
emergenza e urgenza in ambito ospedaliero”, organizzato dal Cefpas di 
Caltanissetta finalizzato alla formazione dei valutatori del programma di audit 
“Assistenza in emergenza e urgenza in ambito ospedaliero” del Piano Annuale dei 
Controlli 2010 adottato dalla Regione Siciliana. Durata del corso: 4 giornate; 
edizioni realizzate: 3; Partecipanti: 70. 

2005  
Responsabile del "Corso di formazione all’utilizzo del protocollo RS-PVA" 
progettato e realizzato dall'Assessorato della Sanità della Regione Siciliana 
nell’ambito del “Programma regionale RS-PVA 2004-2005 - Regione Siciliana 
Protocollo di valutazione dell’Appropriatezza d’uso dell’Ospedale”. Corso 
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accreditato dal Ministero della Salute nell’ambito del programma nazionale ECM. 
Numero Provider: 2969 Numero Referente: 3190. 

2004  
Responsabile del "Corso di aggiornamento per codificatori RS-PVA della Regione 
Siciliana" progettato e realizzato dall'Assessorato della Sanità della Regione 
Siciliana nell’ambito del “Programma regionale RS-PVA 2004-2005 - Regione 
Siciliana Protocollo di valutazione dell’Appropriatezza d’uso dell’Ospedale”. 
Corso accreditato dal Ministero della Salute nell’ambito del programma nazionale 
ECM. Numero Provider: 2969 Numero Referente: 3190 

2004  
Responsabile del corso "Facilitatori aziendali per l’accreditamento delle strutture 
sanitarie" progettato e realizzato dall'Assessorato della Sanità della Regione 
Siciliana per l’ASL 2 di Avellino e l’Azienda Ospedaliera Rummo di Benevento. 
Avellino, gennaio – marzo 2004. Corso accreditato dal Ministero della Salute 
nell’ambito del programma nazionale ECM. Corso realizzato nell’ambito del 
programma di ricerca sanitaria ex art. 12bis, del D.lgs. 502/92 “Collaborazione 
interregionale per lo sviluppo e il mantenimento di competenze qualificate le 
verifiche di accreditamento” finanziato dal Ministero della Salute e dalla Regione 
Siciliana per l’esercizio finanziario 2000.  

Destinatario istituzionale: Regione Emilia Romagna 

Responsabile scientifico del programma: Dott.ssa Renata Cinotti, Agenzia 
Regionale Sanitaria, Regione Emilia Romagna. 

Strutture partecipanti: Regioni Emilia-Romagna, Val d’Aosta, P.A. Bolzano – Alto 
Adige, P.A. Trento, Marche, Campania, Calabria, Veneto, Sicilia, Lazio, Basilicata, 
Molise ed Umbria; Cepas Roma. 

2002  
Responsabile dei due corsi regionali "Facilitatori aziendali per l’accreditamento" 
progettati e realizzati dall'Assessorato della Sanità della Regione Siciliana Palermo, 
aprile - giugno 2002; 

Acireale, aprile giugno 2002. Corsi accreditati dal Ministero della Salute 
nell’ambito del programma nazionale ECM. Numero Provider: 2969 Numero 
Referente: 3190. 

Corsi realizzati nell’ambito del programma di ricerca sanitaria ex art. 12bis, del 
D.lgs. 502/92 “Collaborazione interregionale per lo sviluppo e il mantenimento di 
competenze qualificate per le verifiche di accreditamento” finanziato dal Ministero 
della Salute e dalla Regione Siciliana per l’esercizio finanziario 2000. 

Destinatario istituzionale: Regione Emilia Romagna 

Responsabile scientifico del programma: Dott.ssa Renata Cinotti, Agenzia 
Regionale Sanitaria, Regione Emilia Romagna. 

Strutture partecipanti: Regioni Emilia-Romagna, Val d’Aosta, P.A. Bolzano – Alto 
Adige, P.A. Trento, Marche, Campania, Calabria, Veneto, Sicilia, Lazio, Basilicata, 
Molise ed Umbria; Cepas Roma. 

2001  
Docente al corso di formazione "Decreto Legislativo n° 229/99 e riforma del 
Servizio sanitario in Sicilia" organizzato dal CEFPAS, Caltanissetta 13-15 marzo 
2001. 

2000  
Docente per il master "Formazione e intervento finalizzato all'implementazione del 
Sistema Qualità Aziendale" organizzato per la AUSL Lanciano-Vasto dalla Issos 
Servizi srl Global Consulting di Montevarchi (Arezzo), Lanciano 25-29 settembre 
2000 

1998  
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Responsabile progettazione e realizzazione del corso regionale di formazione 
"Metodologie e strumenti della Qualità Totale" organizzato dall’Assessorato della 
Sanità della Regione Siciliana, Palermo aprile - giugno 1998. 

ATTIVITÀ DI RICERCA 2003 - 2006  
Responsabile scientifico del programma di ricerca sanitaria finalizzata ex art 12 bis 
del D.lgs. 502/92 “Valutazione multicentrica di efficacia, efficienza e impatto 
organizzativo del Disease Management delle patologie croniche” finanziato dal 
Ministero della Salute e dalla Regione Siciliana per l’esercizio finanziario 2002.  

Budget direttamente gestito: € 223.000,00. 

Destinatario istituzionale: Regione Siciliana 

Strutture Partecipanti: Regioni Sicilia, Calabria e Marche. 

2004 - 2006  
Responsabile scientifico dell’unità operativa della Regione Siciliana nell’ambito 
del programma di ricerca sanitaria ex art. 12bis , del D.lgs. 502/92 “Identificazione, 
sperimentazione e validazione di indicatori di qualità delle attività sanitarie e 
socio-sanitaria del territorio” finanziato dal Ministero della Salute e dalla Regione 
Siciliana per l’esercizio finanziario 2003. 

Budget direttamente gestito: € 19.000,00. 

Destinatario istituzionale: Agenzia per i Servizi Sanitari Regionali, Roma. 

Responsabile scientifico del programma: Prof. Roberto Russo, Università degli 
Studi di Torino, 

facoltà di Medicina e Chirurgia. 

Strutture partecipanti: Regioni Lombardia, Marche, Lazio, Friuli Venezia Giulia, 
P.A. Trento, Molise, Piemonte, Puglia, Sicilia, Toscana, Umbria e Veneto, 
Università degli Studi Tor Vergata 

Roma, Agenzia Regionale Sanitaria Regione Campania, Dipartimento di 
Pneumologia Fondazione Salvatore Maugeri IRCCS Pavia. 

2003 - 2005  
Responsabile scientifico dell’unità operativa della Regione Siciliana nell’ambito 
del programma di ricerca sanitaria ex art. 12bis del D.lgs. 502/92 “Sperimentazione 
del protocollo RL – PVA (sezione elective surgery) per monitorare l’applicabilità 
nei DRG chirurgici LEA” finanziato dal Ministero della Salute per l’esercizio 
finanziario 2002. 

Budget direttamente gestito: € 15.000,00. 

Destinatario istituzionale: Regione Lombardia  

Responsabile scientifico del programma: Dott.ssa Luciana Bevilacqua, Azienda 
Ospedaliera Niguarda, Milano. 

Strutture partecipanti: Regioni Lombardia e Sicilia, ASL 19 Asti, Istituto Superiore 
di Sanità, Azienda Ospedaliera di Perugia, Azienda Ospedaliera "Istituti 
Ospitalieri" Verona. 

2003 - 2005  
Responsabile scientifico dell’unità operativa della Regione Siciliana nell’ambito 
del programma di ricerca sanitaria ex art. 12bis del D.lgs. 502/92 “Identificazione, 
sperimentazione e validazione di alcuni indicatori di processo ed esito della qualità 
delle attività sanitarie” finanziato dal Ministero della Salute e dalla Regione 
Siciliana per l’esercizio finanziario 2002. 

Budget direttamente gestito: € 19.000,00. 

Destinatario istituzionale: Agenzia per i Servizi Sanitari Regionali, Roma. 
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Responsabile scientifico del programma: Dott. Leonardo la Pietra, Istituto Europeo 
di Oncologia, Milano. 

Strutture partecipanti: Regioni Lombardia, Molise, Umbria, P.A. Trento, Puglia, 
Campania, Toscana e Sicilia, Università Tor Vergata Roma, ASS 3 Alto Friuli, 
Agenzia di Sanità Pubblica della Regione Lazio, Agenzia Regionale Sanitaria delle 
Marche, Azienda Ospedaliera "Istituti Ospitalieri" Verona. 

2001 - 2004  
Responsabile scientifico dell’unità operativa della Regione Siciliana nell’ambito 
del programma di ricerca sanitaria ex art. 12bis del D.lgs. 502/92 “Collaborazione 
interregionale per lo sviluppo e il mantenimento di competenze qualificate per le 
verifiche di accreditamento” finanziato dal Ministero della Salute e dalla Regione 
Siciliana per l’esercizio finanziario 2000. 

Budget direttamente gestito: € 31.000,00. 

Destinatario istituzionale: Regione Emilia Romagna 

Responsabile scientifico del programma: Dott.ssa Renata Cinotti, Agenzia 
Regionale Sanitaria, Regione Emilia Romagna. 

Strutture partecipanti: Regioni Emilia-Romagna, Val d’Aosta, P.A. Bolzano – Alto 
Adige, P.A. Trento, Marche, Campania, Calabria, Veneto, Sicilia, Lazio, Basilicata, 
Molise ed Umbria; Cepas Roma. 

1999 - 2002  
Responsabile scientifico dell’unità operativa della Regione Siciliana nell’ambito 
del programma di ricerca sanitaria ex art. 12bis del D.lgs. 502/92 “Analisi 
valutativa e sperimentazione dei sistemi di remunerazione degli erogatori nelle 
regioni Sicilia e Friuli Venezia Giulia” finanziato dal Ministero della Salute e dalla 
Regione Siciliana per l’esercizio finanziario 1999. 

Budget direttamente gestito: € 38.734,00. 

Destinatario istituzionale: Regione Siciliana 

Responsabile scientifico del programma: Prof.ssa Romilda Rizzo, Università degli 
Studi di Catania, Facoltà di Economia. 

Strutture Partecipanti: Regione Siciliana, Agenzia Regionale della Sanità Regione 
Friuli Venezia Giulia, Policlinico di Catania, Azienda Ospedaliera “Ospedali 
Riuniti” Trieste, Dipartimento di Economia e Metodi Quantitativi Università della 
Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Catania. 

1999 - 2002  
Responsabile scientifico del programma di ricerca sanitaria ex art. 12 bis del D.lgs. 
502/92 “Costi, Qualità ed Efficacia in Medicina Generale: avvio di un sistema 
basato sull'Evidence-Based Medicine e il Disease Management” finanziato dal 
Ministero della Salute e dalla Regione 

Siciliana per l’esercizio finanziario 1998. 

Budget direttamente gestito: € 387.342,00. 

Destinatario istituzionale: Regione Siciliana 

Strutture Partecipanti: Regione Siciliana, ASL 6 Palermo, Università degli Studi di 
Palermo. Con il titolo “Protocolli diagnostici per migliorare il servizio sanitario” il 
progetto è stato uno dei vincitori della quinta edizione del premio “Cento Progetti 
al servizio dei cittadini” realizzato dal Dipartimento della Funzione Pubblica in 
collaborazione con il Formez. 

Budget direttamente gestito: € 387.342,00. 

Destinatario istituzionale: Regione Siciliana 

Strutture Partecipanti: Regione Siciliana, ASL 6 Palermo, Università degli Studi di 
Palermo. Con il titolo “Protocolli diagnostici per migliorare il servizio sanitario”  il 
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progetto è stato premiato nella quinta edizione del premio “Cento Progetti al 
servizio dei cittadini” realizzato dal Dipartimento della Funzione Pubblica in 
collaborazione con il Formez. 

PREMI E RICONOSCIMENTI 2004 
Premiato nella quinta edizione del premio “Cento Progetti al servizio dei cittadini” 
realizzato dal Dipartimento della Funzione Pubblica in collaborazione con il 
Formez con il progetto “Protocolli diagnostici per migliorare il servizio sanitario”. 

PUBBLICAZIONI 1. Caporaso N., Scorza-Smeraldi R., Di Sapio M., Morisco M., Eisera N., Del 
Vecchio Blanco C., Fabio G., Colucci A., Coltorti M.: Suscettibilità su base 
genetica all'acquisizione di epatite virale cronica. Il Fegato, 32:55-61, 1986. 

2. Scorza-Smeraldi R., Di Sapio M., Fabio G., Caporaso N., Eisera N., Colucci A., 
Morisco F., Zanussi C.: Condizionamento genetico della risposta all'HBsAg. Il 
Fegato,32:63-69, 1986. 

3. Citarrella P., Di Marco P., Colucci A.T., Gebbia V., Miserendino V. (a cura 
di).: Colture cellulari: Tecniche di base ed applicazioni in campo biomedico. 
Atti del Corso. Palermo, 12-14 ottobre 1988. 

4. Colucci A.T., Gebbia V., Di Marco P.: Colture a breve termine di linfociti. In: 
Citarrella P., Di Marco P., Colucci A.T., Gebbia V., Miserendino V. (a cura 
di).: Colture cellulari: Tecniche di base ed applicazioni in campo biomedico. 
Atti del Corso. Palermo, 12-14 ottobre 1988. 

5. Gebbia V., Colucci A.T., Citarrella P.: Fattori di crescita emopoietici e loro 
interazioni. In: Citarrella P., Di Marco P., Colucci A.T., Gebbia V., 
Miserendino V. (a cura di).: Colture cellulari: Tecniche di base ed applicazioni 
in campo biomedico. Atti del Corso. Palermo, 12-14 ottobre 1988. 

6. Gebbia V., Colucci A., Citarrella P., Di Marco P., Miserendino V., Tambone-
Reyes M., Teresi M., Bonaccorso R., Rausa L., Mansueto S.: The 
multipotential hematopoietic growth factors, bryostatins, inhibit human 
leukemia cell lines in vitro. J. Chemoter. 4 (suppl.):1161-1163, 1989  

7. Tambone-Reyes M., Gebbia V., Teresi M., Bonaccorso R., Colucci A., 
Quartararo L., Citarrella P., Mansueto S.: Alpha interferon in the treatment of 
hairy cell leukemia. J. Chemoter. 4 (suppl.):1164-1165, 1989. 

8. Gebbia V., Miserendino V., Colucci A., Tambone-Reyes M., Rausa L., Di 
Marco P., Citarrella P.: Analysis of the human dysplastic haematopoiesis in 
long term bone marrow culture. Blut 59:442-448, 1989. 

9. Candore G., Colucci A.T., Modica M.A., Caruso C.: HLA- B8,DR3 T cell 
impairement is completely restored by in vitro treatment with interleukin-2. 
Immunopharmacol. Immunotoxicol. 13: 551-561, 1991. 

10. Caruso C., Di Lorenzo G., Candore G., Colucci A.T., Modica M.A., 
Crescimanno G., Durante M., Ingrassia A.: Il controllo genetico della risposta 
immune e l'immunodefi¬cit dell'anziano. Progressi Clinici: Medicina. Progressi 
in Geriatria. Piccin, Padova. 6: 194-207, 1991. 

11. Caruso C., Di Lorenzo G., Ingrassia A., Colucci A.T., Di Giulio C., Candore 
G.: Decline in mitogen responsive T cell precursor frequency with advancing 
age. EOS. 12(1): 8-10, 1992.  

12. Caruso C., Di Lorenzo G., Cigna D., Ingrassia A., Co¬lucci A.T., Modica 
M.A., Candore G.: Cytokine production pathway in elderly subjects. EOS 
12(4): 210-212, 1992.  

13. Candore G., Di Lorenzo G., Caruso C., Modica M.A., Colucci A.T., 
Crescimanno G., Ingrassia A., Barbagallo Sangiorgi G., Salerno A.: The effect 
of age on mitogen responsive T cell precursors in human beings is completely 
restored by interleukin-2. Mech. Ageing Develop. 63: 297-307, 1992.  

14. Caruso C., Candore G., Cigna D., Modica M.A., Colucci A.T.: Attività NK e 
LAK in soggetti anziani ed in soggetti giovani positivi per il fenotipo HLA-
B8,DR3. Atti XXI Congr. Soc. It. Pat., 261-263, 1992. 

15. Lio D., Candore G., Colucci A.T., Modica M.A., Caruso C.: IgD serum levels 
are influenced by HLA-DR phenotype. Disease Markers. 10: 105-108, 1992.  

16. Colucci A.T., Di Lorenzo G., Ingrassia A., Crescimanno G., Modica M.A., 
Candore G., Caruso C.: Blood antophospholipid antibody levels are influenced 
by a¬ge, sex and HLA-B8,DR3 phenotype. Exp. Clin. Immunogenet. 9: 72-79, 
1992.  
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17. Caruso C., Candore G., Colucci A.T., Cigna D., Sammarta¬no F., Ammatuna 
P.: HLA-B8,DR3 phenotype and the antibody response against E¬pstein Barr 
virus. Immunol. Investigations 22: 41-51, 1993.  

18. Caruso C., Candore G., Cigna D., Colucci A.T., Modica MA: Biological 
significance of soluble IL-2 receptor. Mediators of Inflammation 2: 3-21, 1993.  

19. Modica M.A., Colucci A.T., Candore G., Caruso C.: The HLA-B8,DR3  
haplotype and immune response in healthy su¬bjects. Immunology and 
Infectious Diseases 3: 119-127, 1993. 

20. Caruso C., Candore G., Colucci A.T., Cigna D., Modica M.A., Tantillo G., 
Salerno A. Natural killer and lymphokine activated killer activity in HLA-
B8,DR3 positive subjects. Human Immunology 38: 226-230, 1993. 

21. Candore G., Di Lorenzo G., Melluso M., Cigna D., Colucci A.T., Modica M.A., 
Caruso C.: �-interferon, interleukin-4 and interleukin-6 in vitro pro¬duction in 
old subjects. Autoimmunity 16: 275-280, 1993. 

22. Candore G., Cigna D., Gervasi F., Colucci A.T., Modica M.A., Caruso C.: In 
vitro cytokine production by HLA-B8,DR3 positive subjects. Autoimmunity 
18: 121-132, 1994. 

23. Caruso C., Bongiardina C., Candore G.,  Cigna D., Colonna Romano G., 
Colucci   A.T.,  Di Lorenzo G., Gervasi F., Manno M., Potestio M., Tantillo G.: 
HLA-B8,DR3 haplotype affects lymphocyte blood levels. Immunol. Invest.  26: 
333-340, 1997. 

24. Di Lorenzo G., Balistreri C.R., Candore G., Cigna D., Colombo A., Colonna 
Romano G., Colucci A.T., Gervasi F., Listì F., Potestio M., Caruso C.: 
Granulocyte and natural killer activity in elderly. Mech. Ageing Develop.   108: 
25-38, 1999. 

25. Colucci A.T.: La riforma sanitaria e sue implicazioni economiche nel 
trattamento delle patologie croniche"  in: Maggio A, Caronia F., Russo G. (a 
cura di): "Clinica e Terapia della Talassemia" " SEE - Firenze, 2000 - Collana 
"Le emoglobinopatie oggi: dalla prevenzione alla terapia".  

26. Chibbaro R.M., Perriera S., Colucci A.,: Valutazione sullo stato di attuazione 
della Direttiva Qualità nelle aziende sanitarie pubbliche della Regione Sicliana 
O.E.  Notiziario, Regione Siciliana Dipartimento Osservatorio Epidemiologico, 
0: 15-20, 2002. 

27. Colucci A.T., Chibbaro R.M., Perriera S.: Il corso di formazione facilitatori 
aziendali per l’accreditamento O.E.  Notiziario, Regione Siciliana Dipartimento 
Osservatorio Epidemiologico, 1: 24-34, 2003. 

28. Allegra G., Camarda M., Città S., Colucci A.T., Magno G., Nicolosi A., 
Perriera S., Priolo C., Romeo L.: Sintesi descrittiva dell’attività di ricovero 
nella regione siciliana O.E. Notiziario, Regione Siciliana Dipartimento 
Osservatorio Epidemiologico, 2: 10-39, 2004 

29. Colucci A.T.,, Perriera S., Allegra G., Montagna M.: Il programma regionale 
RS-PVA 2003 Regione Siciliana – Protocollo di valutazione 
dell’Appropriatezza d’uso dell’ospedale O.E.  Notiziario, Regione Siciliana 
Dipartimento Osservatorio Epidemiologico, 2: 40-51, 2004 

30. Colucci A.T., Perriera S.:  “L’uso degli indicatori nell’approccio alla 
valutazione ed al miglioramento della qualità dei servizi sanitari" in C. Guccio, 
G. Pignataro, I. Rizzo (a cura di): “Finanziamento e valutazione dei servizi 
ospedalieri  - Metodologie ed applicazioni” pag. 146-174 Franco Angeli, 
Milano, 2005. 

31. Colucci A.T.:  “L’applicazione del PRUO nella Regione Siciliana: analisi di un 
programma regionale” in C. Guccio, G. Pignataro, I. Rizzo (a cura di): 
“Finanziamento e valutazione dei servizi ospedalieri  - Metodologie ed 
applicazioni” pag. 280-305. Franco Angeli, Milano, 2005. 

32. Nicolosi A., Perriera S.,Di Gaetano V., Di Gaetano P., Allegra G., Montagna 
M., Barone A.P., Buffa S., Drago S., Bruno G., Chibbaro R.M., Colucci A.T., 
Arcà M.: Programma regionale “Valutazione della qualità e della compilazione 
e codifica della scheda di dimissione ospedaliera” O.E. Notiziario, Regione 
Siciliana Dipartimento Osservatorio Epidemiologico, Supplemento 7-71, 2007 

PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI 
2006 
Organizzatore e relatore del Convegno nazionale “Il Governo clinico delle 
cronicità: metodi, esperienze e prospettive” -  Palermo 18-20 ottobre 2006. Titolo 
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della relazione: Il Programma di ricerca “Valutazione multicentrica di efficacia, 
efficienza e impatto organizzativo del Disease Management delle patologie 
croniche” 

2003 
Organizzatore e relatore del Convegno nazionale “Finanziare la sanità o la salute? 
Sistemi di remunerazione degli erogatori ospedalieri nel SSN” -  Palermo 17 
ottobre 2003. Titolo della relazione: “La valutazione della performance in sanità” 

2002  
Organizzatore e relatore del Convegno regionale “Valutazione dell’appropriatezza 
in ambito ospedaliero” -  Palermo 26 settembre 2002. Titolo della relazione: 
“Programma Regionale PRUO: metodi e risultati della rilevazione regionale” 

1999  
Congresso Nazionale "Gestione della Qualità Totale nelle strutture sanitarie: dalla 
teoria alla pratica" - Troina, 14-15 aprile 1999. Moderatore della sessione: "Analisi 
e gestione del sistema azienda". 

1998  
Congresso Interregionale Siculo-Calabro dell'Associazione Nazionale Medici 
Cardiologi Ospedalieri - Acireale, 22-24 maggio 1998. Relatore sul tema: "I 
programmi dell'Assessorato Sanità" nell'ambito del simposio: "L'accreditamento 
delle strutture cardiologiche in Sicilia" 

PATENTE Titolare di patente B dal 29 novembre 1979 

ULTERIORI INFORMAZIONI 2014  
Idoneo alla nomina a direttore generale degli IRCCS della Regione Siciliana 
dall'anno 2009. Ultimo provvedimento: DA Salute 17 giugno 2014, n. 965. 
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, Serie Speciale Concorsi n. 6 del 27 
giugno 2014. 

2014  
Idoneo alla nomina a direttore sanitario delle aziende del servizio sanitario della 
Regione Siciliana dall'anno 2009. Ultimo provvedimento: DA Salute 3° maggio 
2014, n. 881. Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, Serie Speciale Concorsi n. 
6 del 27 giugno 2014. 

2013  
Idoneo alla nomina a direttore generale delle aziende del servizio sanitario della 
Regione Siciliana dall'anno 2005. Ultimo provvedimento: DA Salute 17 maggio 
2013, n. 955; Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, Serie Speciale Concorsi n. 
7 del 31 maggio 2013. 

1998 - 1999  
Componente del Nucleo di valutazione interno dell'Assessorato della Sanità della 
Regione Siciliana, ex art. 18, c. 1-quinquies del DPRS 20 gennaio 1995, n. 11. 

  
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

PALERMO, 31 ottobre 2019 Antonio T. Colucci 
 


		2019-10-31T09:02:44+0100
	ANTONIO TOBIA COLUCCI




