
FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 

~ 
~ 

INFORMAZIONI PERSONAU 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

E·mail 

Nazionalità 

Dala di nascila 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Dal 19/10/2015 ad oggi 
• Tipo di azienda o sellare 

• Tipo di impiego 

• Dal 24/06/2014 al 1811012015 
• Tipo di azienda o senore 

• Tipo di impiego 

• Dal 17/12/2013 al 23/06/2014 
• Tipo di azienda osenore 

• "Fipo di impiego 

• Dal 1107/2008 al 1611212013 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di Impiego 

• Dal 13/01/2000 al 0110712008 
• Tipo di azienda o sellare 

TIZIANA POPLAVSKY 

... - .• - : "_ .... '110. 

+393283925713 
IizilD.MtCU!lP.vsky@regione.sicilia.it 

Italiana 

Dirigente Responsabile U.O.6.2 del servizio fondo di rotazione ex art.17 bis della legge 100/94 
nel lesto coordinalO con la legge Regionale 7/2002 e s.m.i. 
Coordinamento attività tecniche - Recupero somme Comuni inadempienti 
Dirigenle di III Fascia 

Dirigente Responsabile servizio 1 O.R.T U.O.2. si è occupata dell'attività di vigilanza sui cOnlrani 
di Servizi e Forniture 
Dirigente di III Fascia 

Dirigente Responsabile U.O.S8.01 del servizio 8 si è occupata defrattività ispettiva edi vigilanza 
deHlR.T 
Dirigente di III Fascia 

Osservatorio Regionale del Lavori Pubblici: si é occupata del monitoraggio di appalti,lavori,beni, 
servizi e forniture secondo la legge 109/94 comma 29 di Palermo e provincia. Funzioni di 
monitoraggio e contrailo. Funzioni di impulso, vigilanza. contralo e realiuazione delle varie fasi 
dell'appano attraverso contatti diretti e on·line con i RUP 
Nel Dicembre 2009 aseguito alla riforma dell'amministrazione regionale l'assessorato viene 
ridenominato "Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobifità" e l'Osservatorio in 
"Ufficio Speciale Osservatorio Regionale per i Contalli Pubblici di Lavori,Servizi e Forniture" 
Dirigente di III Fascia 

Assessorato LL PP "Osservatorio Regionale per l'Accelerazione e la Qualificazione della Spesa 
Pubblica". 
Dall'entrala in vigore della L.R. 712002 rienlra nel ruolo del nuovo istituto di ·Ufficio Speciale con 

http:U.O.S8.01
mailto:IizilD.MtCU!lP.vsky@regione.sicilia.it


•Tipo di Impiego 

• D8113/0111999 ad 13/1211999 
• Tipo 01 alle ll/la o sellore 

• TIpo di Impiego 

•Pnrn;ipali man ioni e responsabilità 

• Dal 29/06/1998 ad 2211111998 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo dI Impiego 

• Pnncipali mansIoni responsabilità 

• Dal 01104/1998 ad 28106i19911 
• Tipo di azienda Osenore 

• Principali mansiOni e responsabilità 

• Dal 16102/1 998 ad 01104/1998 
• Nome e indinzzo del dalOre di 

lavoro 
• Tipo di azienda o senore 

• Tipo di Impiego 
• Pnncipali mansioni e responsabilità 

denominaz ane di Osservatorio Regionale dei Lavori Pubblici" 
Dirigente di III Fascia 

Assessorato agli Enti Locali - UffiCIO di Gabinetto - anestazione di lodevole servizio. 
Dirigente Tecnico Architetlo 

• 	 Coordinamento delle altivit~ connesse agli istituii di accoglienza per anziani, disabili e 
controllo sulla geslione delle Opere Pie; 

• 	 Redazione di circolari e direttive inviate ai vari gruppi di lavoro inl:!renli a problematiche 
interne all'assessorato 

Assessorato alla anllà - UffICIOdi Gablnello - atlestazlon d lodevole servizio. 
Dirigente Tecnico Architetto 

• 	 Studio nelle problematiche inerenti al programma di Ifnanziamento e an 20 de/la L. R. 
N.GlI88: 

• 	 Componente delegato delle conferenze di servizio; 

• 	 Componente del gruppo interassessor aie per la programmazione D.P.46 del D,P.R 26 
Giugno 1998 e D.P. 5 del 31 Agosto 1998; 

• 	 Organizzazione della Mediterranea Internazionale Turistica (M.t:T. 1998); 
• 	 Coordinamento e stesura della "guida alla sanità siciliana" 

Assessorato alla Presidenza "OsservatoriO per l'Accelerazione e la Quatificazione della Spesa 
Pubblica", • 

Dirigente Tecnico Architetto 

• 	 Altlvita propedeutiche aU'awio delle procedure d'istituto 

Regione Siciliana 

Assessorato alla Presidenza Gruppo IV ·Organizzazione e metodo" Segreteria Generale 
Dirigente Tecnico Architetto 

• 	 Coordinamento e panecipazione alle aUiv;tà di studio e piani di gestione delle risorse 
umane 

• 	 Lascia il gruppo il31 Marzo 1998 con anestazione di lodevole servizio 

• Da 01/1990 a 09/1995 
• Nome e indllizzo del datore di Studio Maravigna Via deì Tintori N 4 Palermo 

lavoro 
• Tipo di azienda o 'leUore Studio di Architettura e Restauro 



• Tipo di impiego Collaborazicne 
• Principali mansioni eresponsabilità • Progettazione architettonica e restauro monumenlale 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Dal 19S9 - al 1999 • Nel 1989 consegue alla laurea in Architettura con la tesi "Restauro e completamento di 
Palazzo Castrone Santa Ninfa"; 

• 	 Nel 1993 supera gli esami di stato per l'abilitazione alla professione eviene iscritta 
aH'Albo degli Archjtetti di Palermo; 

• 	 Nel 1994 è correlatnce per il conseguimento della laurea in Architettura della tesi 
Figuratività in Castrone Santa Ninfa . Un esempio di architettura civile manieristica a 
Palermo tra tradizione e innovazione; 

• 	 Nef 1999 partecipa al corso di specializzazione post laurea "II progetto di 
Conservazione Architettonica" con rilascio di attestazione da parte dell' Ordine 
professionale; 

• Nome e tipo di istituto di Istruzione • Università degli Studi di Palermo - Facoltà di Architettura; 
o formazione • Ordine degli Architetti di Palermo patrocinato dalla Regione Siciliana Assessorato 

BB.CC. E Pubblica Istruzione con la collaborazione della Soprintendenza per i Beni 
Culturali eAmbientali di Palermo 

• Principa~ malerie I abilità • Restauro conservativo dei monumenti 

professionali oggetto dello studio 




CAPACITA E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisile nel corso del/a vlCa della 

cametama nQnnecessanamenre 
nCOf!QSaule da cer!iilca/I ediplom 

ulflCUH/, 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUA 

• Capacità di lettura 

• Capacità di Scrittura 
• Capacità di espressione orale 

• Capacit dJ nura 

• Capacllà di scrinura 
• Capacità di esp SSlone orale 

CAPACI TA E COMPETENZE 

RELAlIONAlI 
Vi~ere e /aVOf'81e con ailrepersone, in 

ambienre mulflCulluraJe. occupandoposri 
In cUI/a comunicazione é Imponan/e e in 

SItuaziOni in cui eessenzia le la~or re in 
squadr él (ad es cul/ura eSpotl), ecc, 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATlVE 

Ad es cOOldinamento eammr1ìl ((azione 
di persone, progel/i, bi/ancl, uJ posto dJ 
lavoro, in arrivi/a di v%mallaro (ad es. 

eu/tura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ [ COMPETENZE 


TECNICHE. 

Con computer, artrezzature specifiche, 


macchinari, ecc. 


CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, seril/ura, dr.segno ecc. 

ITALIANO 

INGLESE 

BUONO 
BUONO 
BUONO 

FRANCESE 
BUONO 
BUONO 
BUONO 

• 	 Spiccata competenza comunicativa sia in forma scritta che verbale; 
• 	 Spiccata competenza nena gestione delle relazioni cfe gruppi e dell'organizzazione del 

lavoro, 

• 	 Spiccata capa.cità di GOnduzione di gruppi di lavoro, di studio e ricerca e di 

miglioramEnto delle relazioni; 


• 	 FlesSibilità relazionale, SpiritO creativo e spiccata capacità di adallamento in ambienti 
pluriculturali e complessi; 

• 	 Spiccata capacità neUo svolgere attività didallica e neUa gestione dell'aula, nella 
lormazione aziendale e degli adulti. 

Maturata esperienza nei rapporti col personale e nella direzione e nel coordinamento 
nei lavori di restauro conservativo; 

• 	 Spiccato senso deU'organiuazione; 

• 	 Spiccata capacità di leadership; 

• 	 Capacità dì lavorare in scenari complessi. 

• 	 Competenze nel sellore informatico: utilizzo del personal computer, uso di OHice( in 
particolare di Word, Excel e di Power Point), uso della connessione a Internet, utilizzo 
delle email !! sistemi di newsletter, accesso alle banche dati online (ESA-IRS, Dialog, 
ecc.,.), competenza coi programmi gestionali dell'amministrazione(SINAP, SIMoo, 
SITAR), competenza con i sistemi operativi Microsoft Windows lino alla versione 10 

• 	 Abilità nella lotografta e neW'uso delle apparecchiature Video-fotografiche, attraverso 
corsi specialistici per rhobby e la professione; 

• 	 Competellza nella conoscenza della musica con particolare riguardo alla sinfonica e 
lirica: 

• 	 Spiccata conoscenza della music.a moderna , IJnderground e rock storico; 

• 	 Competenza nella conoscenza storico artisica soprattutto riguardo l'arte moderna e 
contemporanea del percorso di studi artistici della scuola secondaria ed attraverso 
studio e conoscenza diretta di autori e galleristi. 

Patente auto dì cat B rilasciaia dalla Prefellura di Agrigento il15 FebbraiO 1978PATENTE O PATENTI 



ULTERIORIINFORMAZIONI 

Palermo 20/0612016 

• 	 Nel 1998 ha Irequentato iii e Il modulo del percorso formativo su "Comitato 
Interassessoriale per la Programmazione"· Le Cabine di Regia nella progettazione e 
nel controllo di azioni di sviluppo locale: i sislemi ,informativi per l'utilizzo dei fondi 
Strutturali; 

• 	 Dal 21 Novembre al 4 Dicembre 2003 :,a frequenlato il corso "II nuovo ordinamento 
degli appattl di opere di forn iture e servizi" presso il Cerisdi; 

• 	 Dal 12 Dicembre 2005 Coordinatrice del I o Corso di formazione dei R.U.P. per la 
Regione Sicilia "II S.I.NAP.: Modatità di trasmissione telematica dei dati relativi agli 
appalti pubblici"; 

• 	 Dal 5 Giugno 2006 Coordinatrice del Il "Corso cii formazione dei RU.P. per la 
Regione Sicilia "11 S.I.N.A.P.: Modalità di trasmissione telematica dei dali relalNi agli 
appalli pubblici": 

• 	 Dal1B Dicembre 2006 Coordinatrice del III" Corso di formazione dei R.U.P. per la 
Regione Sicilia "I! S.I.NAP.: Modalità di trasmissione telematica dei dati relativi agli 
appalli pubblici"; 

• 	 Dal 16 FebbraiO 2006 è nominata Commissario ad Acta presso it Comune di 
Montallegro lino a chiusura commissariamento; 

• 	 Dal 30 Agosto al26 Ottobre e oal29 Novembre al 17 Dicembre 2010 Organiuazione 
eCoordinamento del corsi di lorm_azione del sistema SITAR. 




