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Titolare di contratto, quale Espe1‘[0A£3ENAS, per l‘attuazi0ne del punto D della
convenzione tra AGENAS e Regione Siciliana * -

Direttore Generale Aziencla Ospedaliera
Azienda Ospeciaiiera per |'Emergenza Cannizzaro - ‘Ma Messina 829 Catania (Ente pubblico)

Occupazione Direfsore Generaie

Afiivité 0 seiiore Azienda ospecialiera (Ente pubblico)
In quaiité di Direttore Generale ha conseguito i seguenti risultati:

Q Pareggio \ utile di bilancio negli esercizi finanziari
Q Valutazione positiva da parts dell‘AGENAS in relazione al raggiungimento degli obiettivi

assegnati dalla Regime;
-=- Valutazione positiva complessiva da parte dell’/QGENAS per il periodo di attivité;
G Raggiungimento degli obiettivi assegnati dafla Regic-ne indicati nel contratto individuale di

favors; '
-== Conseguimento degli obiettivi di politica sanitaria individuati dalla LR. 512009 e conseguenti

prowedimenti attuativi regionali. . -

Commissario Straordinario Azienda Ospedaliera
Aziencia Ospedaliera Garibaldi — Catania (Ente pubblico)
Occupazione Comrnissario Straordinarita
Attivitéa 0 settore Aziencla ospeclaliera (Ente pubblico)
In quaiité di Commissario Straordinario c1eil‘ARNAS “Garibaldi” ha ctmseguito I seguenti risultati:

<> Pareggio \ utile di bilancio negli esercizi flnanziari '
Q Valutazione positiva da parts dell‘AGENAS in reiazione al raggiungimento degli obiettivi

ass-agnati daila Regions; . .
-:= Vakutazione positiva complessiva da parts dell’AG ENAS peril periods di attivité;
6 Conseguimento clegii obiettivi di poiitica sanitaria individuati dalla LR. 512069 e conseguenti

prowedimenti attuatiui region ali.
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da 0009/2009 - a 900912012 Direfiore Generale Aziencla Ospeclaliera

da

da

da

Aziencla Ospeclaliera Garibaldi — Catania (Ente pubblico)
Oecupaziene Direfrore Generale
in qualita di Direttere Generale dell'ARNAS "Garibaldi" ha conseguito i seguenti risultati:

e Pareggiolutile di bilancie negli esercizi finanziari 2009, 2010 e 2011
Valutazione positive cla parte de|l'AGENAS in relazione al raggiungimente degli ebiettivi
assegnati dalla Regione per gli anni 2000, 2010 e 2011; "
Valuiaziene positive complessiva da parle dell’AGENAS per il triennio 2009-2011;
Raggiungirnento degli ebiefiivi assegnati dalla Regione indicaii nel centrafio individuale cli
lavero;
Censeguimento degli obiettivi rii pelitica sanitaria individuati dalla L.R. 51’2009 e censeguenii
prewedimenti attuativi regionali. '
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Attivlta 0 eetiere Azierlde. ospedaliera (Ente pulablice)

100711995 - a 300912009 Direfiere Sanitario Aziendale
' Azienda Oepedaliera per l’Err1ergenza Cannizzare - \r’1a Messina 829 Catania (Ente pubblice)

Occupazione Direttore sanitario azienclale
Attiviia 0 settere Azienda Ospedaliera per L‘Emergenza (Ente pubblico)

00001994 - a10rUT1'1995 Dirigente ll Livello Direzione Sanitaria
Azienda Ospecialiera Cannizzare - \fia lvlessina 829 Catania (Ente pubbiico)

Oczcupazione Dirigente Ii Livello Direzione Sanitaria
rixttivita 0 eettere Aziencla oepeclaliera (Ente pubbiice)

121001990 - a 301211993 Direfiore Sanitarie (di rue-I0)
Aziencla Ospedaliera Cannizzarc: -Via Nleeeina 829 Caizania (Ente pubblicel
Occupaziene Direttere Sanitario lgiene e Ong. Sew. Osp.

Atiivita 0 sefie re Azienda oepedaliera (Ente pubblice)

ISCRIZIONEAD ALBI 01
ESPERTI IN MERITO AD

ATTMTA SANITARIE ,,_ ,_ _ _ ____ _ , _ ___W__
dal 2017 — a tuffloggi lscritto a||'a|be degli Esperti e dei Collaboratori cli Agenas.

Nelle aree: Clinico I Organizzativa I Epidemiological Seciale
Trasparenza ed integrita dei servizi sanitari

clal Maize 2018 — a tutfoggi lscritto aI|’alb0 Permanente dei Docenti CEFPAS

Nelle aree:
- Area Management, Formaziune Manageriale per la ciirigenza in ambite sanitarie, Dlretlori Generali
- Area Management, Formazione Manageriale per la dirigenza in ambito sanitarie, Direiteri Sanitari
- Area Politiche all Salute e Welfare, Pregrammazione in saniia, Organizzaziene sanitaria
- Area Politiche di Salute e Welfare, Pregrammazione in sanita, Pianificaziene strategica aziendale



iSTRUZlONE E FORMAZIONE

da Settembrs - a Dicernbre 2004

Priricipali tematiohsfcomoetenze
profeeeioriali poeeeclute

Norrie e tipo dorganizzazione erogatrice
dell‘ieti"uzior1e e toirnazione

Livello nella ciaeaificazione nazionale o
internazionale

da 2310911998 - a 12/1211 998

Princioali tematichelcompetenze
professional? pcssedute

Nome e tipo dorganizzazione erogatrice
dell‘ietn.izione e fonnazione

Livello nella classiticazione nazionale o
intemazionale

Anne 1988
Princioali tematichelcoinpetenze

profeeaionali poaeedute
Nome e tipo dorganizzazione erogatrice

deliietruzione e forrnazione
Livello nella claeeificazione nazionaie oi

intemazionaie

Anne 1982
Principali ternatichercompetenze

profeeeionali poeeedute
Nome e tips derganizzazione erogatrice

delI'isti"uzione e formazione
Livello nella classificazione riazionale o

iriternazionale

Anno 1979
' Princioali tematichefcompetenze

profeeaionali poeaeduts

Norrie e tipo dorgariizazione erogatrice
deli‘ietru2ioi'ie e fornnaziorie

Livello nella ciaeeificazione nazionale o
iriternazionaie

Ctirriculurn ‘vitae /510959 P5119909

Corso di formazions ivlanagsriale in sanita pubblica e organizzazione e gesiione sanltaria [J8f
Dirsttore Generals di Azisnda Sanitaria - Edizicne lll
Formazione lvlanageriale per Dirsttors Generals di Azienda Sanitaria

CEFPAS
Sede dsl cores: Caltanissetta
Esito positivo

Cores dl lorrnazions Managerials per Medici di Organizzazione dsl Servizi Sanitari Direttori
Sanitari, Medici di Direzione Sanitaria Ospsdalisra, Diretton iviedici di Distretto
Formazions Managerials per Dirszione Sanitaria - Direzione di Distretio

ANMDO - Univsrsita di Bologna - Azisnda Ospedalisra Policlinico Sant Orsola lvlalpighi
Sede dsl Ccrso: Bologna
Esito positive

Specializzazione in lgiene s Medicine Preventiva -— Orientarnento Sanita Pubblica
Specialista in lgiene s Medicine Prsvsntiva con Orientamento ll‘! Sanita Pubblica

Universita di C-atania

4050

Specializzazione in Medicina Legals s dslls Assicurazioni
Specialists in Medicine Legals s dslle Assicurazioni

Universita di Catania

49/50

Specializzazions in lgiene s Medicine Preventiva- Orientamento Tecnica Ospedaliera
Specialists in lgiene s Medicine Preventive con Orientamento in Tecnica Ospedaiiera

Universita di Catania

50i’50 e lode



22/10/1976
Principaii terrieticheicernpetenze

profeseioneli poseedute
Nome e tipo dorganizzeziene erogatrice

de1I'ietn.1zierie e formaziene
Liveilo nelia eiaseificaziene nezioriale o

intemazionale

Altra Attivita Formative
cert Crecliti ECl’tli

Data
1"itolo

Crediti E0101
Ente Formative

Data
litolo

Crecliti ECM
Ente Feirnative

Data
Titole

Crediti ECM
Ente Formative

Data
'i'itoio

Crediti ECiv1
Ente Formative

Data
Trtoio

Crediti EC1v'i
Ente Fonrietivo

Data
'l'|toio

Crediti EClv1
Erite Formative

Data

iitole

Crediti E6101
Ente Formative

Curriculum Vitae Angelo Pellicano

Lauree in Medicine s Chirurgia.
Competenze protessicnali per svolgers l’ettivita di Medics Chirurgo

Uriiversita di Cetenia

1101110 e lode

2Ti’02l2009
Govsrno della sanita e quelite dei servizi gsstions per obiettivi dsl cembiemento orgaqnizzetivo
25
Aziende Ospedaliere Cennizzaro

02/10/2008 -
Psrcorse diagncstico terapsuticc nel dioartiinsnto di petelogia e medicine tresfusionals
22
Aziende Ospsdaiiera Cannizzaro

26i'09r2008
Del curers el prsndsrsi cure
26
Azienda Ospedaliera Cennizzaro

2610619008
Le urgsnzs rnsdictis
13
Azisnda Ospedaliera Cannizzere

14112/2007
Le progettazione e la gssticns dsgli inteiventi formetivi: Cc-mgonenti, metodologis s processi nelie
rselta della forrnaziens eziendale
27
Aziende Ospedaliera Cannizzaro

011112112007
Percorsi essistenziali in oncclsgia: dallallestimentc csntreiizzeto alla terepia
6
Aziende Ospedaiisra Cannizzaro

29i09i'2006
Influenza avieria: vero e false
4
Azisnde Ospedeiisre Canrrizzere
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Data 01/07/2006
T0919 Le prevenzione e sicurezze nelle strutture ospsdaliere

Crediti scivi 22
E109 Formative Azisnda Ospedalisra Cannizzaro

COMPETENZE PERSONAL!

Competenze comunicative

Cornpstsnzs organizzative e
gestionali

Competenze profsssionaii

:.-"IF. r1I_;'-_
___: ___ __ __ .__ _. -_ _ __ _____=....r___ -...-.._..._..._ ...._.._......_.L_.:.:|

Ne! corse delle attivita dirigenziali svelte ho avute mode di sviiuppars adeguats capacita comunicative promuovendo
nsi misi collaloorateri lo spirito di gnippo e tattivita in team. Utilizzo l'aseolto perchs credo sia un impoitants
stnimsnto di bass per misurare ls ssigsrize dei collaboratori s dsgll utsnti s risulta essere altresi prszieso nslia
vaiutazione delle scsits operative. ijinclinaziene alla comunicazions e tra is doti che ho curate sin da giovans
students, in parts psrprsdisposizions personals, ma anche per la fsrme convinzions che la comunicazione s un
mezzo di bass per atfrontare efiicaeemente le preblsrnatiohs ad ogni iivsllo organizzative. Sone cenvinto, che in
future, come in passato, il ruolo della cemunicaziene, in amoito managsriale, occupsra ssmprs un ruolo stratsgico
fondamsntale s la tecnologia fornira via, via stiumenti piu etticaci che censentiranno, per gli utilizzaton, un
irnportants vantaggio organizzativo. In ambito aziendale utilizze una comunicazione non unidirezionale, ma guidata
dal feedback attivo, promuovo questa modalita oomunicativa allintsrno dei gruppi di lavero e tra dirigsnti e
coliaboratori. Nsl eorso delle attivita svelte he acquisito la consapevolezza che la comunicaziene e un fonnidabile
stnimsnto per motivare i compenenti dei team, he appieso a non sottovalutare la comunicazione non verbale, che
spesso rivests un ruolo preminente tra gli interlocutori, a vane livelio. i-io semprs pesto particolare attenzions alla
gestione dei conflitti nei diversi livelli sia interpersonati, sis tra gruppi di lavoro, altresi ritengo opportune e mi adopsro
altinchs i gruppi oi lavore siano metivati anche tremite un coinvolgimento emezionale dei cemponsnti, in rnodo de
fornire loro una buena dose di entusiasmo, senza comunqus che si allontenino dei conestti rsaii legati, delle analisi
dei dati, dagli obisttivi da raggiungere ecl al reels contssto operative. in ambito seniterio, considerate la
multidisciplinarieta degli intsnventi tecnici, promuovo una adsguate attivita fonnativa per favorire una serene s
competente intsrazione tra gruppi di lavero differenti, che spesso dsvono affrontars situazioni eittichs, come ouells
che si presenteno nellernergenza sanitaria, in contesti a volts eaotici, ouals il soccorso a pazisnti nsl luogo
deltincidents o appena giunti in pronto soccorso, attomieti da famiiieri preoccupati. in qussti casi la coliaoorazions
tra ls diverse figure profsssienali che partecipano al soccorso deve essere mediate da una comunicazions sfficacs,
adsguata a censentirs il miglier iisultato possibils in termini di risposta sanitaria intsgrata, eve speeialisti di ditfsrsnti
discipline operano con la dovuta prefsssienelita, searnloiando ls nscsssaris infonnnazioni, tsmpestivamsnts, ma con
sostanzials attenzions e nel contsmpo atfievoliseano is tsnsioni ssnza trascurars ls attivita senitarie da affrontars
nor dare .-=1! niririigrttei ti ittri an she is flgggibilgi 3 rigglivvsire I Ffl g~nt'[::ime_r-gm l'li5l|"‘Inl'*iQfi|""l"‘| risyanni lficn fi‘Ffil"5‘lI'*£Iin-I-u-r I-III-H II I-H I!-r'II'I-I ‘II 1|‘! '\-I‘ ‘IF II 1|!‘ 'I\|I' ‘I-I‘ rd‘ l1l—-'l—l \I '54-4 11-I1 ‘H-H \-P '\-F '5-I I-la '\-|'hI\ \-l'\uF ‘Hi r.|F\-|I\.|I\ LI K-1-lII\-Fl-1I\.fl'\_!|

lnoltre, mi adopsro affinchs nsila mia azisnda siano utiiizzati importanti strumenti, oasati sulla comunicazione, quail
brifing, meeting, focus group, problem solving, sec. Credo che tall strumenti debt:-one fare parts dsl lziagaglio
erganizzative della struttura aziendals s di ogni sue aiticolazions.

Ls competenze organizzative e gestionali sono indispensabili per latiivita di dirszions. Nsl eorso dslie mie
espsrisnzs lavorativs ho acquisito la consapevolezza che e indispsnsabile laverare per oloisttivi, riselvere i problsmi
con competenze tremite Futilizzo di strumenti manageriaii, quail quslli offsrti della “Qualita Totals", test statistici,
pianificazione delle attivita, anaiisi dei dati, utilizzo di indicatori sanitaii s gestionali. L'appreccio tecnice scisntifice,
che utilizzo costantsmsnte, consents, lnoltre, di produrre appropriati piani di adeguamento ails continue mutazioni
richissts dallevoluzione della tecnologia e delle conssguenti scelte politics gestionali, nonche progetti aclersnti agli
obisttlvi assegnati alts aziends ospsdaltere. Sono teimamsnte cenvinto one ls molteplici ssigenze lsgate el
complssso mondo sanitarfo si possono gsstirs soltanto tremite una attenta vatutazione dei dati relativi aitattivita
svoita, per tats motive rnetto in atto una costante ettivita di rnonitoraggio, ailo scope di valutars anche il risulteto delle
azioni correltivs, che pongo in essere ogniqualvolta si presenteno delle non conformita. lnoltrs promuovo all'intsrno
della stiuttura, da me ciiretta, ls attivita proattivs allo scope di prsvenirs il verificersi di non confonnita. Tali attivita
seno effettuate sulla base deltanalisi dei dati, prornuovendo itunioni con it personals, meeting a in embito sanitario
ed enalisi sifettuats tremite appositi gruppi di levoro, al fine di rsdigere procedure edsguatamsnte fonnul ate in mode
da censentirs anche il iispette delle scedenze prsfissate ed il raggiungimento dsgll obisttivi asssgneti. Ho ssmprs
tenuto presents che in ambito sanitario le scelte organizzativs e gestionali dsvono essere suppeitate da|l’analisi dei
dati spidemiologici, in mode da avers un quedro chiaro tra la domanda di assistsnza s la risposta assistenzials da
fornire, anche alla lucs delle mission aziendals. In tale direzions ho monitorato i dati insrenti Fappropitatszza, con
l'ot:iietlivo di rsalizzers una oculata gestions in rslazions ei mszzi disponioili, allo scope di fomire la migliore
assistsnza possibils ssnza sprsoe di risorse, tutte cio in linea con adsguats poiitiche di bilancio. Nsl eorso dsgll anni
in cui he svelto una iunga attivita dirigenziaie ho maturato tidsa che 1’sspsn'enza e i‘intuito dsvono essere
accompagnati dei supports tecnice scisntifico ed ogni attivira dsvs esssrs prsceduta da attsnts anaiisi. Uno
strumsnto chs spssso utilizzo s la “Svvot analysis" che favoriscs la visions dei progetti da stfsttuars alla iucs di piti
fatteri.

Ls competenze professionali sviluppate nelI’ai"nbito altattivita svelte, iiferit alla dirszions generals di aziends
ospedalisrs e i.in’att|vtta che he condotto per diversi anni e riguarda la gestie \.- azi ndale nel sue complssse.
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Cornpetenza digitale

Patents di guide

ULTERIORI WFORMAZIONI

Progstti realizzati nel corso
della propria dirszions
clsll’Azisnde Ospsdelisrs per
l‘Emergenza Cennizzero

"1.

Curriculum Vitae Angelo Pslliceno

I risultati otteriuti nel eorso della mia caritsra professionals, in arnoito diiigsrizials e facilmsnte rtscontrabils, psrchs
settoposta a costante veiifica a livsllo rsgionais, del|’Asssssoiato della Salute so a livsllo nazionals da AGENAS.
Le gestioni cli aziends espedeiisrs che mi sono stats asssgnate sono stats contraddistints da oggettivi e riscontrabili
iisultati positivi. A tel proposite si evtdsnzia some nel periodo dal 0110912009 al 2310412014 durants la gestione
dsll’Azisnda Ospsdeiisra ARNAS Garibaldi di Cetanie, (fine al 3110812012 come Direttore Generals s
succsssivemsnts coins Commissario Straordinario), e nel periods dal2310312015 a tuttoggi nsila quelita oi Direttore
Generals dsltazisnda Ospedaliera per l’Emsrgsnza Cannizzero di Cetanie he conssguito i ssgusnti itsultati:
Parsggiofutils di bilancio, raggiunte in tutti gli esercizi finenziari, valutazions positive complsssiva da pans
dsll’AGEN1l\S in rslazions at raggiungimento dsgll obiettivi esssgnati della Regions, raggiungimsnto dsgll oeisttivi
asssgitati della Regions indicati net iispettivi contratti individuali di levore, nonchs conssguirnsnto dsgli obisttivi
individuati delle LR. 512009 e conseguenti provvedimsnti attuetivi regionali.
Hanno contripuito allo sviluppe delle mie competenze profsssienali anche ls partseipazioni a congrsssi, ls attivita
tomwativs dove spssso sono state docente, nonché ls oonsulsnzs tscnichs s ls commissioni dove sono state
components, a livsllo rsgionale ed extra regionals.

In relazions alls ssigsnzs levorativs sd a quslle psrsonali ho sviluppato elcuns competenze spsciflchs in arnoito
digitals. Litilizzo dus sistsmi opsretivi: iOS dstl’Appis psrtaelet s smartphons ed il sistsma operative ‘v'v"indovvs della
ivlicrosott per il Personal Computer.
Considsro utili i programmi dsl paccttstto oflics, in particolare Excel, per la sue vsrsatilita s per la riccnszza di
tunzioni disponibili. Word risntra tra i programmt di base lo utilizzo ogni gualvolta si rsnds nscsssaito ricorrsre ad un
programme di vtdeoscrittura, per quanto concerns Povvsr Point, ho utilizzeto ampiemsnts i file prodotti con ouesto
software, ma spssso, tali file sono stati prsparati da misi cotlatieratoii.
Ritsngo utile un breve accsnno alts competenze digitali rslativamerite alls nscsssita organizzativs aziendali in
msrito ei sistsmi intonnatici, tali sistsmi itvesteno rilsvants irnportanza per Ea conduzions di una azisnda ospsdaliera
e la lore sfficacia s indispensabils per una edsguata conduzions sanitaita ed amministrativa.
Alla loos di slle suddstte affsrmazioni iitengo irnpoitants svtdsnziars che nel corso della mia attivita di dirszions he
date semprs molta tmpoitanze alla indispsnsabiis infomnatizzazione dslis strutturs. Proprio per tale motive he
prorriosso lautometizzazione detle procedure, ho potsnziato ls rsti informatichs eziendaii, ho dotato i csntri
eleborazions dati di adegueti server ed he fernito i rsparti, eve oppoituno, di computer e relativt applicativi. l-lo-date
semprs molta impoitanza al monitoraggio dsgll indicatori s per tale regions mi edopero per una semprs piu sflicecs
raccoita ed slaborazione dei dati aziendali sia a livsllo sanitario, sia e livsllo amministrativo gsstionais. irnportanti
risultsti sono stati raggiunti, grazie al monitoraggio dei dati, in merits altappropriatszza dei DRG ed alla gran paits
dsgll altri inciicatori che henno mostreto un continue miglioremento dei loro valori.
La fornitura dei flussi informativi, ali'Assessoreto Reglonals della Salute, e curate con particolars attsnzions s
l'Azisnda, da rns dirstta, si adepera per ottemperare net mode migliore el dsbito informative. i risultati, in msrito alla
puntualita di conssgna di tali flussi ed alla correttezza delle informazioni ivi centsnuta sono contreddistinti da un
procssse di miglioremento continue, che e riscontrabils nsgii ottimi risultati ad oggi ottsnuti.
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dei 2310312015 e tuttoggi Progetti asssgnati delle Regions Sicilians s reelizzati nel eorso della propria Dirszione dell’Azisnda
Ospedelisra per l’Emergenza Cannizzero:

- 11.1 Prsssivazions delle fsrtilita nel pazisnti oncologist e creaziens e strutturazioris
biobanctis PSN anne 2013

- 12.1 Diegnosi precoce di lssioni endometriosichs infiltranti a rischie di dsgensraziens
nsoplastica PSN 2013

- 12.3 Trattamsnto della vuivedinia s delle analgie uro-ginecologiche crenichs lsgate alla
atrotia genito urineria PSN anne 2013
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Progettazione con Fondi
Europei elo Nazionali

Anno 2000 - Nome Progetto
Ente erogatore

Anno 1999 - Nome Progetto

Anno1998 - Nome Progetto
Ente erogatore

Anno 1998 - Nome Progetto

Ente erogatore

Anno199?- Nome Progetto

Ente erogatore

Ctirrictiium Vitae Angelo Pellicano

- 8.3 Riabititazione psicologica nei reparti critici escluso tl percorso nascita PSN 2013

- 8.4 Rete civica della salute PSN anno 2013

- 10.6 Supporto psicologico nel percorso nascita con particoiare rigtiardo ai reparti critici PSN
anno 2013

- 2.4 imptementazione rete regionale Stroke Unite Stroke Home Integrated Functional
Treatment (SHIFT) PSN anno 2013

- 8.1 i_’un1anizzazione nelle cure: Tirnpiementazione di un percoreo muitifattoriale in aei U.O. cti
Oncologia medica nei territori cli Palermo, Catania, Raguaa, Siracuea e Fviessina PSN anne
2013

- 12.3 Screening uciititro neonatale PSN anne 2012

- State. Offerta attiva dei test HIV nelfe strtture regionali F-‘SN anno 2012

- 10.1 Riabilitazione psicelogica nei reparti critici PSN anno 2012

- 10.2 Awio ed implementazione rete regionale Stroke Unit e Stroke Home tntegrateo
Functional Treatment (SHIFT) PSN anno 2012

- 8.1 Aocreditamento punti Unicef e parto analgesia PSN anno 2011

- 7. Tutela cletla maternita e promozione deltaopropriatezza del percorso naecita 7.1 — 7.2 -
?.3- 7‘.-4 - ?.5 PSN anno 2012

- 11.3 Supporto psicologico nei reparti ad alta criticita PSN anno 2011

- 8.2 Razionalizzare la pectiatria pergarantire la sicurezza dei bambini in ospedaie PSN anno
2011

- 11.2 Suppotto psicologico nei reparti ad aita criticita PSN anno 2010

- 11.2 Awio ed tmotementazione cleila rete regionale Stroke Unite Stroke Home integrated
Functtonat Treatment {SHiFT) P511 anno 2010

Sistema integrato per la gestione ottimizzata delle risorse nei campo delle malattie cardiovascolari
Attuaz. Art. 12 comma 2 Iett. B D.L.vo 502/92 .

\/alutazione deltimpatto del sistema tit finanziamento per prestazioni su1l‘attivita delle aziende
ospedaliere anno 1999

Anatisi clel peroorso assistenziale per paziente ospedaiiero
Progetto Regions Siciliana

Sttiiuppo, sperimentazione e gestione distribuita delle tecnologie diagnostico-radiologiche per
immagini ad alta tecnotogia finalizzata al consulto ed at soccorso a distanza ne||'area deltemergenza
Attuaz. Art. 12 comma 2 lett. B D.L.vo 502/92

Sperimentazione gestionalez valutazione delle risorse impegnat quaitiere operatorio ed
appropriatezza dei loro uso
Attuaz. Art. 12 comma 2 tett. B D.L.vo 502192 -
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Altrs Attittita
Riisrimsnti

Dscreto dei 1992
iltiiivita

Riferirnenti
Dscreto dei 2510111992

Attivita

Riierimenti
Dscrsto dsl 2611011992

nttints

Rifsrimenti
Dscrsio dsl 2311111994

nttints

Ritsrirnenti
Dscrsto dsl 2011211995

Attivita

Riierimsnti
Decreto dsl 1210311996

nttints

Riferimsnti
Decrsto dei 2810911998

Attivita

Rifsrimenti
Decreto dsl 0510211999

Attivita

Riferimenti
i.-JLJRS dei 1111212004

Attiviia

Curriculurn Vitae Angelo Peilicano

Dscrsto Assessoriale 9757192 Assessorato per la Sanita Regions Sicilians

Components Commissions Rsgionals per is problsmstiche connssse aitemergsnza

Dscreto 1-isssssoriais 9756? dsl 2510111992 Asssssorato per la Sanita Regions Sicilians

Components Commissions Rsgionale psr lo studio delle problemstiche ospsdaliera

Decrsto nsssssorials 2930 clsl 2611011992 Asssssorato psr la Sanita Regions Sicilians

Components Commissions Regionale per lo Studio preiiminars per l‘siaborazions clsl Piano
Sanitario

Dscrsto Assessorials 13406 dsl 2311111994 Assessorato per la Sanita Regions Sicilians

Components Commissions Consultiva per lo studio delle problsmatichs an. 6 D.L.vo 502192
(Rappoiti Regions 1 Univsrsita)

Dscr. Pres. Reg. Sicilians n. 358 dsl 2011211995

Components Commissions Regionals per ls vsriiics s la revisions della qualita dei seniizi e delle
prsstazioni sanitaris

Dscrsto Asssssoriale 18674 dsl 1210311996 Asssssorato per la Sanita Regions Sicilians

Components Commissions Rsgionale per l’attiiiazione dei 118

Decrsto Asssssoriale 26521 dsl 2810911998 Assessorato per la Sanita Regions Sicilians '

Components Comitato Regionals per i‘Emsrgsnza Sanitaria

Decreto Ministero Sanita dsl 0510211999

Components Commissions Ministsriais - Commissions di studio per ls prololsmatiche connssss con
la revisions dei 0.L.i.io 502192 e successive modiiiche e per ia realizzazione ciel nuovo mocisllo cii
politics sanitaria

GURS n. 54 dsl 1111212004 Asssssorsto per la Sanita Regions Sicilians

Components Commissions Rsgionale di ssperti per la manutsnzione dsl SUES 118
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Rifsrimsnti
Decrsto dsl 2210212006

Attivits

Riisrimsnti
Decrsto dsl 3010812007

Attivits

Rifsrimsnti
Decrsto dsl 2610812008

iiiiiivits

Rifsrimenti
Anno 1992

Attivitét

Rifsrimenti
Attivits

Riferimsnti
Attiviis

Riferimenti
Attiviia

Riisrimenti
Anne 1996

Attivita

Rifsrimsnti
Attiviis

Rifsrimsnti
Attivits

Rifsrimenti
Attivits

Curriculum Vitae Angelo Pellicano

Decrsto Assessorisls dsl 2210212006 Assessorsto per ls Ssnita Regions Sicilians

Components “Units Operstivs per le vsrifichs" allsgsto 2 dsl Decrsto di "lstituzione dsl Csntro di
coordinsmsnto rsgionsls qusle cabins di rsgis tscnics per is sttivits relstivs ails sicurszzs dsi
pazienti ed alla gestione dei rischio clinico”

Decrsto Assessorials 01750 dei 3010812007 Asssssorsto per is Sanits Regions Sicilians

Components Commissions Rsgionsls per il Pisno Sanitsrio Region sis 2007 — 2009

Decrsto Assessorisls 2076 dei 2610812008 Asssssorsto per ls Ssnits Regions Siciiisns

Components Stsit tscnico - professionals dslfnssessore Rsgionsls per is Ssnits

Nomins de|1992

Nominsto nel 1992 dsl Prefstto di Cstsnis components dei Consiglio Provincisls di Ssnits per ii
trisnnio 92 - 94

Procurs Generals Corie dei Conti Palermo
Consulents Tscnico per is probiemstiche ssnitsris delis Procurs prssso ls Coits dei Conti di
Palermo

Procurs della Repubblics di Nspoli
Consulents tscnico problemstichs ssnitsris

Procurs dslls Rspubblics di Cstsnis
Consulents tecnico problemstichs ssnitsris

C.N.E.L. [Cogsst Ssnits) nomins dsl 1996

Components dsl gruppo di lsvoro sulis"l\1lisurszions dei ssrvizi pubbiici" istituito prssso il C.N.E.L
(Cogsst Ssnits) e presisduto dsl Prof. Borgonovi

Provincis cii Cstsnis
Ha psrtecipsto come consulents dei Commisssrio Strsordinsrio dells provincis di Cstsnis sils
commissions per la riorgsnizzszione della rets ospsdaliera della provincis stssss

Units Sanitsris Locals n. 3 — Cstsnis
Presidents prims commissions lnvslidi Civili

Asssssorsto per ls Ssnits Regions Sicilians
Ha psrtscipsto in quslits di consulsnts deliasssssorsto Rsgonsls slls Ssnits, ails Commissions
per ls problsmstiche dslfsssistsnzs con slisoccorso .
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1/ii
Riisrimsnti

Attivits

Riisrimsnti
Attivits

Riisrimsnti
Attivits

Riisrimsnti
Attivits

Riisrimsnti
Attivits

Riisrimsnti
2010112017

Atiivita

Curriculum Vitae Angelo Reliica no

CEFPAS
E ststo docente prssso ii CEFPAS di Csitsnissetts nel eorso "1 Dipsitimenti Ospedalisri nslls nuovs
Aziends Ssnitaria"

Univsrsita degli Studi di Palermo
Estate docents prssso |'Universita degli Stndi di Palermo — Dipanimento di Bioiscnologie lvisdiche
s lviedicina Legals nel corso “Gsstione delle Risorse ed Economis Sanitsris" svoltosi prssso la sede
dsl CERlS0l di Palermo

Regions Sicilians Asssssorsto per is Ssnita
Components dsl Gruppo di Lsvoro intsristituzionsls per ls lotts slls iniezioni ospsdslisre della
Regions Sicilians - Gruppo 36°

Univsrsiis di Cstsnis -
Docente Scuols di Specializzszione Fscolta di Medicine e Chirurgis dsll’Univsrsita di Cstsnis.
lgiene s Medicina Preventiva, insegnsmsnto: "Programmazione, progettazions s vslutszions
igienico-sanitaria in ospsdale"

Universita di Cstsnis
E ststodocente di "lgiene Ospedsliers" prssso ii Corso di Lsurss in "Scisnze lnfsrmisristichs"
deil'Univsrsits di Cstsnis

Ordine dei Medici dslls Provincis cit Cstsnis

Estato docents nei Corso di Management Ssnitsrio — Module di rigusliiicszione sci sggiornamento
per direttori di struttura complesss o aspiranti che sbloiano sspietato ii corso msnsgsrisle ds oltre 7
anni ai sensi dsl D.D.Ay?-5109
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Dati psrsonali Autorizzo ti trattsmento dei miei dati rso li si sensi dei Decrsto Legislativo 30 giugno 2003, n 196
“Codice in mate ' iprotezione de' dati '
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