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OGGETTO: Piano di riordino della rete ospedaliera: atto di indirizzo sulle procedure concorsuali,

Ai Commissari delle

Aziende Sanitarie Provinciali, Aziende Ospedaliere,
Aziende Ospedaliere Universitaric, ARNAS e
IRCCS Bonino Pulejo - Loro Sedi

Come e noto, in data 31 luglio 2018 ¢ stato acquisito il parere positivo da parte della VI°
Commissione dell'ARS “Salute, Servizi sociali e sanitari” in ordine alla proposta di riordino della rete
ospedaliera pubblica e privata accreditata del Servizio sanitario regionale, ai sensi dell'art. 2 comma 2 lett. ¢)
della legge regionale 14 aprile 2009 n. 5 e ss.mm.ii..

La medesima Commissione legislativa permanente, in considerazione della imminente definizione
dell'iter di modifica del predetto documento programmatorio regionale — che comportera inevitabilmente fa
rideterminazione degli atti aziendali e delle dotazioni organiche aziendali — nonché della prossima
conclusione della procedura di selezione dei direttori generali, che avranno il compito di individuare i nuovi
fabbisogni di personale, compatibili con 'assetto discendente dalla nuova programmazione ospedaliera, ha
ritenuto di impegnare, con apposita risoluzione, il Governo regionale ad emanare apposito atto di indirizzo
sulle procedure concorsuali da avviare o che sono state gia avviate.

Pertanto, in ossequio alla predetta risoluzione, le SS.LL. dovranno sospendere con immediatezza le
procedure corcorsuali di reclutamento di personale nelle Aziende sanitarie regionali, ad eccezione di quelle
attinenti alle aree critiche e dell'emergenza/urgenza ¢ delle procedure speciali di stabilizzazione del personale
precario, tuttora in corso ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii., nonché degli scorrimenti di
graduatorie concorsuali, valide ed efficaci.

Per indispensabili ed indifferibili esigenze di natura organizzativo /gestionale, debitamente
documentate, anche con riguardo ai riflessi sotto il profilo dell'assolvimento dei LEA e dell'offerta
assistenziale, le SS.LL. potranno proporre all'esame istruttorio esclusivamente le richieste di autorizzazione
considerate a tal fine necessarie, che potranno, quindi, essere vagliate in via eccezionale ai fini dell'eventuale
concessione in deroga.

Restano confermate le precedenti indicazioni in ordine alle procedure di selezione per i direttori di
struttura complessa.
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