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D.D.G. n. 1483/2015                                                

 

Repubblica Italiana 

Regione Siciliana 

 
Assessorato Regionale della Salute 

Dipartimento Attività Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico 

Servizio 3 

“Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” 

 

******* 

Ricorso prot. 58184 del 20 luglio 2015 presentato dal Sig. Diana Mario  legale 

rappresentante e datore di Lavoro della “Caffetteria di Diana Mario & C. sas” 

avverso il verbale di accertamento con contestazione/notifica di illecito amministrativo 

in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (legge 24.11.1981, n. 689 – art. 301 

D.Lgs n. 81/08 e ss.mm.ii.) emesso dall’ ASP di Enna –Dipartimento di Prevenzioni 

per la Salute – S.Pre.S.A.L -  prot. n. 07/15-RV del 28/05/2015. 

 
IL DIRIGENTE GENERALE 

 

 

VISTO lo statuto della Regione Siciliana e s.m.i.; 

 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 ”Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 

123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” 

aggiornato ed integrato con il D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106; 

 

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii. ed integrazioni, concernente il 

riordino della disciplina in materia sanitaria ed in particolare l’art. 6 bis che 

disciplina i rapporti tra le regioni, le università e le strutture del servizio sanitario 

regionale; 

 

VISTO la Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione 

dei dipartimenti regionali. Ordinamento del governo e dell’amministrazione della 

Regione”; 

 

VISTO la Legge Regionale 14 aprile 2009, n. 5, recante: “Norme per il riordino del servizio 

sanitario regionale”; 

 

VISTO  il D.P.Reg.S. 5 dicembre 2009, n. 12 Regolamento di attuazione del Titolo II della 

Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei 

dipartimenti regionali; 

 

VISTO  il D.Lgs. 19 dicembre 1994 n. 758 “ Modificazioni alla disciplina sanzionatoria in 

materia di lavoro” che prevede le modalità di prescrizione ed estinzione dei reati in 

materia di sicurezza ed igiene di lavoro ; 

 

VISTO  la Legge 24 novembre 1981, n. 689 - Legge di depenalizzazione; 

 

VISTO  il D.P.R. 24 Novembre 1971, n. 1191 – Semplificazioni dei procedimenti in materia 

di ricorsi amministrativi 

 

VISTO  il D.A. n. 0304/12 Modalità operative inerenti l’irrogazione delle sanzioni 
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amministrative  

 

VISTO      il ricorso prot. 58184 del 20 luglio 2015 presentato dal Sig. Diana Mario  
legale rappresentante e datore di Lavoro della “Caffetteria di Diana Mario & C. sas” 

con sede operativa in Piazza Armerina (EN) Via Generale Ciancio n. 94 avverso il 

verbale di accertamento con contestazione/notifica di illecito amministrativo in 

materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (legge 24.11.1981, n. 689 – art. 

301 D.Lgs n. 81/08 e ss.mm.ii.) emesso dall’ ASP di Enna –Dipartimento di 

Prevenzioni per la Salute – Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di 

Lavoro ai sensi del D.A. n. 304/12 prot. n. 07/15-RV del 28/05/2015. 

 

RITENUTO di dover procedere, ai sensi dell’art. 4 comma 5 del D.A. 304/12, alla disamina degli 

atti richiesti con nota prot. n. 59076/15  del 22/07/2015. 

 

VISTO  il parere del Gruppo di lavoro istituito ai sensi dell’art. 4 comma 5 del D.A. 304/12, 

che ha proceduto alla disamina degli atti, in data 06/08/2015, ritenendo fondato il 

ricorso e come tale lo accoglie, in quanto, il verbale di contestazione di Illecito 

Amministrativo da parte dell’Organo di Vigilanza dell’ASP di Enna è stato 

notificato al Sig. Diana Mario oltre il termine previsto di cui all’art. 14 della L. 

689/1981 in relazione alla segnalazione della Guardia di Finanza  pervenuta 

all’ASP di Enna in data 14/11/2014. 

 

VISTO  Il verbale del suddetto Gruppo di lavoro redatto in data 06/08/2015 che costituisce 

parte integrante del presente Decreto. 

 

DECRETA 

 

 

Art. 1 

 

E’ accolto, ai sensi dell’art. 4 del D. A. 304/2012,    il ricorso prot. 58184 del 20 luglio 2015 

presentato dal Sig. Diana Mario  legale rappresentante e datore di Lavoro della “Caffetteria di Diana 

Mario & C. sas” con sede operativa in Piazza Armerina (EN) Via Generale Ciancio n. 94 avverso il 

verbale di accertamento con contestazione/notifica di illecito amministrativo in materia di sicurezza 

e salute nei luoghi di lavoro (legge 24.11.1981, n. 689 – art. 301 D.Lgs n. 81/08 e ss.mm.ii.) emesso 

dall’ ASP di Enna –Dipartimento di Prevenzioni per la Salute – Servizio di Prevenzione e Sicurezza 

negli Ambienti di Lavoro ai sensi del D.A. n. 304/12 prot. n. 07/15-RV del 28/05/2015. 

 

 

 

Art. 2 

 

Per quanto sopra si dispone l’archiviazione degli atti e la trasmissione del presente provvedimento 

al ricorrente ed all’organo di vigilanza che ha redatto il verbale di cui all’art. 1. 

01/09/2015 

                                                              F.to 

 

Il Dirigente del Servizio 3 

     Ing. Leonardo Ditta  

                                                                                               Il Dirigente Generale  

                                                                                           Ignazio Tozzo 

 


