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Sostegno operativo alle azioni della bozza del Piano Regionale

§i§§¥§?§§

_ *‘. P-n:1.'v; ‘x..5<v= ‘+1; ;-.:
@9 ;:;f=§&_%¢“_§::z¢., * .

2 ‘:1. ;

- '1 $11%fi§="“'§§’=*"@ ?::§‘
’=‘ a ;~ 1,‘. 1-» mm

§é§§'W,.

Prevenzione

§

2

"5 » !§i;.;."'- ' “ 31/."" _\

2..W

Responsabile‘°“”°”’°”°’”" § Ma*ria Letizia Di Liberti
RHOIO E qvflfifiw Dirigente Generale
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2 e—mai! dirigentegen.sanita@regione.sicilia.it

3 1 . . 1; -~ .'." ..

"'11"2
3‘»*;:%2‘-igg" ‘ a =2 33;’ ~3 W} J ’"

\ G »$3,” ‘ g 3 *fi§*:rT§' "i'“"’§%,__'

mm

mfiw ,3
».-H...-,
"wJY *1* ‘ $3 21$ ¢ ii..+1, :<=*~=~,-'1» ,;::1; -0 -2 2 2

" ** 1‘ F‘ ’ -L=£ .2:-1»-£731’ '_i7§“'i ~ F

»~ -.:.==;~ 1 -#$§ -r- 1-‘ X, 2+, 1;a§§§;,~w. f.”

Fina nziamento A Riferimemo Im orto(Delibera, atto ecc.) p

0 Risorse vincolate degli obiettivi del PSN Decreto Assessoriale 10.845.347,00
o Eventuali Risorse regionnli ‘ ----------------------------------------------------------------
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Tipologia di costi Importo in euro Note

o Costi per la formazione 1.084.534,7O

o Costi gestione progetto 1.084.534,7U

O Costi A s.s7s.277,60

o Costi 54.227,0U 1 W9}
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N. RISORSE NOTE 2

o Disponibili
W Beni e servizi disponibili

presso Ie strutture preposte
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RISORSE NECESSARIE

0 Da acquisire
Attrezzature, mezzi, servizi,
cancelleria, etc.
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X52 , ’, X _¥ _ La bozza del P.R.P. 2020/2025 prevede |'ad0zi0ne
di percorsi metodologicamente condivisi anche a
livello centrale, al fine di favorire Ia qualité della
programmazione, Ia comparabilité dei prodotti e
dei risultati e la crescita di cultura expertise di
tutti i livelii di responsabilité coinvolti
neI|'attuazi0ne del Piano.
La bozza del P.R.P. prevede il recepimento dei

iprincipi e la vision del P.N.P. e gii elementi
caratterizzanti sono:

- Affermare il ruolo cruciale della promozione
della salute e della prevenzione come fattori
di sviluppo della societé e di sostenibilité dei
welfare;

~ Adottare un approccio di sanité pubblica che
garantisca equité e contrato alle
diseguaglianzeg

- Esprimere la visione culturale nei valori,
obiettivi e metodi della sanité pubblica di una
"prevenzione, promozione e tutela della
sa|ute" che pone ie popolazioni e gli individui
al centro degli interventi con Ia finalité di
conseguire il pit: elevato livello di salute
raggiungibiie;

- Basare gli interventi di prevenzione,
promozione e tutela della salute sulle migliori
evidenze di efficacia implementati in modo
equo e che siano programmati per ridurre le
disuguagiianze;

- Perseguire per i professionisti, la popolazione
e gli individui lo sviluppo di competenze per
un uso appropriate e responsabile delle
risorse disponibili.

- Render: le azioni di comunicazione e
formazione trasversali a tutte le linee di
intervento.

I Macro-Obiettivi della bozza del P.R.P.
2020/2025 P.R.P. 2014/2019 vengono
individuati in armonia con il P.N.P. in base
alle prioritéi di seguito elencate:
- Ridurre il ca rico di malattia.



— Ridurre il carico da dipendenze da e senzatame595 .- . .. .- Ridurre |l carico degli infortuni .
- Ottimazzare la prevenzione e la gestione delle
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CRONOPROGRAMMA IN FORMATO GRAFICO
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Garantire |’u|timazione delle attivité del P.R.P.
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Coinvolgimento rete territoriale tramite
Dipartimenti Prevenzione U-.O.E.P.S.A. , Uffici
Scolastici, portatori di interesse ed Associazioni in
ottica di approccio intersettoriale

A breve termine, che indicano i miglioramenti
apportati dal progetto

A lungo periodo, a cui tendere, non direttamente . . .M raggiungibm a‘ temine del pmgetto Aumento ragglungmento popolazlone target
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__ lndicare i punti diforza _7 Indica re ie strategie/azioni per I'imp|ementazi0ne

Tavoli tematici multidisciplinari -
responsabilizzazione delle Direzioni Aziendali

Modalita operative consolidate su tutta
la rete territoriale
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1 lndicrare i punti di debolezza , lndicare le strategie/azioni per Ia ri_cluzi0ne

Frammentazione delle procedure dei dati
territoriali — carenza di personale , . _ .flussr — att1vaz1one procedure concorsuah.
qualificato W

Potenziamento rete informatica e gestione dei
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Ministero della_Salute) i
Riunioni operative Referenti di Linea X p"X XX 2>4 62>? X XXX

Coordinamento Tavoli tematici X X X X XXX X X .

Attivita di comunicazione X X7 X X X X X X
\ _
‘ i

X XXX

Workshop regionali e nazionali ‘ X X r X X X

Verifica obiettivi aziendali 2021 ? X i7Xi

XXi
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Fase Azioni Breve descrizione dei contenuti
Indicatori di
verifica

1
Rendicontazione attivita
2020 (se prevista dal
Ministero della Salute)

Elaborazione file per Pinserimento dei
dati nella piattaforrna minjsteriale a
seguito del1’elaborazi0ne degli stessi
attraverso monitoraggio “Tabe1la 6”
Stato dell’arte al 31.12.2020

Atti
Provvedimenti

2 Rjunioni operative
Referenti Redazionali

Predisposizione delle convocazioni al
fine di dirimere le criticita ed
uniformare e omogeneizzare le
procedure — Redazione verbali etc. -1
Note esplicative sulle modalita
operative

Atti
Provvedimenti

3 Coordinamento Tavoli
tematici

Convocazione dei tavoli tematici
orientati aile best practice e
all’emp0werment — Redazione verbali
etc. Incontri tematici con Referenti

Atti
Provvedimenti
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esperti negli obiettivi del P.R.P.

Z Attivita di comunicazione —
declinazione di tutte le voci di cui al Carnpagne4 Attivita di comunicazione . . . . 1.Plano della Comunrcazlone — Gestlone Pubb lcitarie
del Piano della Comunicazione

5 Workshop Regionali e 12° Conferenza Regionale Promozione Organizzazione
Nazionali dell’Al1attamento, Redazione e Convegni

presentazione Volume delle attivita
svolte connesse al P.R.P. 2014/2019

6 Mi Verifica obiettivi aziendali Monitoraggio raggiungimento obiettivi
2021 aziendali 2021

1° step Stato del1’arte a1 30.06.2021 Atti
2° step stato de1l’arte al 31.12.2021 Provvedimenti
(dati disponibili gemaio-febbraio 2022)

:z:.1:...,::\::::.,:::m......_5. .:::gs;wv.:>.::r:.::§§

:1 ::;.<u :...m:.:§:aE>:.:"-.:'..::. -1: 2.. :x:'...>:

QM“;

amEm}

ms

rzram

ma ww»

*" ."’“"”’5“‘?“ ‘in . . “ f:§§I§§€§'°“ “i4l‘§’l*§7 15
=@== == gg§=.§>.».1§§§E§§=" ;

“ :==:3§'.?“'§i3§ 1 " -5‘???M .. .. '4 Mme.» -1: ;..I.,.,. .,.:, g " "‘
3 3» E333 *5‘ “ii ii
1:'"""‘ ' 5" . ”W’5“531"*“-57"'% mag2 = .0;. fa

.1 1.,» n ;3‘5‘5:‘-533:} in , : az-

“gtii rxx mam anew: we ::uE'..'-- ‘“%%a "..*‘°"'

smmn mm

2.2% w

ixzszxu

“*3.1veg

ms

germ4 J" 1 “ »~ =12“ , 1
T‘ d‘ It‘ ll I ‘ ' I t

rpo I ma a ne a qfilreoggagssere Imp emen ate Progetto o parte del progetto che pub essere trasferita

i Messa a punto di strategic operative di promozione della
salute in ottica multifattoriale.
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