
D.A. 11. LMZO ZJ
REPUBBLICA ITALIANA

Region iciliana

ASSESSORATO DELLA SALUTE

Dipartimento Regionale per la pianificazione strategica

UASSESSORE

Finanziamento aggiuntivo per incentivi in favore del personale dipendente del Servizio
Sanitario Regionale

VISTO 10 Statute della Regione Siciliana;
VISTO la L. 23 dicembre 1978 n. 833 e ss.mm.ii. istitutiva del Servizio Sanitario Nazionale;
VISTO il Decreto Legislative 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.m|n.ii. sul riordino della disciplina in

rnateria sanitaria a norma dell’artic0l0 1 della legge 23 ottobre 1992 e successive
modifiche ed integrazioni;

“VltS"l"@ il D.L.gs. 30 111a1'z.0 2001 n. 165 e ss._m1n.ii;
VISTO i1 D.A. n. 22 dell’ 11 gennaio 2019 con il quale é state approvato il doeumento di riordino

della rete ospedaliera;
VISTO il D.A. n. 2201 del 6 dicembre 2019 con il quale sono state approvate le “Linee guida per

’ la rideterminazione dei Piani Triennali delfabbisogno e delle dotazioni organiche delle
Aziende Sani1‘arie”;

VISTA la legge 24 aprile 2020 n. 27 di conversione del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, la quale ha
tra l’a1tro previsto che rimangono validi gli atti ed i provvedimenti adottati e sono fatti
salvi gli effetti prodottisi e i rapporti giuridici sorti sulla base dei precedenti
provvedimenti governativi nella stessa citati, tra cui il D.L. 9 marzo 2020, n. 14 contenente
disposizioni utgenti per il potenziamento del Servizio Sanitazcio Regionale in relazione
all’ emergenza da Covid-1 9;

VISTA la circolare del Ministero della Salute prot. n. 0002627-P-01/03/2020 la quale ha fornito
indicazioni in ordine a1l’increment0 della disponibilitét dei posti letto del servizio sanitario
Regionale, prevedendo che i posti letto di terapia intensiva vengano inerementati del 50%
rispetto agli esistenti, mentre quelli a media assistenza (malattie infettive e pneumologia)
vengano incrementati del 100% rispetto all’esistente;

VISTA la delibera della Giunta Regionale n. 84 del 12/O3/2020 con la quale, nelle Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario della Regione Siciliana e stata prevista Fattivazione dei Covid
Hospital quali strutture totalmente 0 prevalentemente destinate a1 trattamento di pazienti
con tale patologia;
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CONSIDERATO che l'evolversi del quadro epidemiologico riguardante il COVID~19 e l'aun1ento
dei casi accertati, ha portato ad una riorganizzazione temporanea e eomplessiva della rete
ospedaliera regionale, rispetto a quanto prograrmnato con D.A. n. 22 dell'l1 gennaio 2019,
volta ad affrontare al meglio ogni possibile emergenza;

VISTO il eontratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto sanita —
triennio 2016 -2018 — pubblicato sulla G.U.R.1. n. 233 del 06/10/19, ed in partico1arel’art.
80 “Fondo condizioni di lavoro ed incarichi”;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’Area Sanita - triennio 2016 2018 —
pubblicato sulla G.U.R.I. 11. 22 del 28/01/2020, ed in particolare l’art. 96 “Fondo per la
retribuzione delle condizioni di lavoro”;

VISTO l’art. 23 comma 2 del D.L.vo n. 75 del 25/05/17 ai sensi del quale a decorrere dal 1°
gennaio 2017, Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all‘artico1o 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non put‘) superare il corrispondente importo determinato per l‘a11no
2016;

VISTO il D.L. 17/03/2020 n. 18, convertito con modificazioni , dalla legge 24/04/2020 n. 27
contenente “Misure di potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale, e di sostegno
econornico per famiglie, lavoratori e imprese connesse a11’emergenza epidemiologica da
Covid — 19” ed in particolare l’art. 1 che prevede un “Finanziamento aggiuntivo per
incentivi in favore del personale dipendente del Servizio Sanitario Nazionale”;

VISTO il D.L. n. 34 del 19/05/2020, contente misure urgenti in materia di salute, sostegno al
lavoro e a1l'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica
da COVID-19, che all’art. 2 comma 6 introduce delle moclifiche al citato art. 1 comma 1
della L. 27/2020 il cui testo coordinato risulta il seguente: “Per I ’arm0 2020, allo scopo dz’
incrementare le risorse da destinare prioritariamente alla remunerazione delle
presrazioni correlate alle particolari condizioni di lavoro del personale dipendenre delle
aziende e degli erzti del Servizio Sanitario Nazionale dirertamente impiegato nelle attivita
di contrasto alla emergenza epidemiologica determinata dal dzflondersi del C0vz'd- 19, i
fondi contratruali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e saniraria dell ‘area
della sanita e ifondi conlrartuali per le condizioni dz‘ lavoro e incarichi del personale del
comparro sanita, nonché, per la resranre parte, i relativi fondi incentivanti sono
complessivamente incrementati, per ogni regione e provincia autonoma, in deroga
all ’artic0l0 23, comma 2,del decreto legis/ativo 25 maggio 2017 n. 75, e ai vincoli
previsri dalla legislazione vigente in materia dz’ spesa per il personale dell ’z'mp0rt0
indicate per ciascuna di esse nella tabella di cui all ’allegat0 A che costituisce parte
integrante del presente decrero;

PRESO ATTO che la citata tabella prevede, per la Regione Sicilia, che i fondi contrattuali come
sopra indicati siano incrementati complessivamente, per l’amo 2020, di un importo pari
ad € 20.457.765, determinato sulla base della quota d’accesso al fabbisogno sanitario
indistinto corrente, rilevata per l’anno 2019, fermo restando il recepimento in sede di
ricalcolo di eventuali maggiori e/o ulteriori importi, derivanti dalla conversione dei citati
provvedimenti govemativi;
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RITENUTO opportuno assegnare, in una prima fase, una quota parte de11’intero finanziarnento per
complessivi € 5.000.000 distribuendola alle Aziende del S.S.R. sulla base dell’andamento
e dell’attivazione dei posti letto Covid di Terapia intensiva e non intensiva occupati nel
periodo 14/03/2020 — 13/05/2020, secondo la sottoindicata tabella, elaborata tenendo
oonto del costo medio per i1 personale necessario alla gestione dei suddetti posti letto,
secondo i parametri previsti dalle linee guida regionali, approvate con DA 2201/ 19, in
base ai quali l’incidenza del costo del personale per la terapia intensiva é circa 1,5 volte
quello della terapia non intensiva:

Riparto finanziamento aggiuntivo incentivi personale

Andamento PL Occupati Covid-19
(dai 14.03 al 13.05)

Azienda _ Non 31 Terapla Tera ia
lntensiva . ‘ Riparto(€)(Q lntenswa

.. 1 (€) 1
........L ......- ?=2s’»J

./§_§? Ca'ta.!?_i§.§§_1}?..... ...._.._..Z§.i§1§..1_._ 39.1359...ASP
ASP Enna 05.4625 007.710 070.173 1
581*081* - 2.7..-.@_2.;*»_‘--..-.1..§§.-.7<>61-..--.1§9-939Aspfiagusa --

ASP Siracusa 70.236 437.105,, 507.421aaaaaa
A0 Cannizzaro L 59.081‘ 258.7771 317.858

.»_».»=.-=.-— -—-- ._._ _--=-»_-=-=-=-=-_—:———:.r, 7 ---- .»-.=.»=-_-_-J. ~7.rrrrrr---—~-- ._ _____.»_-=.»=_-.. . _ . _.4.1.7.~'--'----- _._»_-so Garibadi 1111,6511.-191-9461 3.921481...
AOUP Catania 127.8921 262.660 390.553
__... .. ..._...____._. . . . ___ _ ._...........__ . . _ ...___. -_-.__._....___-.. . . ._:_::_._....______ ._ J.__.__................2. MW, . .:_.__1 1

_fl9.F’..§!I9§[°‘° ......._. .._-_1,_ 47-9961 W 47-936_
.091}? Me$§i_!1§1__-......,______ .....____ _1§,1_.-338% 4fi9;_9199 .999.-_68,.7_
AOViI|a Sofia Cen/ello 72.135‘ 218.4271 290 562
A9 Ci‘"°° .....__. .....__1_P§_-.3°7_... ..225-.7_?f1..‘.........._?35-031 1
AOUP P*'=.‘.'_‘;'=IfE‘9......._....... ..... ...__-_._.-..E’2.§*.*_.E_. 22-848.-11..__..__..._§’:%91?...
IRCCS Bonino Pulejo-A0 Piemonte i - 1 - 3 -
Totale, 1.068.116 3.9316841 5.000.000

RITENUTO altresi che, con successivo provvedimento, saranno distribuite alle citate Aziende
Sanitarie gli ulteriori importi assegnati alla Regione Sicilia, fermo restando che la
suddetta distribuzione potrebbe essere soggetta a revisione rispetto alla percentuale
assegnata 0011 il presente provvediinento, in ragione di eventuali ulteriori criteri di
ripartizione;

1
!

:1

I
I

1:1



DECRETA

ART. 1

Ai sensi di quante previsto dall’art. 1 del D.L. 17/03/2020 n. 18 , convertite in Legge
24/04/2020 e, come ulteriormente modificato dal1’art. 2 comma 6 del D.L. 34 del
19/05/2020, per l’anne 2020, alle scope di incrementare le risorse da destinare
prioritariamente alla remuneraziene delle prestazioni correlate alle particolari condizioni
di lavoro del personale dipendente delle dipendente delle aziende e degli enti del Servizio
Sanitario Nazionale direttamente impiegate nelle attivita di contrasto alla emergenza
epidemielegica determinata dal diffondersi del Covid- 19, i fondi contrattuali per le
condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell’area della sanita e i fondi
centrattuali per le condizioni di lavoro e incarichi del personale del cemparte sanita,
nenché, per la restante parte, i relativi fondi incentivanti sono cemplessivamente
incrementati, per la Regiene Sieilia, di un importe pari ad € 20.457.765, determinate
sulla base della quota d’accesso al fabbisogno sanitarie indistinto corrente, rilevata per
l’ann0 2019, in derega all’articolo 23, comma 2,de1 decreto legislative 25 maggie 2017
n. 75, e ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa per i1 personale .

ART. 2

Con il presente prevvedimente, si precede a11’assegnaziene di una quota parte dell’intero
finanziamente per complessivi € 5.000.000, distribuendela alle Aziende sulla base
dell’andamento e dell’attivazione dei pesti lette Covid di Terapia intensiva e non
intensiva eccupati nel periodo 14/03/2020 — 13/05/2020, secondo la sotteindicata tabella,
elaborata tenendo conto del costo medio per il persenale necessario alla gestione dei
suddetti posti lette, secondo i parametri previsti dalle linee guida regionali, approvate con
DA 2201/19, in base ai quali l’incidenza del costo del persenale per la terapia intensiva e
circa 1,5 velte quello della terapia non intensiva:
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Riparto finanziamento aggiuntivo ineentivi personals

(dal 14.03 al 13.05) \
1
\Azienda 1

intensiva Terapia 1 Riparte(€)1 lntenswa 1(€) 1 (Q

£\.§?_&9.ti99_'1t9.......-. ......................... .....2 32.5.11
ASP Caltanissetta 73.368 234.618 1 307.986

ASP Catama f 118-1261 397-°9.9_i_-_- 425122?
ASP Enna 65.462 1 607.710 673.173
ASP Messina 7171 326.4991 327.215. ........_.
1!‘\SEB§l§Im9....-_.... - 133:.19§_-.1.._ -1111-.930
ASP Ragusi_____ W rrrrriii WWW 7

‘ASP Siracusa 70.236 437.185 Q 507.421

§§B.Ir5e951...- -- @1981 .69-.§?_1-1 -.2°4>_58246 641114411? 1111as
A0 Garibaldi 110.533 1 191.946 ; 302.484
AOUP Catania 1 127.892 1 262.660 13 390.553
AO P66616011 1“ ““““ ““““ imZ1'7“.'1i36 “X71066?
522?.1‘£:l§§?.E1?.-.-........._. . ._-.....____.2.._l§.1..:E§3 449-399...1.......__@9§§Z...

1.f\Q}/111?. 591? - Ce“'e"° 72-1351 218-421.1 .....-Z‘§"l-.962
A0 011166 1 109.0071 225.724‘? 635.051__.........4..mT..<_.... 1 ..1;595!.E?.P§'1?*m9__ .........................-_........
IRCCS Bonino Pulejo:AO Piemonte A - 1 W -
Totale V 1.068.116 3.931.834 5.000.000

ART. 3

Le Aziende potranno utilizzare le somme incrementali a ciascuna destinate, secondo la
tabella seprariportata, individuande in sede di centrattazione integrativa aziendale, criteri e
modalita di remunerazione delle prestazioni correlate alle particolari condizioni di lavoro
effettuate dal personale dipendente.

ART. 4
Con successive provvedimento saxanno distribuite alle Aziende Sanitarie le ulterieri
somme assegnate alla Regiene Sicilia, ferme restande che la suddetta distribuzione
potrebbe essere seggetta a revisione rispetto alla percentuale assegnata con i1 presente
provvedimento, in ragione di eventuali ulteriori criteri di ripartizione.
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I1 presents decreto saré trasmesso via PEC alle Aziende Sanitarie Regionali ed inviato alla Gazzetta
Ufficiale della Regions Siciliana per la relativa pubblicazione, nonché inserito nel1'app0sita sezione
del sito web del1'Assess0rat0.

Palermo, Lf if 3},-' -";_;¢_-1;
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IL DIRIGENTE GENRALE
(In 'rio La Rocca)
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