
PROTOCOLLO DI INTESA

per I’imlividuazi0ne rli rapporti di lavoro convenzionale a tempo inrleterminato

tra

1’Assess0rat0 Regionale della Salute, con sede in Palermo, Piazza Ottavio Ziino n. 24, in persona
dell’Assessore pro tempore, Avv. Ruggero Razza e del Dirigente Generale pro tempore del
Dipartimento per la Pianificazione Strategiea, Ing. Mario La Rocca, da una parte,

6

i Sign Segretari regionali pro tempore delle Organizzazioni rappresentative dei medici
dell’Emergenza Sanitaria Territoriale, dal1’a1tra,

premesso

I che l‘Acc0rdo Collettivo Nazionale di medicina generale a11’art. 97 disciplina i criteri e le
modalité di conferirnento degli incarichi nel settore del1’Emergenza Sanitaria Territoriale,
prevedendo la possibilité di conferire incarichi provvisoti a medici inseriti nella graduatoria
regionale 0 nelle graduatorie aziendali di disponibilitét, in possesso dell’attestato (ii idoneitét
all’esercizio de1l’attivit£1 di emergenza;

I che le modalité organizzative del sistema sanitario de1l’emergenza urgenza devono tendere a
garantire una adeguata integrazione tra il personale sanitario, medieo e infermieristico
operante nel sistema del 118, tenuto conto della pluralité di soggettivitét che intewengono in
tale contesto riferibili sia alle Aziende Sanitarie che alle Centrali Operative nonehé alla SEUS
-1 1 8;

' che, per quanto sopra esposto, l’Assessorat0 della Salute della Regione Siciliana ha inteso
avviare un permanente e proficuo confironto istituzionale sull’emergenza sanitaria territoriale
con 1e Organizzazioni rappresentative clei medici EST, anche attraverso un costante
monitoraggio delle condizioni di lavoro dello stesso all’inter110 delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale;

' che, dal suddetto monitoraggio, e emerso che all’inte1-no della Regione Siciliana operano, da
diversi anni, a tempo determinate con regime di convenzione, a causa di una cronica carenza
di personale nel settore di riferirnento, personale medico sostituto per lo svolgimento dei
servizi di emergenza 118, non in possesso de1l’attestato di forrnazione triennale in medicina
generale;



che, in partieelare, ciascuna Azienda del S.S.R_ ha una prepria graduateria di medici sestituti
di emergenza 118 dalla quale peter attingere per 1’asse1vime11to di fabbisegni temperanei
tenute cento della difficelta di individuare medici titelari di incarice cenvenzienale a tempo
indeterminate nei servizi di emergenza sanitaria territeriale;
che tale continue e reiterate ricerse a1 suddetto persenale ha determinate una perdurante
cendiziene di precariate del persenale medico eperante nei servizi di emergenza 118;

considerate
che l’Assessorat0 della Salute della Regiene Siciliana, eon prepria circelare del 20 settembre
2018, pret. 11. 69652, ha intese procedere ad una preliminare verifica della sussistenza attuale
delle esigenze aziendali che, al1’atto della settescriziene dei contratti, hanne indetto le
Aziende in indirizze a settescrivere i riferiti inearichi eenvenzienali a tempo determinate;
che, aneer pin nello specifiee, con la predetta circelare le Aziende Sanitarie Previnciali seno
state invitate ad individuare: 1) la sussistenza e la quantificaziene numerica dei presidi per 10
svelgimente delle attivita di 118 al preprie interne, eon Pindicaziene del persenale
cenvenzionato per Fernergenza, distinte in persenale a tempo determinate ed indeterminate
nonché de11’eventuale persenale dipendente (anestesisti in incentivazione); ii) distinzione del
persenale medico del1’emergenza coinvelte sulla base del possesso dell’attestat0 di medicina
generale e/0 del cerse “EST”.
che 1e Aziende interpellate sul punte hanne cenfennato la sussistenza di fabbisogni stabili
cennessi alle svolgimento di servizi per Femergenza 118, evidenziande sia la su riferita
croniea carenza di persenale medico nel settore de11’emergenza urgenza che il neeessarie
ricerse a sestituti anche non in pessesse de1l’attestat0 di fermaziene in medicina generals;

ritenuto
pertanto, di deversi precedere a prevedere meecanismi di superamente del precariate e
valorizzaziene prefessienale del persenale medico sestituto eperante nei servizi per
Femergenza 1 18;

date atto
delle prefessionalita e delle competenze maturate nel cerse degli anni dal suddette personale,
in virtil del quale e state possibile dare centinuita ai servizi del sistema siciliane
del1’emergenza sanitaria nel territerie del1a Regiene Siciliana;

Per 1e finalita di cui sopra, le Parti

convengono qll'filIltO segue



Art. 1

(Premesse)

Le premesse costituiscone parte integrante e sestanziale del presente Protecello di Intesa.

Art. 2

(Accesso alleprocedure di stabilizzazione)

I1 personals medico in pessesse del sole attestate di fennazione “EST”, titelare di incarichi a
tempo determinate di sestituzione nella Aziende Sanitarie Provinciali della Regione Siciliana,
pue accedere alle procedure di stabilizzaziene degli inearichi eenvenzionali di Emergenza
sanitaria territoriale a tempo indeterminate.

Art. 3
(Requisiti)

I1 persenale medico benefieiarie degli effetti del presente Protecelle di Intesa deve possedere, alla
data di pubblicazione di ideneo prevvedimente assesseriale di reeepimente, i seguenti requisiti:
i) essere in pessesse dell’attestato di idoneita all’attivita di emergenza sanitaria;
ii) aver prestate servizie eon incarice provvisorie, eenferito ai sensi deLl’art. 97 dell’A.C.N.,

a tempo piene per almene due anni, anche non continuativi, nell’ultime quinquennie in
una della Aziende Sanitarie Provineiali del S.S.R_

iii) aver prestate il suriferite servizio convenzienale integralmente ed esclusivamente con
attivita direttamente cennesse all’e1nergenza sanitaria territoriale;

Art. 4

(Accesso agli incarichi convenzionali a tempo indeterminato)

I1 personale medico in pessesse dei requisiti di cui all’articolo che precede petra accedere alle
procedure di cenferimento degli inearichi convenzionali a tempo indeterminate di Emergenza
Sanitaria Territeriale relativamente alle “zone carenti” (in fase di pubblicazione) e in via

suberdinata rispetto agli aventi diritto alla titolarita, come previsto dall’A.C.N. e dagli Aecordi
integrativi vigenti.
Il persenale medico benefieiario delle dispesizioni del presente Proteeollo verra graduate sulla
base dei seguenti eriteri di assegnaziene: ‘
a) anzianita di servizio maturata in emergenza sanitaria territeriale (con frazione di mese

superiore a 15 giorni eensiderata come mese intere);
b) rninere eta al censeguimente del diploma di laurea;



c) veto di laurea;
d) anzianita di laurea;
I1 suddette persenale é vincolato a mantenere Fincarico cenvenzienale per almeno 2 anni nella
medesima Azienda Sanitaria Previnciale.

Art. 5

(Ulteriori rlisposizioni)

L’incarice cenvenzienate a tempo indeterminate non pue configurare in capo al beneficiario
alcun diritte né rieonescimento di iscrizione delle stesso nella graduateria regienale di medicina
generale.
I1 presente Protocello di Intesa entrera in vigore a far data pubblicaziene de1l’idonee
provvedimente assesseriale di recepimento e petra essere oggette di revisione 0 integrazione
decorsi 2 anni dalla data di sottoscriziene delle stesse.
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Da "m.ingrassia" <m.ingrassia@regiene.sici|ia.it>
A “a.distefano@regione.sicilia.it" <a.distefane@regiene.sicilia.it>
Data giovedi 10 dicembre 2020 - 13:00

Protocollo intesa emergenza 118 -adesione di Intesa Sindacale

Da 1 "Staff Libere" lunacci@tin.it
A : "m.ingrassia" m.ingrassia@regiene.sici|ia.it
Cc 1
Data : Men, 7 Dec 2020 14:46:15 +0100 (CET)
Oggetto : Re: SMI Sicilia, Pretecolle intesa emergenza 118

ll sottoscritte dett. Nacci Luigi, coerdinatere regionale di Intesa Sindacale, vaiutato che il mio delegate dett. Platania
Rosario trevasi riceverate per Cevid, valutate che non posse intervenire per la firma di detto pretecolle intesa per
quanto riguarda il 118,comunica che di essere daccordo con il testo firmato clalle altre sigle Sindacali ed é come se
avesse firmato la nostra sigla. Purtroppe |'attua|e situazione di criticita e di grande clisagio ci ha pertato a nen peter
essere presenti fisicamente. Mi scuse a nome di Intesa Sindacale. Si porgene distinti saluti. Luigi Nacci

------ Messaggio Originale ------
Su Lunedi, 7 Dic, 20 At 11:52 AM, m.ingrassia<m.ingrassia@regioneisicilia.it> cla:

Si trasmette il Protocollo indicate in oggette, gia firmato da tutte le parti, con invite ad apporre firma digitale
per cente di Intesa Sindacale.
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