PROTOCOLLO DI INTESA

per Pindividuazione di rapporti di lavoro convenzionale a tempo indeterminato
tra

1’ Assessorato Regionale della Salute, con sede in Palermo, Piazza Ottavio Ziino n. 24, in persona
dell’ Assessore pro tempore, Avv. Ruggero Razza e del Dirigente Generale pro lempore del

Dipartimento per la Pianificazione Strategica, Ing. Mario La Rocca, da una parte,
e

i Sigri Segretari regionali pro fempore delle Organizzazioni rappresentative dei medici

del’Emergenza Sanitaria Territoriale, dall’altra,
premesso

» che ’Accordo Collettivo Nazionale di medicina generale all’art. 97 disciplina i criteri e le
modalitd di conferimento degli incarichi nel settore dell’Emergenza Sanitaria Territoriale,
prevedendo la possibilita di conferire incarichi provvisori a medici inseriti nella graduatoria
regionale o nelle graduatorie aziendali di disponibilita, in possesso dell’attestato di idoneita
all’esercizio dell’attivita di emergenza;

» che le modalita organizzative del sistema sanitario dell’emergenza urgenza devono tendere a
garantire una adeguata integrazione tra il personale sanitatio, medico e infermieristico
operante nel sistema de! 118, tenuto conto della pluralita di soggettivita che intervengono in
tale contesto riferibili sia alle Aziende Sanitarie che alle Centrali Operative nonché alla SEUS
118;

= che, per quanto sopra esposto, I’ Assessorato della Salute della Regione Siciliana ha inteso
avviare un permanente e proficuo confronto istituzionale sull’emergenza sanitaria territoriale
con le Organizzazioni rappresentative dei medici EST, anche attraverso un costante
monitoraggio delle condizioni di lavoro dello stesso all’interno delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale;

» che, dal suddetto monitoraggio, & emerso che all’interno della Regione Siciliana operano, da
diversi anni, a tempo determinato con regime di convenzione, a causa di una cronica carenza
di personale nel settore di riferimento, personale medico sostituto per lo svolgimento dei
servizi di emergenza 118, non in possesso dell’attestato di formazione triennale in medicina

generale;



che, in particolare, ciascuna Azienda del S.S.R. ha una propria graduatoria di medici sostituti
di emergenza 118 dalla quale poter attingere per 1’assolvimento di fabbisogni temporanei
tenuto conto della difficolta di individuare medici titolari di incarico convenzionale a tempo
indeterminato nei servizi di emergenza sanitaria territoriale;
che tale continuo e reiterato ricorso al suddetto personale ha determinato una perdurante
condizione di precariato del personale medico operante nei servizi di emergenza 118;
considerato
che I’ Assessorato della Salute della Regione Siciliana, con propria circolare del 20 settembre
2018, prot. n. 69652, ha inteso procedere ad una preliminare verifica della sussistenza attuale
delle esigenze aziendali che, all’atto della sottoscrizione dei contratti, hanno indotto le
Aziende in indirizzo a sottoscrivere i riferiti incarichi convenzionali a tempo determinato;
che, ancor pili nello specifico, con la predetta circolare le Aziende Sanitarie Provinciali sono
state invitate ad individuare: ) la sussistenza e la quantificazione numerica dei presidi per lo
svolgimento delle attivita di 118 al proprio interno, con Iindicazione del personale
convenzionato per ’emergenza, distinto in personale a tempo determinato ed indeterminato
nonché dell’eventuale personale dipendente (anestesisti in incentivazione); i) distinzione del
personale medico dell’emergenza coinvolto sulla base del possesso dell’attestato di medicina
generale e/o del corso “EST”.
che le Aziende interpellate sul punto hanno confermato la sussistenza di fabbisogni stabili
connessi allo svolgimento di servizi per "emergenza 118, evidenziando sia la su riferita
cronica carenza di personale medico nel settore dell’emergenza urgenza che il necessario
ricorso a sostituti anche non in possesso dell’attestato di formazione in medicina generale;
ritenuto
pertanto, di doversi procedere a prevedere meccanismi di superamento del precariato e
valorizzazione professionale del personale medico sostituto operante nei servizi per
I'emergenza 118;
dato atto
delle professionalita e delle competenze maturate nel corso degli anni dal suddetto personale,
in virth del quale & stato possibile dare continuitd ai servizi del sistema siciliano

dell’emergenza sanitaria nel territorio della Regione Siciliana,

Per le finalita di cui sopra, le Parti

‘convengono quanto segue



Art. 1
(Premesse)

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Protocollo di Intesa.

Art. 2
(Accesso alle procedure di stabilizzazione)
1l personale medico in possesso del solo attestato di formazione “EST”, titolare di incarichi a
tempo determinato di sostituzione nella Aziende Sanitarie Provinciali della Regione Siciliana,
pud accedere alle procedure di stabilizzazione degli incarichi convenzionali di Emergenza

sanitaria territoriale a tempo indeterminato.

Art. 3
(Requisiti)

1l personale medico beneficiario degli effetti del presente Protocollo di Intesa deve possedere, alla
data di pubblicazione di idoneo provvedimento assessoriale di recepimento, i seguenti requisiti:
i) essere in possesso dell’attestato di idoneita all’attivita di emergenza sanifaria;
ii) aver prestato servizio con incarico provvisorio, conferito ai senst dell’art. 97 del’A.C.N,,

a tempo pieno per almeno due anni, anche non continuativi, nell’ultimo quinquennio in

una della Aziende Sanitarie Provinciali del S.S.R.
iij)  aver prestato il suriferito servizio convenzionale integralmente ed esclusivamente con

attivita direttamente connesse all’emergenza sanitaria territoriale;

Art. 4
(Accesso agli incarichi convengionali a tempo indeterminato)

1l personale medico in possesso dei requisiti di cui all’articolo che precede potra accedere alle
procedure di conferimento degli incarichi convenzionali a tempo indeterminato di Emergenza
Sanitaria Territoriale relativamente alle “zone carenti” (in fase di pubblicazione) e in via
subordinata rispetto agli aventi diritto alla titolarita, come previsto dall’A.C.N. e dagli Accordi
integrativi vigenti.

I personale medico beneficiario delle disposizioni del presente Protocollo verra graduato sulla
base dei seguenti criteri di assegnazione:

q) anzianitd di servizio maturata in emergenza sanitaria ferritoriale (con frazione di mese

superiore a 15 giorni considerata come mese intero);

h) minore eta al conseguimento del diploma di laurea,



¢) voto di laurea;
d) anzianitd di laurea;
Il suddetto personale & vincolato a mantenere [’incarico convenzionale per almeno 2 anni nella

medesima Azienda Sanitaria Provinciale.

Art. 5
(Ulteriori disposizioni)

L’incarico convenzionato a tempo indeterminato non pud configurare in capo al beneficiario
alcun diritio né riconoscimento di iscrizione dello stesso nella graduatoria regionale di medicina
generale.

Il presente Protocollo di Intesa entrerd in vigore a far data pubblicazione dell’idoneo
provvedimento assessoriale di recepimento e potra essere oggetto di revisione o integrazione
decorsi 2 anni dalla data di sottoscrizione dello stesso.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Da "m.ingrassia" <m.ingrassia@regione.sicilia.it>
A "a.distefano@regione.sicllia.it" <a.distefano@regione.sicilia.it>
Data giovedi 10 dicembre 2020 - 13:00

Protocollo intesa emergenza 118 -adesione di Intesa Sindacale

Da : "Staff Libero" lunacci@tin.it

A "m.ingrassia” m.ingrassia@regione.sicilia.it

Cc:

Data : Man, 7 Dec 2020 14:46:15 +0100 (CET)

Oagetio : Re: SMI Sicilia, Protocollo infesa emergenza 118

Il sottoscritto dott. Nacci Luigi, coordinatore regicnale di Intesa Sindacale, valutato che il mio delegato dott. Platania |
Rosario trovasi ricoverato per Covid, valutato che non posso intervenire per la firma di detto protocollo intesa per
guanto riguarda il 118,comunica che di essere daccordo con il testo firmato dalle altre sigle Sindacali ed & come se
avesse firmato la nostra sigla. Purtroppo l'attuale situazione di criticita e di grande disagio ci ha portato a non poter
essere presenti fisicamente. Mi scuso a nome di Intesa Sindacale. Si porgeno distinti saluti. Luigi Nacci

------ Messaggioc Originale ---—-
Su Lunedi, 7 Dic, 20 At 11:52 AM, m.ingrassia<m.ingrassia@regione sicilia.it> da:

Si trasmette il Protocollo indicato in oggetto, gia firmato da tutte le parti, con invito ad apporre firma digitale
per conto di Intesa Sindacale.
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