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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
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REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLA SALUTE

L’ASSESSORE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge istitutiva del Servizio Sanitario Nazionale del 23/12/78 11. 833;

il D.L.vo 502/92, come modificato ed integrato con i1 D.L.vo 517/93, e ulteriormente
modificato con D.L.vo 229/99;

l’Accord0 Collettivo Nazionale dei Medici di Medicina Generale del 23/03/05, come
modificato ed integrato dall’A.C.N. 21/06/18 e dal successivo A.C.N. 18/06/2020, ed in
particolare Part. 92 ai sensi del quale possono concorrere al conferirnento degli incarichi
vacanti di emergenza sanitaria territoriale i medici in possesso dell’attestato di idoneité
a11’esercizi0 delle attivitéi di emergenza sanitaria che siano altresi in possesso del
diploma di formazione specifica in medicina generale, nonché i medici iscritti al corso
triennale in medicina generale;

VISTO il D.A. 23/02/07 pubblicato sulia G.U.R.S. n. 14 del 30/03/2007, con il quale é stato
reso esecutivo l’Accord0 Regionale di Emergenza Sanitaria Territorialeg

VISTO 1’art. 97 de11’ACN di Medicina Generale che disciplina i critcri e le modalité di
conferimento degli incarichj nel settore de1l’E1nerge11Za Sanitaria Territoriale,
prevedendo la possibilité di conferire incarichi provvisori a rnedici inseriti neila
graduatoria regionale 0 nelle graduatorie aziendali di disponibilitél, in possesso
de11’a11estat0 di idoneité a.1l’esercizi0 del1’attivité1 di emergenza;

CONSIDERATO che le rnodalitél organizzative del sistema sanitario dell’emergenza urgenza
‘ devono tendere a garantire una adeguata integrazione tra il personals sanitario, medico e
infermieristico operante nei sistema del 118, tenuto conto della pluraiitél di soggettivitél
’che intervengono in tale contesto riferibili sia alle Aziende Sanitarie che alle Centrali
Operative nonché alla SEUS 1118;

CONSIDERATO per quanto sopra esposto, l’Assess0rat0 della Salute della Regions Siciliana ha
inteso avviare un permanente e proficuo confronto istituzionale sull’emergenza sanitaria
territoriale con le Organizzazioni rappresentative dei medici EST, anche aftraverso un

l



costante monitoraggio delle condizioni di lavoro dello stesso al1’intern0 delle Aziende del
Servizio Sanitario Regionale;

PRESO ATTO che dal suddetto monitoraggio, é emerso che a1l’interno della Regione Siciliana
operano, da diversi anni, a tempo determinate con regime di convenzione, a causa di una
cronica carenza di personale nel settore di riferimento, personale medieo sostituto per lo
svolgimento dei servizi di emergenza 118, non in possesso dell’attestato di formazione
triennale in medicina generale;

VISTO i1 Protocollo d’Intesa - sottoscritto tra l’Assessore Regionale alla Salute e 1e OO.SS. di
categoria FIMMG, SNAMI e SMI, e condiviso da INTESA SINDACALE - finalizzato
a prevedere meccanismi di superamento del precariato e di valorizzazione delle
professionale e delle competenze maturate nel corso degli anni dal personale medico
sostituto operante nei servizi per 1’en1ergenza 118, che ha eonsentito di dare continuitét ai
servizi del sistema sieiliano dell’emergenza sanitaria nel territorio della Regione
Sieiliana;

D E C R E T A
Articolo unico

E‘ approvato il Protocollo d’Intesa, che si allega al presente decreto di cui costituisce parte
integrante, sottoscritto tra 1’Assessore Regionale alla Salute e le OO.SS. di categoria FIMMG,
SNAMI e SMI, e condiviso da INTESA SINDACALE - finalizzato a prevedere meccanismi di
superamento del precariato e di valorizzazione delle professionalitél e delle competenze maturate nel
corso degli armi del personale medico sostituto operante nei servizi per Pemergenza 118, che ha
consentito di dare continuité ai servizi del sistema siciliano dell’eme1'genza sanitaria nel territorio

9 della Regione Siciliana.

I1 presente decreto e trasrnesso al responsabile del procedimento di pubblicazione dei eontenuti sul sito
istituzionale, ai fini del1‘ass01viment0 del1'0bb1ig0 di pubblicazione on line e sarél pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.
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