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	REGIONE SICILIANA
	AGENZIA REGIONALE PER L’IMPIEGO, L’ORIENTAMENTO, I SERVIZI E LE ATTIVITA’ FORMATIVE


REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO 

AGENZIA REGIONALE PER L’IMPIEGO, L’ORIENTAMENTO, I SERVIZI E LE ATTIVITA’ FORMATIVE

PAR- FAS: Valorizzazione delle risorse umane

1.1. Azioni di orientamento al lavoro rivolte ai giovani al termine del percorso scolastico – Orientamento al lavoro

Sportelli Scuola/Lavoro
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SEZIONE A: PRESENTAZIONE GENERALE DELL’INTERVENTO

	A.1 - Denominazione intervento: max 80 caratteri 

	


________________________________________________________

A.2 – Attività di intervento: 

	 FORMCHECKBOX 
 A)  Attività di orientamento al lavoro  


A.3 – Numero di Sportelli Scuola/Lavoro per ciascuna provincia e relativo costo
annuale
	Prov
	AG
	CL
	CT
	EN
	ME
	PA
	RG
	SR
	TP
	Totale

	N. sportelli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Costo
	€
	€
	€
	€
	€
	€
	€
	€
	€
	€


	A.4– Valore parametro annuale: 

	Costi diretti
	€
	%

	Costi indiretti
	€
	%


	A.5– Importo dell’intervento progettuale: 

	Importo annuale
	€

	Importo nel triennio
	€


A.6 – Quadro riepilogativo delle azioni di cui si compone l’intervento per ciascuna annualità:
	Cod Azione
	Tipologia Azione
	Tipolog. Attività 

(individuale e/o gruppo)
	Tipologia

Destinatari (punto 6 avviso)
	num. Destinatari
	durata minuti
	Num.

incontri 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	totale
	
	
	
	
	


	A.7– N. convenzioni e/o accordi allegate 

	Imprese  
	n.

	Istituzioni scolastiche
	n.


SEZIONE B: IDENTIFICAZIONE DEL SOGGETTO PROPONENTE L’INTERVENTO

	
	Tipologia del soggetto
	Codice Accreditamento

	 FORMCHECKBOX 

	SOGGETTO PUBBLICO
	

	 FORMCHECKBOX 

	SOGGETTO PRIVATO
	


SOGGETTO 

Denominazione del soggetto :___________________________________________

Sede legale 

Indirizzo________________________________________________________________CAP:___________Città:__________________________________________________Prov.______Tel___________________ Fax______________________________________E-mail________________________________________

CodiceFiscale____________________________Partita Iva_________________________________________
Legale rappresentante

Nominativo__________________________________Nato a ____________________ il________________ CodiceFiscale____________________________Città_________________________________Prov.______

Residenza anagrafica del legale rappresentante

Indirizzo________________________________________________________________CAP: ___________ 

Città___________________________________________________Prov.______Tel___________________

Sede Direzione Progetto, se l’intervento prevede l’’attivazione di più di uno Sportello per provincia Indirizzo________________________________________________________________CAP: ___________ 

Città___________________________________________________Prov.______Tel___________________

Indicare il numero del personale interno ed esterno di cui, andrà indicato  la tipologia del rapporto di lavoro (a tempo determinato ed a tempo indeterminato):

	PERSONALE INTERNO

	Qualifica/Funzione
	Numero
	tempo determinato
	tempo indeterminato

	
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Aggiungere righe se necessario
	PERSONALE ESTERNO

	Qualifica/Funzione
	Numero
	tempo determinato
	tempo indeterminato

	
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Aggiungere righe se necessario
SEZIONE C: DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

A – Qualificazione del soggetto proponente  (max. 100 righe):

Descrivere l’esperienza maturata nel campo dell’orientamento e delle politiche del lavoro, evidenziando i risultati conseguiti nella gestione di progetti realizzati della stessa tipologia.

Descrivere le risorse gestionale e logistiche e loro corrispondenza con i parametri e gli standard nazionali e regionali in materia.

Presentare l’assetto organizzativo ed il modello di struttura posseduto per la realizzazione dell’intervento che trovano corrispondenza (o si avvicinano) all’allegato “B Modello Organizzativo e delle risorse umane” del Modello idealtipico organizzativo ed operativo di una sede orientativa.

Descrivere il sistema della rete di relazioni già attivata in esperienze analoghe
B – Qualità e coerenza progettuale (max. 80 righe):

Descrivere il progetto -  per ciascuna delle azioni da realizzare e per ciascuno dei destinatari -  in termini di:

durata, edizioni, obiettivi, contenuti, modalità e risultati attesi; caratteristiche dell’utenza; impianto metodologico e complessivo; caratteristiche delle competenze degli Operatori Specializzati, che saranno coinvolti per l’attuazione del progetto; sussidi e strumenti didattici che si prevede di utilizzare; modalità di monitoraggio e controllo delle attività erogate; Contenuti informativi e di comunicazione per rispondere ai bisogni dei destinatari; Analisi della domanda dei destinatari
C -  Contribuito al raggiungimento degli obiettivi programmati/Impatti attesi (max. 100 righe) :  
Descrivere le modalità che si intendono adottate, affinché si realizzino le finalità progettuali, in relazione alle esigenze specifiche del territorio ed ai fabbisogni individuati, oltre che la rilevanza dell’intervento con riferimento sia ai settori individuati dal documento programmatico PAR-FAS regionali che ai target individuati all’interno della strategia di Lisbona e del QSN.
Descrivere il sostegno ed il valore aggiunto nei confronti dei destinatari fornito dalle imprese, organizzazione professionali, istituzioni economiche e sociali con indicazione motivata degli attori da coinvolgere, allegando eventuali convenzione e/o accordi di impegno per visite guidate, tirocini e/o stage aziendali
D – Innovazione/Trasferibilità (max 40 righe)  

Descrivere l’innovatività rispetto all’esistente - in relazione ai destinatari - dei metodi- procedure e modalità di erogazione delle attività di orientamento, nonché sulle modalità innovative di accompagnamento professionale; 

Descrivere la trasferibilità dell’esperienza in altri contesti dei meccanismi di coinvolgimento degli esperti di settore, testimoni privilegiati della realtà economica e sociale;
Descrivere l’integrazione con iniziative locali già attive
Descrivere i meccanismi di diffusione e comunicazione dei risultati 
E – Economicità (max 40 righe)  

Descrivere, alla luce del Piano finanziario e degli obiettivi che si intendono raggiungere, gli elementi di economicità presenti nel progetto

F – Contributo allo sviluppo sostenibile ivi incluso la coerenza con i principi di pari opportunità di genere (max. 200 righe) :  

Descrivere le modalità attuative che si intendono perseguire per il coinvolgimento attivo dei destinatari che vivono un disagio personale soprattutto sociale ed hanno ridotte capacità di autonomia personale e capacità progettuali, riscontrano ripetuti insuccessi, hanno bassi livelli di autoefficacia ed autostima, con specifico riferimento alla popolazione femminile ed extracomunitari.

Descrivere le modalità e gli strumenti di accompagnamento professionale per rimuovere il disagio personale degli extracomunitari, nonché alla conciliazione della vita familiare e successivamente lavorativa (o formativa) della popolazione femminile.
SEZIONE D: CARATTERISTICHE DELLE AZIONI 
Sezione da compilare per ogni azione di cui si compone il progetto

D. CARATTERISTICHE DELLE AZIONI 

Compilare le tabelle di cui ai punti D.1 e D.2, provvedendo a indicare – nello schema D.3 - a quale provincia l’azione proposta si riferisce.
le tabelle sottoriportate andranno riproposte In caso di particolari specifiche realtà territoriali e/o particolari esigenze dei destinatari (diretti ed indiretti). Il soggetto, in questo caso, dovrà segnare la provincia cui fanno riferimento.

D.1 – Per ciascuna delle azioni di cui si compone la proposta progettuale, indicare sinteticamente le attività e le altre informazioni richieste nella sotto riportata tabella.
	Cod. Azione
	
	Denominazione Azione
	


	Descrizione 
	Tipolog. Attività 

(individuale e/o gruppo)
	Tipologia

Destinatari (punto 6 avviso)
	num. Destinatari
	durata minuti
	Num.

incontri 
	Obiettivi intervento
	Contenuti

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Aggiungere righe 
D.2 –Per ciascuna delle attività segnate al punto D.1, fornire le informazioni richieste
	Metodologie
	Modalità di monitoraggio e valutazione

	
	

	
	


 Aggiungere righe 
D.3 – Provincia segnare a quale provincia di riferiscono le attività di cui alla proposta progettuale.
	AG
	CL
	CT
	EN
	ME
	PA
	RG
	SR
	TP

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



D.4 – Cronoprogramma – allegare il crono programma delle attività  

SEZIONE E: CARATTERISTICHE DEI DESTINATARI DELLE ATTIVITA’
E.1. A – Studenti distinti – per ciascuna provincia -  per sesso e per Scuola superiore di appartenenza

	Prov
	AG
	CL
	CT
	EN
	ME
	PA
	
RG
	SR
	TP
	TOT

	Sesso
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	M
	F

	Istituto professionale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Istituto tecnico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


E.1. B – Destinatari del progetto distinti – per ciascuna provincia -  per sesso e per condizione sociale
	Prov
	AG
	CL
	CT
	EN
	ME
	PA
	
RG
	SR
	TP
	TOT

	Sesso
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	M
	F

	Condizione sociale (specificare) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Condizione sociale (specificare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Inserire tante righe in funzione della condizione dei destinatari

E.2- Soggetti istituzionali
	Prov
	AG
	CL
	CT
	ME
	PA
	
RG
	SR
	TP
	TOT

	Imprese
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amministrazioni locale
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Istituzionali economiche e sociali
	
	
	
	
	
	
	
	
	


E.3- Famiglie ed operatori scolastici
	Prov
	AG
	CL
	CT
	ME
	PA
	
RG
	SR
	TP
	TOT

	Famiglie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Operatori scolastici 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


SEZIONE F: RISORSE UMANE

F.1 – Indicare – per ciascuna azione di cui si compone la proposta progettuale i dati relativi agli Operatori Specializzati, distinti tra Operatori interni ed esterni all’Organismo
F.1-1 Risorse umane interne
	Cod. Azione
	
	Denominazione Azione
	


	N.
	Risorse professionali
	Funzioni 
	Compiti
	Costo Totale
	Parametri di costo (ora/uomo)

	
	
	
	
	
	Costo

orario
	Impegno

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	totale
	
	
	


F.1-1 Risorse umane esterne
	Cod. Azione
	
	Denominazione Azione
	


	N.
	Risorse professionali
	Funzioni 
	Compiti
	Costo Totale
	Parametri di costo (ora/uomo)

	
	
	
	
	
	Costo

orario
	Impegno

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	totale
	
	
	


SEZIONE G: SCHEDA FINANZIARIA DELL ‘INTERVENTO
B- Costi Diretti

	Macrocategoria
	Annuale

€
	Triennale

€

	B.1 – Preparazione
	
	

	B.2 – Realizzazione
	
	

	B.3 – Diffusione 
	
	

	B.4 – Direzione e Controllo
	
	

	Totale
	
	


C - Costi Indiretti

	
	Annuale

€
	Triennale

€

	totale
	
	


TOTALE 
	Somma B) + C)
	Annuale

€
	Triennale

€

	
	
	


G.2 – Preventivo finanziario dettagliato annuale
	B. COSTI DIRETTI




	B.1
	Macrovoce PreparazionE
	ANNUALE
€
	TRIENNALE

€

	B1.5
	Pubblicizzazione e promozione del progetto
	
	

	B1.3
	Elaborazione testi didattici e dispense 
	
	

	B1.1
	Progettazione (dipendenti e collaboratori)
	
	

	B1.8
	Iva non recuperabile della categoria
	
	

	B.1.9
	Altri oneri tributari, previdenziali e assistenziali accessori
	
	

	
	Subtotale
	
	

	B.2
	Realizzazione
	
	

	B2.1
	Docenza (dipendenti e collaboratori)
	
	

	B2.5
	Tutoraggio 
	
	

	B2.7
	Orientamento (dipendenti e collaboratori)
	
	

	B2.9
	Attività di sostegno all’utenza (dipendenti e collaboratori)
	
	

	B2.11
	Attività di consulenza qualificata (interventi di sistema)
	
	

	B2 13
	Servizi di supporto all’utenza (vitto, alloggio, trasporto)
	
	

	B2.15
	Viaggi e trasferte personale non amministrativo
	
	

	B.2.16
	Assicurazione per i partecipanti
	
	

	B.2.17
	Assicurazioni per gli operatori
	
	

	B.2.18
	Materiali di consumo/materiali didattici
	
	

	B.2.20
	Locazioni:locazioni ed utenze
	
	

	B.2.21
	Immobili:attrezzature
	
	

	B.2.22
	Immobili:manutenzioni ordinarie
	
	

	B.2.23
	Attrezzature: noleggi e leasing
	
	

	B.2.24
	Attrezzature: manutenzioni ordinarie
	
	

	B.2.25
	Attrezzature: ammortamenti
	
	

	B.2.26
	Retribuzioni ed oneri personale dipendente beneficiario
	
	

	B.2.27
	Iva non recuperabile della categoria
	
	

	B.2.28
	Altri oneri tributari, previdenziali e assistenziali accessori
	
	

	
	Subtotale
	
	

	B.3
	Diffusione risultati 
	
	

	B3.2
	Produzione materiale di diffusione (pubblicazioni finali e pubblicità)
	
	

	B3.3
	Incontri e seminari
	
	

	B3.4
	Locazioni:locazioni ed utenze
	
	

	B3.5
	Attrezzature: noleggi e leasing
	
	

	B3.6
	Altri servizi di supporto (allestimenti interpretariato, etc)
	
	

	B3.7
	Materiale di consumo
	
	

	B3.8
	Iva non recuperabile della categoria
	
	

	B3.9
	Altri oneri tributari, previdenziali e assistenziali accessori
	
	

	
	Subtotale
	
	

	B.4
	Direzione e controllo
	
	

	B4.1
	Coordinamento/Direzione progetto
	
	

	B4.2
	Coordinamento
	
	

	B4.3
	Attività amministrativa (dipendenti e collaboratori)
	
	

	B4.4
	Costi di monitoraggio (dipendenti e collaboratori)
	
	

	B4.6
	Garanzie fideiussorie
	
	

	B4.8
	Iva non recuperabile della categoria
	
	

	B4.9
	Altri oneri tributari, previdenziali e assistenziali accessori
	
	

	
	Subtotale


	
	


	C. COSTI INDIRETTI

	C.1
	Costi indiretti (max 10% della voce B) su base documentale
	ANNUALE
	TRIENNALE

	C1.1
	Spese postali, telefoniche e valori bollati 
	
	

	C1.2 
	Forniture per ufficio
	
	

	C1.3
	Consulenze specialistiche
	
	

	C1.5 
	Locali: locazioni e utenze
	
	

	C1.6
	Servizi ausiliari
	
	

	C1.7
	Assicurazioni (immobili, attrezzature, RC)
	
	

	C1.8 
	Attrezzature: noleggio e leasing
	
	

	C1.9 
	Attrezzature: ammortamenti
	
	

	C1.10 
	Attrezzature: manutenzione ordinaria
	
	

	C1.11 
	Immobili: ammortamenti
	
	

	C1.12 
	Immobili: manutenzione ordinaria
	
	

	C1.14
	Altri oneri tributari, previdenziali e assistenziali accessori
	
	

	C1.15
	Spese di segreteria
	
	

	
	Subtotale
	
	

	
	Costi indiretti su base forfettaria (max 8% della voce B)
	
	

	
	Subtotale
	
	

	TOTALE
	
	


Il legale rappresentante del Soggetto proponente acconsente all’utilizzazione dei dati immessi ai sensi della Legge n. 196/2003:  FORMCHECKBOX 
 SI   FORMCHECKBOX 
 NO

Firma____________________________________
Luogo e data:___________________________

_________________________________________

Timbro e firma del legale rappresentante del

soggetto proponente 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – artt. 21 e 38
Allegato 3�
�















