(AV5_PSF)  - FAC-SIMILE  CONVENZIONE REDATTA IN CONFORMITÀ DELLO SCHEMA TIPO INVIATO AL CONSIGLIO DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA ED IL CUI PARERE FAVOREVOLE È STATO RESO NELLA SEDUTA DEL 10 /04/ 2002  AL N.211 / 01     

CONVENZIONE

L’anno …………………., il giorno……….del mese di  ……………. in Palermo,

TRA

l'Agenzia Regionale per l'Impiego e la Formazione Professionale della Regione Siciliana (C.F. 80012000826), rappresentata dal Dirigente Generale pro tempore, Prof. Gaspare Carlo Lo Nigro, domiciliato per la carica in Palermo, nella via Imperatore Federico n.70,
E

L’organismo …………………………………………………………… con sede legale in …………………………………., indirizzo…………………………………….. n. ……………………….. CF: ……………………………………….., rappresentata da ……………………………………………, nato a ………………………………….  il ……………………………………, e domiciliato ai fini della presente convenzione presso la sede dell’Ente ,  nella sua qualità di …………………………… e Legale Rappresentante dell’Ente, in virtù dei poteri conferiti dal ……………………………………..,   definito qui di seguito ORGANISMO ATTUATORE.

PREMESSO

· che I'art.9 della legge regionale 21 settembre 1990, n.36, ha istituito la Agenzia Regionale per l'Impiego e la Formazione Professionale;

· che il 16 dicembre  1999,  presso  la  Conferenza Unificata  è   stato   sancito I'«Accordo in materia di standard minimi di funzionamento dei servizi per l'impiego», tra Ministero del lavoro, le Regioni e le Province autonome, le Province, i Comuni e Comunità montane;

· che il decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, reca disposizioni per agevolare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro in attuazione dell'art.45 comma 1 lett. a) della legge 17 maggio 1999 n. 144;

· che il decreto legislativi 19 dicembre 2002 n. 297, dispone le modifiche e correttive del decreto legislativo 21 aprile 2000, n.181, recante norme per agevolare l’incontro domanda e offerta di lavoro, in attuazione dell’articolo 45, comma 1, lettera a) della legge 17 maggio 1999, n. 144;  

· che il 26 ottobre 2000,  presso   la   c.d.     Conferenza    Unificata è stato sancito l’Accordo in materia di "Linee guida per la definizione di azioni per l'avvio della funzionalità dei servizi all'impiego";

· che l'art.12 della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24, autorizza l'Agenzia    regionale per l'impiego e la formazione professionale a stipulare convenzioni con Enti ed Organismi previsti all'art.4 della legge regionale 6 marzo 1976, n. 24, e successive modifiche ed integrazioni, nell'ambito dei piani finanziati, per l'attivazione di misure di politiche attive del lavoro;

· che la Conferenza di Servizi del 25 gennaio 2001 ha stabilito che i contenuti delle convenzioni indicate all'art.12 della legge regionale n.24/2000, in sede di prima applicazione, potranno riferirsi allo svolgimento di servizi per l'impiego e compiti operativi, fermo restando il vincolo degli Organismi gestori di soggiacere alle disposizioni emanate dalla Direzione Regionale Formazione Professionale in materia di gestione finanziaria e rendicontazione del contributo;

· che la circolare n.3/2003 del 24-02-03 disciplina le nuove norme in materia di collocamento e di servizi all’impiego, prevedendo in particolare che le sezioni circoscrizionali per l'impiego potranno avvalersi degli enti  ed organismi di formazione professionale previsti dalla L.R. n.24 del 1976 nella misura e con i criteri che riterranno più opportuni in relazione alle situazioni ed esigenze locali, nel quadro delle convenzioni già stipulate e di  quelle in corso di perfezionamento ai sensi dell’art. 12 della L.R. n.24 del 2000;

· che l'Organismo Attuatore nell'ambito del PROF – SERVIZI FORMATIVI annualità 2009, approvato con D.A._n. ___ del ___________ 2009  è  stato ammesso a finanziamento con D.D.G. n. ___ del _________ 2009, sino al 31 marzo 2009; 

· che la circolare n…...del………….. dell’Agenzia Regionale per l’Impiego ha stabilito le modalità per la proroga dei progetti attuativi degli Sportelli Multifunzionali, sino al 31 marzo 2009 e direttive per richiedere l’erogazione della voce PERSONALE e GESTIONE.
· che la stipula della presente convenzione non costituisce trasferimento di competenze ed onera gli Organismi titolari di sportello a svolgere le attività previste. Gli Uffici periferici del lavoro, quali organi titolari delle funzioni decentrate dei servizi per l'impiego, cureranno il coordinamento, la vigilanza ed il controllo;

· che la presente convenzione e stata redatta in conformità dello schema tipo inviato al Consiglio di Giustizia Amministrativa ed il cui parere favorevole è stato reso nella seduta del 10 /04 / 2002  al n.211 / 01.

CONSIDERATO

· che per la presente convenzione, non avente contenuto patrimoniale, di natura non commerciale in cui non si ravvisano obbligazioni soggette a particolari imposizioni, non sussiste l'obbligo della registrazione (art.1 tabella allegata al DPR 26/04/1986 n. 131);

· che la presente convenzione, ai fini dell'imposta di bollo, è riconducibile alla fattispecie prevista dall'art. 32 della tariffa allegato A, parte seconda, DPR 26/10/1972 n. 642, che prevede I'assoggettabilità dell'atto in parola all'imposta solo in caso d'uso, e cioè, quando l'atto è presentato all'Ufficio del Registro per la registrazione.

TUTTO CIO' PREMESSO,

SI STIPULA E SI CONVIENE

ART.1

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

ART 2

        L 'AGENZIA affida, per la durata del piano formativo annualità 2009 citato in premessa, all' ORGANISMO ATTUATORE ______________________________, con sede legale in ___________________, Codice di Accreditamento_______________ la realizzazione del Progetto_________________________ che prevede numero________ Sportelli Multifunzionali come da allegato elenco/chi, distinti per provincia, che costituisce parte integrante della presente convenzione.

L'ORGANISMO ATTUATORE si impegna a realizzare il suddetto progetto, senza alcuna interruzione.

Lo svolgimento delle attività e l'attuazione del progetto sarà effettuata, sotto il coordinamento degli Uffici periferici del lavoro, quali organi titolari delle funzioni decentrate dei servizi per l'impiego, nel rispetto degli standard appositamente indicati nelle direttive emanate dall'AGENZIA.

ART.3

L'ORGANISMO ATTUATORE si impegna:

a. a realizzare le attività previste in conformità a quanto contenuto nelle direttive emanate dall'AGENZIA e nella piena osservanza delle vigenti disposizioni comunitarie, nazionali e regionali;

b. a nominare il responsabile del procedimento e la verifica delle spese nonché il referente per il monitoraggio;

c. a far pervenire relazione dettagliata sullo stato di avanzamento dei servizi erogati, distinto per ogni Sportello attuato secondo le modalità stabilite dall’AGENZIA;

d. ad assicurare la massima diffusione delle attività, dei servizi erogati e dei risultati conseguiti, nel rispetto delle direttive appositamente emanate dall'AGENZIA;

e. a garantire l'adozione di standard di qualità nell'erogazione dei servizi di base, nonché il mantenimento di standard di servizio e di organizzazione che consentano il rispetto delle norme vigenti in materia di igiene e sicurezza, nonché quelle relative al libero accesso ed alla piena fruizione dell'utenza anche disabile;
f. ad assicurare la disponibilità, per tutta la durata dell'attività, dei locali e delle attrezzature idonei e necessari allo svolgimento della stessa, provvedendo alla loro manutenzione, perfetta efficienza ed allo loro idoneità;

g. ad assoggettarsi ai controlli amministrativo-contabili da parte dell'Amministrazione Regionale e degli Uffici periferici competenti per territorio;

h. a trasmettere tempestivamente all'AGENZIA ed agli Uffici periferici competenti per territorio, ogni eventuale variazione sullo svolgimento delle attività e delle sedi di svolgimento delle stesse, nonché degli organi di rappresentanza dell'Ente.

L’ inottemperanza delle presenti obbligazioni potrà produrre la revoca di diritto dell'affidamento intervenuto, con la conseguente interdizione da successivi affidamenti.

ART.4

L'AGENZIA rimane del tutto estranea ai contratti che l'Attuatore stipulerà con terzi a qualunque titolo;

L'ORGANISMO ATTUATORE si impegna anche dopo la conclusione delle attività, oggetto della presente convenzione, a tenere estranea l'Agenzia, da ogni azione, pretesa o richiesta sia amministrativa, sia giudiziaria conseguente alla realizzazione dello Sportello che si manifesti anche successivamente alla conclusione dello stesso e/o che trovi fondamento in fatti o circostanze connesse alla stessa attuazione;

ART.5

I Funzionari dell'Amministrazione centrale e periferica dell'Assessorato al Lavoro, potranno, in qualsiasi momento, effettuare ogni verifica volta ad accertare la corretta realizzazione delle attività, nonché dei correlati aspetti amministrativi e gestionali;

L 'attività ed i servizi erogati saranno inoltre sottoposti a verifiche periodiche da parte di Funzionari incaricati dall'AGENZIA.

ART.6

Per tutte le comunicazioni e/o notificazioni previste dalla presente convenzione  che comunque si rendessero necessarie in connessione con la medesima, sia in sede amministrativa che in sede contenziosa, I'attuatore elegge domicilio in __________________

ART.7

Salvo il potere di revoca previsto al precedente art. 3, in caso di inosservanza   degli obblighi principali, convenzionali ed accessori da parte dell'ORGANISMO ATTUATORE, I'Agenzia si riserva di procedere alla risoluzione della presente convenzione.

ART.8

Per quanto non esplicitamente previsto nella presente Convenzione, si fa rinvio alla vigente normativa comunitaria, nazionale e regionale.

ART.9

Restano escluse dalle attività affidate agli organismi attuatori, quelle che si concretano nell'esercizio di pubbliche funzioni e che danno luogo all'emanazione di atti di rilevanza esterna suscettibili di incidere nella sfera giuridica di terzi.
ART .10

Per eventuali controversie, in ordine alla presente convenzione, le parti dichiarano di comune accordo, competente il Foro di Palermo.

Letto, confermato e sottoscritto.

	Attuatore
	
	Agenzia Regionale per l'Impiego e per la Formazione Professionale

	Il legale rappresentante
	
	Il Dirigente Generale

	
	
	


Le parti dichiarano, inoltre, di avere preso visione, valutato ed accettato espressamente gli articoli n. 2-3-4-6-7-8-9 della presente convenzione.
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