(AV1_PSF) - FAC-SIMILE    ATTO DI ADESIONE


ATTO DI ADESIONE

Il/La sottoscritto/a, ………………………………..………………… nato/a a ……………….…………………… provincia ……………………… ,  il …………………. Codice. Fiscale   ……………………….…………………

come da formale incarico  ……………………………………………….…... conferito in data ….....………..……

legale rappresentante del  ………………………………………………………………………..……………..…… 

Codice Fiscale  …………………………………….…...  Partita IVA  … ………………….………………………

con sede legale in …………..……………………………………………………………….……………………….

Codice di accreditamento Ente …….……….. Codici Accreditamento ………………………………………….

Codice Progetto attribuito dall’Amministrazione __/__/__/  

PRESO ATTO

· che il Piano dei Servizi Formativi 2008 è stato approvato con il D.A. n. 61 del 21 febbraio 08
· che il Dirigente Generale dell’ Agenzia Regionale per l’Impiego e per la Formazione Professionale, con D.D.G.  n. 62 del 25 febbraio 2008  registrato alla Ragioneria Centrale Lavoro, Prev. Sociale, Formazione Professionale ed Emigrazione il  _________________ al numero …………. , ha impegnato le somme, per l’importo risultante nell’allegato ………A….…. del predetto D.D.G. il Progetto  n°  ………………….. Titolo  ………………………..…………………………….……… …………………………………………....

· che la gestione e la realizzazione delle attività di cui al predetto progetto deve svolgersi secondo le modalità previste per le attività cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo, secondo le vigenti norme comunitarie, nazionali e regionali in materia;

· che con l’art. 41 della della legge regionale 8 febbraio 2007, n. 2, Disposizioni programmatiche e finanziarie per l'anno 2007, nelle more della riforma dei servizi per l’impiego e della formazione professionale, al fine di assicurare i livelli occupazionali tutelati dall’art. 2 della legge regionale 1 settembre 1993, n. 25, e successive modifiche ed integrazioni, e contenere la spesa, i progetti attuativi degli sportelli multifunzionali, in essere nell’anno 2006, nei limiti dello stanziamento di bilancio autorizzato con legge di bilancio, sono stati prorogati al 31 dicembre 2007, con affidamento agli enti ed organismi convenzionati ai sensi dell’art. 12 della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24. 
· Che con l’art. 2 comma 2 della legge regionale 31 dicembre 2007, n. 31 è stato disposto che “All’articolo 41 della legge regionale 8 febbraio 2007 n. 2, le parole ‘31 dicembre 2007’, sono sostituite dalle parole ‘31 dicembre 2008’. Al relativo onere si fa fronte nei limiti degli stanziamenti di bilancio.
· che con la Circolare Assessoriale n. __ del __________ dell’Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione Professionale, sono state impartite direttive per la proroga dei progetti attuativi degli sportelli multifunzionali al 31 dicembre 2008.
Ai fini della corretta attuazione e applicazione del presente atto, del regolare svolgimento del Progetto e di una corretta attuazione delle attività in esso previste, nonché, ai fini di una corretta determinazione e liquidazione dei contributi pubblici necessari alla realizzazione del Progetto stesso

DICHIARA

a. di essere edotto sul contenuto delle disposizioni normative, dei provvedimenti comunitari, nazionali e regionali, avendone prima d’ora preso specifica visione;

b. di aver preso visione del presente “Atto di Adesione” e di conoscerne il contenuto in ogni sua parte;

c. che l’atto costitutivo e lo statuto vigente dell’Organismo rappresentato sono quelli depositati presso l’Agenzia Regionale per l’Impiego, nonché di impegnarsi, in caso di modifica, all’immediata comunicazione e presentazione del nuovo atto costitutivo e statuto;

d. che non sono intervenute variazioni nella propria condizione soggettiva ed oggettiva, rispetto a quanto dichiarato all’atto della presentazione del Progetto, e di impegnarsi, in caso di modifica, all’immediata comunicazione ritrasmettendo i dovuti atti sostitutivi;

e. che non è intervenuta alcuna circostanza o fatto limitativo della capacità a contrarre del soggetto attuatore e dei suoi rappresentanti;

f. di non percepire contributi o altri finanziamenti da organismi pubblici per le stesse azioni e per gli stessi destinatari previsti nel progetto approvato;

g. di non trovarsi, se soggetto privato, in alcuna condizione che precluda la partecipazione a contributi pubblici ai sensi delle vigenti disposizioni antimafia; 

h. che i materiali prodotti nell’ambito delle attività previste nel Progetto sono di proprietà dell’Amministrazione Regionale, che si riserva il diritto di modificarli e/o diffonderli;

i. che, per tutte le comunicazioni e/o notificazioni previste dal presente documento e/o che comunque si rendessero necessarie in connessione con il medesimo, sia in sede amministrativa che in sede contenziosa, elegge domicilio presso la sede legale indicata all’atto della presentazione della domanda di finanziamento e che eventuali variazioni del domicilio eletto, non preventivamente comunicate all’Amministrazione Regionale a mezzo di lettera raccomandata A.R., non saranno opponibili anche se diversamente conosciute.

SI IMPEGNA, AD OGNI EFFETTO DI LEGGE, A

j. osservare le disposizioni normative, i provvedimenti comunitari, nazionali e regionali, ad adeguarsi agli stessi ed a quelli che dovessero essere eventualmente emanati successivamente alla presentazione del Progetto;

k. osservare quanto contenuto nel presente “Atto di Adesione” ed ogni altra disposizione, variazione ed integrazione che dovesse essere eventualmente emanata, successivamente, dall’Amministrazione Regionale;

l. avviare le attività descritte nel progetto entro i termini e con le modalità ivi indicate, producendo tutta la documentazione richiesta con la circolare assessoriale n. ___ del __________ dell’Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione Professionale, consapevole che il mancato adempimento costituisce elemento sufficiente per la revoca dell’avvio attività e conseguentemente del finanziamento assegnato;
m. concludere le attività progettuali, nei termini di durata previsti nel progetto approvato e finanziato ( data  ………………. ), consapevole che la mancata conclusione delle attività entro i termini sopraindicati, senza pregiudizio di ulteriori responsabilità a carico dell’Organismo, costituisce irregolarità della gestione amministrativa del progetto ai sensi e per gli effetti del presente atto e comporta il disconoscimento delle spese sostenute oltre la data stabilita;

n. impegnarsi a realizzare le attività conformemente a quanto contenuto nel Progetto approvato rispettando le modifiche eventualmente apportate direttamente dall’Amministrazione Regionale, nonché quelle richieste ed approvate in sede di pratica realizzazione per adeguarne il contenuto alle disposizioni normative, e  rimodulando il progetto secondo il finanziamento assegnato con decreto Dirigenziale; 
o. osservare le modalità di svolgimento, contenute nel Progetto approvato, cui deve essere data adeguata pubblicità, e che deve essere tenuto agli atti nella propria sede;

p. gestire in proprio sia il progetto che i rapporti conseguenti la sottoscrizione dell’Atto di Adesione che non potranno, in alcun caso, costituire oggetto di cessione o subappalto; la delega a terzi è vietata. Deroghe a tale divieto sono possibili solo se previste da specifiche norme Comunitarie e Statali in materia, alle quali si rimanda e, comunque, tutti gli elementi caratterizzanti la delega devono essere descritti e motivati nel progetto approvato; 

q. dare idonea e tempestiva pubblicità – Regolamento (C.E.) n. 1159/00 - alle attività previste dal progetto evidenziando, in ogni comunicazione, il sostegno finanziario della Regione Siciliana e, se previsto, del Fondo Sociale Europeo e del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, all’emblema dell’Agenzia Regionale per l’Impiego e per la Formazione Professionale, al marchio dei Centri per l’impiego, approvato dal Decreto Presidenziale del 31/03/03 GURS n° 20 del 02/05/03 ed al logo degli Sportelli Multifunzionali, evidenziandone i rispettivi stemmi in tutte le forme di comunicazione e  pubblicità, al fine di offrire effettive opportunità di accesso ai potenziali utenti secondo le indicazioni che saranno successivamente fornite; 

r. impegnarsi a produrre il certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A. (con data non antecedente 6 mesi dalla data di firma del presente atto) o la dichiarazione di non iscrizione al fine di depositarli presso l’Agenzia regionale per l’impiego e per la formazione professionale;

s. impegnarsi a trasmettere all’Agenzia regionale per l’impiego e per la formazione professionale copia della richiesta di certificazione antimafia inviata alla Prefettura competente nei casi previsti dalle norme vigenti in materia;

t. mantenere l’Amministrazione Regionale del tutto estranea ai contratti stipulati, a qualunque titolo, dal titolare del finanziamento e indenne da qualunque pretesa al riguardo;

u. il personale addetto alle attività dei Servizi Formativi, seppur iscritto ad apposito albo tenuto dall’Amministrazione regionale, è dipendente dagli enti gestori dei centri di formazione che ne disciplinano “il trattamento economico e normativo nel rispetto delle norme stabilite dai contratti collettivi vigenti per la categoria” (art. 13 della legge regionale 6 marzo 1976, n. 24). L’Amministrazione regionale è , quindi, estranea ai rapporti di lavoro di cui trattasi né si rinvengono norme che l’abilitano a dettare direttive vincolanti in quanto tali agli enti gestori. L’Amministrazione regionale, dal momento che finanzia i corsi di formazione è facultizzata  a stabilire i criteri cui si atterrà nell’ammettere a rendicontazione le spese de personale. Libera nella scelta dei criteri, però, l’Amministrazione regionale non può non tenere conto anche ai soli fini di ammissione al rimborso, dei vincoli che agli enti gestori derivano dalla disciplina vigente (cfr. C.G.A. – Sezione Consultiva n. 645/94 del 15 novembre 1994). Il ricorso ad esperti esterni, mediante stipula di contratti di prestazione professionale specialistica, deve mantenere i caratteri dell’eccezionalità ed è consentito esclusivamente in assenza di pari professionalità all’interno dell’Ente e nelle liste di mobilità. Tale assenza dovrà essere dimostrata mediante certificazione rilasciata dal Servizio Ufficio provinciale del lavoro competente per territorio;
v. applicare al personale dipendente con rapporto di lavoro subordinato i contratti collettivi di categoria, stipulare le assicurazioni obbligatorie in esecuzione della vigente normativa (INPS, INAIL, e quant’altro per specifici casi), esonerando espressamente l’Amministrazione Regionale da ogni chiamata in causa e/o da ogni responsabilità in caso di mancanze e/o irregolarità;

w. provvedere a tutte le anticipazioni finanziare necessarie per lo svolgimento di tutte le attività previste dal progetto al fine di una corretta, completa e regolare realizzazione dello stesso: subordinatamente al rispetto da parte del titolare del finanziamento degli obblighi previsti nel presente documento, l’Amministrazione Regionale corrisponderà al gestore un finanziamento pubblico; 
x. stipulare, ai fini dell’erogazione delle somme (quota pubblica del finanziamento), apposita garanzia fidejussoria,  rilasciata da primario Istituto bancario o assicurativo, idonea a garantire il rimborso alla Regione a prima richiesta, ogni eccezione rimossa, di pagamenti indebiti o danni patiti o patenti per quanto previsto nel presente documento. Detta garanzia fidejussoria  ha efficacia dalla data di rilascio fino ai 12 mesi dal termine delle attività finanziate, con proroga semestrale automatica per non più di due successivi rinnovi, salvo l’eventuale svincolo anticipato da parte dell’Ente Garantito. La garanzia cesserà comunque ogni effetto 24 mesi dopo la chiusura delle predette attività. Potranno essere disposti svincoli parziali sulla base degli accertamenti effettuati dall’Ente garantito attestanti la conformità tecnica ed amministrativa delle attività svolte in relazione all’atto di concessione del contributo. Qualora in sede di verifica del rendiconto, lo stesso risulti incompleto o vengano richiesti approfondimenti, chiarimenti ed integrazioni l’organismo dovrà rinnovare la fidejussione di ulteriori sei mesi a decorrere dalla data di scadenza della precedente polizza.  Non sono ammesse forme di garanzia differenti dalla fidejussione. Gli organismi sono esonerati dal rilascio di polizza fidejussoria a garanzia della spesa relativa al personale dipendente assunto ai sensi della L.r.24/1976 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.  Le spese per l’accensione di polizze fidejussorie a garanzia delle obbligazioni assunte verso l’Assessorato regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione sono ammissibili. Saranno accettate garanzie fidejussorie rilasciate esclusivamente dalle banche o dalle imprese di assicurazioni debitamente autorizzate all’esercizio del ramo cauzioni, iscritte nell’elenco curato annualmente dal Ministero delle Attività Produttive ed indicate all’art.1 lett. c) della legge 10 giugno 1982, n.348, (www.isvap.it)  nonché dagli intermediari finanziari iscritti nell’elenco speciale previsto dall’art.107 del D.Lgs. 1° settembre 1993, n.385 e tenuto dalla Banca d’Italia (www.uic.it o www.bancaditalia.it).

y. rispettare gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo ed informatico previsti dalle disposizioni vigenti ed in base alle disposizioni che saranno successivamente impartite; 

z. rispettare gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo e informatico previsti dalle disposizioni vigenti ed in base alle disposizioni che saranno successivamente impartite;

aa. rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale, di sicurezza dei lavoratori e dei partecipanti impegnati nelle iniziative previste nel Progetto approvato ed in base alle disposizioni che saranno successivamente impartite;

ab. nominare e comunicare all’Amministrazione Regionale il nominativo del proprio responsabile del procedimento e referente per il monitoraggio e la verifica delle spese;

ac. provvedere alla rendicontazione delle spese sostenute a carico del finanziamento assegnato al Progetto approvato entro i termini previsti dalla conclusione delle attività, secondo modalità, standard e formati, indicati dall’Amministrazione Regionale, impegnandosi a fornire, ove richiesto, i dati su supporto magnetico nel formato richiesto ed ogni eventuale chiarimento che la Regione ritenesse necessario;

ad. istituire una contabilizzazione delle spese sostenute a carico del finanziamento assegnato al Progetto sulla base di registrazioni contabili analitiche codificate;

ae. eseguire un’archiviazione ordinata  della documentazione contabile e amministrativa inerente il Progetto con modalità finalizzate ad agevolare il controllo ed in conformità alle disposizioni vigenti in materia; 

af. conservare in originale tutta la documentazione amministrativa e contabile riferita all’attività del Progetto approvato, in base alle normative vigenti e per il periodo previsto dall’art. 2220 del Codice Civile, presso la sede di svolgimento delle attività o presso la sede del Gestore dando comunicazione dell’esatta ubicazione all’Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione Professionale – Servizio I, contestualmente alla comunicazione di inizio attività;
ag. consentire al servizio ispettivo ed ai funzionari autorizzati dell’Amministrazione Regionale, nonché agli ispettori del lavoro, in qualsiasi momento, ogni verifica volta ad accertare la corretta realizzazione del Progetto in generale, delle attività, nonché dei correlati aspetti finanziari, amministrativi, contabili e gestionali assicurando la propria piena disponibilità e tempestività di adempimento, per quanto di propria competenza, consapevole che ogni ostacolo o irregolarità frapposti all'esercizio del controllo può costituire elemento sufficiente per la revoca del finanziamento con l'obbligo conseguente di restituzione di somme già erogate;

ah. rimborsare, risarcire e in ogni caso tenere indenne l’Amministrazione Regionale, per il quinquennio successivo, da ogni azione, pretesa o richiesta sia amministrativa, sia giudiziaria conseguente alla realizzazione del Progetto medesimo e/o che trovi il suo fondamento in fatti o circostanze connesse alla sua attuazione;

ai. rimborsare pagamenti effettuati dall’Amministrazione Regionale, anche in via provvisoria, di somme rivelatesi, ad un controllo in itinere o in sede di rendiconto, non dovute, totalmente o parzialmente, per carenza di presupposti formali o sostanziali o più semplicemente di adeguato riscontro probatorio documentale, maggiorati degli interessi legali previsti;

aj. garantire, assumendone la completa responsabilità, l’idoneità delle strutture, degli impianti e delle  attrezzature utilizzate per la realizzazione del Progetto approvato;

ak. attivare ed erogare tutti i servizi presso gli Sportelli Multifunzionali secondo le disposizioni vigenti nelle sedi previste dal progetto approvato che dovranno, necessariamente, essere in possesso dei requisiti di accreditamento, in conformità alle Disposizioni vigenti in materia, consapevole che l’inadempienza del presente punto e del precedente costituisce grave irregolarità che, ai sensi e per gli effetti del presente atto,  comporta la revoca del finanziamento assegnato;

al. promuovere intese e accordi con i centri per l’impiego, titolari delle competenze relative alle politiche attive del lavoro, in ossequio all’articolo 39 della legge regionale 15 novembre 2004 n. 15; 

am. adempiere agli obblighi previsti per la comunicazione impegnandosi a comunicare i dati finanziari, i dati utili al monitoraggio fisico e procedurale e tutte le altre informazioni  per la predisposizione di una idonea valutazione e monitoraggio dei servizi erogati secondo la tempistica, la modulistica e ogni altra modalità che sarà successivamente stabilita con apposita direttiva. Il mancato invio della citata documentazione costituisce irregolarità della gestione amministrativa del progetto ed, ai sensi e per gli effetti del presente atto, comporta il disconoscimento delle spese sostenute oltre la data stabilita per l’invio delle comunicazioni;

an. utilizzare esclusivamente la modulistica messa a disposizione dall’Agenzia Regionale per l’Impiego e per la formazione professionale, nella forma che quest’ultima riterrà più appropriatà, impegnandosi a non apportare alcuna modifica, a compilarla in ogni sua parte trasmettendola nei modi e nei termini stabiliti dall’Agenzia Regionale per l’Impiego e per la formazione professionale stessa;

ACCETTA

1.
che il riconoscimento definitivo delle spese sostenute dal gestore, a carico del finanziamento pubblico, indipendentemente dal pagamento degli acconti previsti dalla Circolare Assessoriale  n. __ del ___________ dell’Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione Professionale provvisoriamente ricevuti, è subordinato al verificarsi delle seguenti circostanze:

· rispetto dei requisiti, massimali e parametri previsti per le attività progettuali dal progetto e dalla normativa vigente;

· accertamento dell’effettivo sostenimento a carico del Gestore delle spese inerenti il Progetto;

· accertamento dell’idoneità della documentazione prodotta a comprovare con precisione l’entità di tali spese, la loro congruità e l’avvenuto completo pagamento.

2. che il finanziamento assegnato con il provvedimento amministrativo di ammissione citato nel presente atto di adesione è solo provvisoriamente riconosciuto e costituisce limite massimo di spesa.

3.
che, qualora intenda rinunciare all’attuazione del progetto, dovrà darne comunicazione motivata ed immediata dall’Agenzia Regionale per l’Impiego e per la formazione professionale – Servizio I - mediante lettera raccomandata, provvedendo contestualmente alla restituzione dei finanziamenti ricevuti a titolo di acconto, maggiorati degli interessi legali dovuti per il periodo di disponibilità da parte dello stesso.

PRENDE ATTO

· che in caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla sottoscrizione del presente atto di adesione, da quelli previsti dalla Circolare Assessoriale  n. __ del _________ dell’Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione Professionale ed in generale dalla vigente normativa in materia nazionale, regionale e comunitaria, l’Amministrazione Regionale diffiderà il Gestore affinché provveda, entro un termine prefissato, alla eliminazione delle irregolarità contestate, disponendo, nei casi più gravi, la sospensione delle attività;

-     che durante il periodo di sospensione la Regione non riconoscerà i costi eventualmente sostenuti;

· che, decorso inutilmente il termine assegnato nella diffida senza che il Gestore abbia provveduto, si   procederà alla revoca del finanziamento, avviando le necessarie azioni per l’immediato recupero delle anticipazioni eventualmente erogate, maggiorati degli interessi legali dovuti per il periodo di disponibilità delle somme da parte del Gestore;

· che tale ultima circostanza renderà, inoltre, attivabile, senza alcun ulteriore preavviso o formalità, la  garanzia fideiussoria;

· che, per tutto quanto non espressamente previsto nel presente documento, si fa riferimento alla vigente normativa comunitaria, nazionale e regionale;
· che i dati dei quali l’Agenzia Regionale per l’Impiego e per la formazione professionale – Servizio I entra in possesso con il presente atto e attraverso tutta la documentazione inerente il progetto sopra menzionato al quale lo stesso fa riferimento, verranno trattati nel rispetto della 675/1996 e successive modifiche ed integrazioni.

Il sottoscritto dichiara  la conformità del presente Atto di Adesione al modello predisposto dal Agenzia regionale per l’impiego e per la formazione professionale.


Con l’apposizione della firma sul presente atto dichiara, infine, integralmente letto ed approvato il suo contenuto.  


Lì……………………data ...............................                                                             




                                                                                          firma – timbro

     (sottoscritta ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
[Carta intestata o timbro del Gestore]
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