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ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)e
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)e
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)*

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
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Cantone Settimio

Via Imperatore Federico n. 52 - 90143 Palermo
0917070416 Cell.338 6287672

091 362353

seltimio.cantone@regione.sicilia.it

ltaliana

Agrigento 15 Luglio 1959

Dal 16/03/2011 al 06/06/2011
Regione Siciliana — Ass.to dell'Istruzione e della formazione

Ente pubblico

commissione long list valutatori nota dir.gen.
prot.598 del 11/03/2011 area 2
componente

Dal 19/11/2010 | a tutt'oggi

Regione Siciliana — Ass.to della famiglia,delle Politiche sociali e del lavoro
Dipartimento Agenzia reg.le per I'impiego,l'orientamento,i servizi e le
attivita formative

Ente pubblico

Collaborazione a titolo graltuito

Nella qualita di esperto in materia di lavoro e formazione professionale
cura i rapporti tra questo dipartimento e ['ufficio di diretta collaborazione
dell'On.Assessore della famiglia delle politiche sociali e del lavoro.

Nota D.G.ad interim Prot n. 3449 del 18/11/2010

Dal 08/04/08 a tutt'oggi
Regione Siciliana — Ass.to alla Sanita

Ente pubblico

Decreto 07/04/2008 Idoneo alla nomina di Direttore Generale nelle Ausl ospedaliere;
Inserito nell'elenco al n. 91

Dal 13/05/2009 al 10/09/2011
CIAPI -Priolo G (SR)

Ente pubblico
Centro addestramento professionale

Settimio Cantone




* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-—a)e
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

° Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

° Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

o Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego
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Componente Gruppo di Pilotaggio — Progetto “U.E. Aggiornamento sugli organi
e le Politiche regionali dell'Unione Europea.D:A: 4695/2008

Dal 05/05/08 a tutt'oggi

Regione Siciliana — Ass.to della famiglia,delle Politiche sociali e del lavoro
Dipartimento Agenzia reg.le per I'impiego,l'orientamento,i servizi e le
attivita formative

Ente pubblico

Dirigente esperto a contratto

Servizio V LSU e workfare fino al 12/05/2010; dal 13/05/10 ad oggi transitato
all'area aa.gg.con
l'incarico di responsabile dell'unita di rendicont fondi comunitari e nazionali

Dal 2001 al 04/05/08

Centro Regionale U.N.Cl. — Unione Nazionale Cooperative Italiane

Agrigento

Centro di formazione professionale

Tempo indeterminato

Direttore Provinciale e Responsabile Unico dei servizi formativi.:

- Progettista esperto nell'analisi dei fabbisogni formativi

— Monitoraggio delle attivita e dei servizi erogati sia dal Centro di Formazione
che dagli

Sportelli Multifunzionali Casa Circondariale “Petrusa” di Agrigento,sportello

scuola villaseta e sportello presso UPL di Agrigento rec. di Porto Empedocle.

Dal 1985 al 04/05/08

Societa Cooperativa “Sport & Vita”
Via Mazzini n°® 124 - 92100 Agrigento

Cooperativa di servizi e produzione e lavoro

Presidente e Legale Rappresentante

2004

Formez Centro di Formazione Studi
Roma

Centro di Formazione Studi

Collaborazione professionale

Esperienza formativa e di ricerca nell'analisi del rapporto tra il ruolo politico

e il ruolo tecnico nell'attuazione delle politiche sociali nella Regione Siciliana.

2003 - 2004

Centro Regionale U.N.CI. — Unione Nazionale Cooperative Italiane
Agrigento

Centro di formazione professionale

Tempo indeterminato

Progettista e Direttore di n® 03 corsi per “Esperto in gestione economico-aziendale

delle risorse agricole ambientali” nn® 1999/IT.16.1.P0O.011/4.08/2.19.9/000324
— 325 - 326 della durata di ore 180 ciascuno.

2002 - 2004

Regione Siciliana — Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e delle
Autonomie Locali

Cabina di Regia regionale.

Componente nucleo di valutazione della

CABINA DI REGIA REGIONALE istituita presso I'Assessorato Regionale
della Famiglia delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali,

in 'attuazione della legge 328/2000 con D.A. n. 3679 del 28/10/02.
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» Principali mansioni e responsabilita Organizzazione e coordinamento del Tavolo di Concertazione Regionale finalizzato a garantire
il confronto tra i vari livelli istituzionali e i soggetti sociali per I'analisi e la valutazione dei
processi formativi inerenti I'avviamento dei piani di zona dei distretti socio-sanitari nel territorio
della regione siciliana.

o Date (da - a) 2002 - 2003

o Nome e indirizzo del datore di Centro Studi Creapolis

lavoro Agrigento

» Tipo di azienda o settore Centro di formazione professionale

* Tipo di impiego Prestazione Professionale

» Principali mansioni e responsabilita Progettista e Coordinatore del corso per

“Esperto dei Porti turistici" n°® n. 1999/IT.16.1.P0.011/3.02/7.2.4/194
finanziato dal F.S.E. della durata di ore 800.

* Date (da-a) 2000 - 2002

* Nome e indirizzo del datore di Liceo Classico “Empedocle” di Agrigento — Universita degli Studi di Palermo -
lavoro Facolta di Architettura

* Tipo di azienda o settore Istituzione accademica

* Tipo di impiego Collaborazione professionale

« Principali mansioni e responsabilita Direttore del progetto, Progettista, Coordinatore, Formatore dei formatori,

Componente del Comitato Tecnico Scientifico, Responsabile delle misure

di accompagnamento all'impresa del corso n® 1999/1T.16.1.P0.011/3.07/9.2.14/0031

per “Tecnico del restauro e conservazione dei dei monumenti” della durata di 1.200 ore.
Responsabile del sistema funzionale di coordinamento e collegamento tra I'Universita degli
Studi di Palermo Facolta di Architettura, il Liceo Classico Empedocle di Agrigento,

il C.F.P. Centro Studi Creapolis e la Societa “L'isola” leader

nel settore del restauro e della conservazione dei beni culturali.

*Date (da-a) 1999 - 2000

* Nome e indirizzo del datore di Centro Studi Creapolis

lavoro Agrigento

» Tipo di azienda o settore Centro di formazione professionale

» Tipo di impiego Prestazione professionale

» Principali mansioni e responsabilita Progettista e Coordinatore del corso F.S.E. per “Musicoterapista” n® 974039/AG/3.2.4/205/4
* Date (da-a) 1995 - 1996

* Nome e indirizzo del datore di C..P.A.C.

lavoro Agrigento

° Tipo di azienda o settore Centro di formazione professionale

= Tipo di impiego Prestazione professionale

» Principali mansioni e responsabilita Progettista e Coordinatore nei corsi F.S.E. per “Tecnico Conduzione Impianti di Depurazione” n.

951420/AG/3.2.4/295/4 e “Amministratore di Condominio” n. 951427/AG/3.2.4/298/4

*Date (da-a) 1994 - 1997

* Nome e indirizzo del datore di C.LPAC.

lavoro Agrigento

* Tipo di azienda o settore Centro di formazione professionale

* Tipo di impiego Prestazione professionale

* Principali mansioni e responsabilita Esperienza formativa in materie giuridiche ed economiche in qualita di docente Coordinatore.
* Date (da-a) 1994 - 1995

¢ Nome e indirizzo del datore di Centro Studi Creapolis di Agrigento — Universita degli Studi di Palermo
lavoro

* Tipo di azienda o settore Istituzione accademica

* Tipo di impiego Collaborazione professionale
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» Principali mansioni e responsabilita Direttore responsabile dell'organizzazione di corsi di orientamento per la scelta della

facolta universitaria.
*Date (da-a) 1993
o Nome e indirizzo del datore di C..PAC.
lavoro Agrigento
» Tipo di azienda o settore Centro di formazione professionale
» Tipo di impiego Prestazione professionale
» Principali mansioni e responsabilita Progettista e Coordinatore nei corsi F.S.E. per “Perito Assicurativo" n.930038.1J.42.077 e "

“Operatore polivalente Addetto Nautica da diporto” n. 930040/1J/43.236

» Date (da - a) 1993

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Sciacca (AG)

lavoro

» Tipo di azienda o settore Ente Locale

* Tipo di impiego Prestazione professionale

+ Principali mansioni e responsabilita Componente commissione d'esame concorso per titoli per la copertura di 1 posto

di Capo ripartizione Attivita Sociali

o Date (da—a) Settembre 1986 — Giugno 1994

» Nome e indirizzo del datore di IRECOOP

lavoro Agrigento

» Tipo di azienda o settore Ente di formazione professionale

+ Tipo di impiego Lavoro dipendente a tempo indeterminato

» Principali mansioni e responsabilita Docente di materie giuridiche e socio-assistenziali

* Date (da-a) 1985-1990

* Nome e indirizzo del datore di Scuola Infermieri Professionali della USL n. 11 di Agrigento

lavoro

» Tipo di azienda o settore Azienda pubblica del settore sanitario

° Tipo di impiego Prestazione professionale

* Principali mansioni e responsabilita Docente della materia “Aspetti giuridici della professione”

*Date (da-a) Novembre 1985 — Giugno 1986

* Nome e indirizzo del datore di Université de Kairouan — Facolta di Lettere, di Scienze giuridiche e umane
lavoro Tunisia

» Tipo di azienda o settore Istituzione accademica

= Tipo di impiego Attivita di ricerca

= Principali mansioni e responsabilita Attivita di ricerca in materia sociale e di cooperazione internazionale con particolari

approfondimenti allo studio del mercato del lavoro fra le popolazioni del maghreb.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date Giugno/Luglio 2010
* Nome e tipo di istituto di istruzione FORMAG - formazione asistenza globale
o formazione PALERMO
* Principali materie / abilita Tecniche di risoluzione delle controversie alternative alla giurisdizione,
professionali oggetto dello studio Procedure di conciliazione efc efc..
» Qualifica conseguita Conciliatore Professionista ex Art4 DM.23/07/2004 n. 222
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
* Date Maggio 2009 3" edizone
» Nome e tipo di istituto di istruzione Regione siciliana - Assesorato alla Presidenza-dipartimento regionale del personale
o formazione Universita degli Studi di PALERMO
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» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*» Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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CONSIDERAZIONI SULLA RIFORMA DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI:
REGOLE COMUNITARIE E DISEGNO DI LEGGE AS 772
Programmazione comunitaria 2007/2013 metodi di progettazione e programmazione

Esperto in Europrogettazione

Novembre 2008 7* edizone

Regione sicialna - Assesorato alla Presidenza-dipartimento regionale del personale

Centro interdipartimentale studi europei e comparistici

dell'Universita degli Studi di PALERMO

Programmazione comunitaria 2007/2013 metodi di progettazione e programmazione

Percorso in Europrogettazione

27/09/2005
CESAR di Assisi

Progetto Magister “Riqualificazione e supporto all'integrazione dei sistemi” FAD durata 160 ore

Introduzione e socializzazione

- Comunicazione

- La formazione professionale: tipologie ed evoluzione

- La formazione professionale: la normativa

- La progettazione integrata; La progettazione didattica

- La struttura organizzativa e gli strumenti di pianificazione e programmazione
- | budget di spesa

- Il monitoraggio e la valutazione

- Il processo di produzione del progetto

- Informatica

- Le buone prassi

- Project Work

Esperto in analisi dei bisogni formativi e progettazione di sistemi (con superamento degli esami
finali in aula)

Marzo 2001
Provincia Regionale di Agrigento

Diritto degli Enti Locali nella Regione Siciliana.

Partecipazione alle Giornate di Studio sul tema “Il nuovo modello della dirigenza
nell'organizzazione degli Enti Locali”

20/04/1998
CESAR di Assisi — Consiel — Universita di Perugia

Programma Operativo Multiregionale 940022/I/1, Sottoprogramma Formazione Formatori Q.C.S.
Obiettivo 1 1994/99

Settimio Cantone




» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date
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- Analisi del contesto socio-economico del sistema produttivo
- Analisi del sistema occupazionale

- Analisi del contesto

- Legislazione del lavoro e della formaz. Professionale
- Analisi dell'offerta formativa

- Analisi dell'organizzazione

- Marketing

- Analisi del profilo professionale

- Processo di produzione del progetto formativo

- Progettazione formativa

- Comunicazione

- Sistemi informatici

-FAD

- Project work

Esperto in analisi dei bisogni formativi e progettazione di sistemi

1989 - 1990
Istituto Nazionale per I'Educazione Cooperativa
Roma

Marketing turistico e strategie di comunicazione

Esperto nel Marketing Turistico.

Ottobre 1986
Lega Navale Italiana in collaborazione con 'Istituto di Diritto della Navigazione dell'Universita di

Palermo
Legislazione ambientale e Diritto Internazionale

Partecipazione al IV Convegno Giuridico Internazionale “Mare e Territorio” tenutosi ad Agrigento
sul tema “Tutela dell’Ambiente Marino: responsabilita e sistemi assicurativi”

1985 - 1986

Istituto Regionale della Cooperazione Sicilia
Palermo

Master
Esperto nel management dell'offerta formativa

Novembre 1985 — Giugno 1986

Université de Kairouan - Facolta di Lettere, di Scienze giuridiche e umane

Tunisia

Attivita di ricerca in materia sociale e di cooperazione internazionale con particolari
approfondimenti allo studio del mercato del lavoro tra le popolazioni del maghreb.
Esperto nelle attivita di cooperazione italo-tunisine.

Ottobre 1985

Settimio Cantone




+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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[I* Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata" Facolta di Giurisprudenza, Dipartimento di
Diritto Pubblico, in collaborazione con il gruppo E.N.I. ed il C.N.R. Comitato per le Scienze Politi-
che e Giuridiche

Legislazione ambientale e Diritto Internazionale
Partecipazione al master giuridico internazione tenutosi a Castelgandolfo (Roma) sul tema

“Il Regime Giuridico Internazionale del Mare Mediterraneo”
Idoneo

29/03/1985
Universita degli studi di Palermo.
Materie giuridiche.

Laurea in Giurisprudenza.

12-13-14/10/1984

Centro Studi “Concordia” in collaborazione con I'lstituto di Scienze delle Finanze e Diritto
Tributario della Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita di Palermo

Scienze delle finanze e diritto tributario

Partecipazione al V Convegno sulla giustizia tributaria sul tema “Nuove problematiche in tema di
accertamento ai fini IVA e delle imposte sui redditi”

Settimio Cantone




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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Per le attivita svolte, si evince che il Dr. Settimio Cantone dispone di una cultura di livello
universitario; ha maturato parecchie esperienze nella selezione/valutazione delle risorse
umane,nella progettazione e gestione di servizi formativi, erogati sia per Aziende private che
per Enti Pubblici. Ha collaborato con professionalita per la realizzazione dei Centri per I'lmpiego
in Sicilia, mutuando I'esperienza acquisita presso il Centro per I'lmpiego della Provincia di
Milano nel 1999. Ha collaborato dal 2004 con il FORMEZ e con il Dipartimento della Funzione
Pubblica per I'efficienza della Pubblica Amministrazione nella qualitd di Docente di Il livello.
Dispone di una piena comprensione di tutte le normative nazionali e locali inerenti sia i servizi
per l'impiego che le diverse politiche attive di lavoro con particolari conoscenze in materia di
legislazione sociale e sanitaria.

Ha promosso sul piano tecnico parecchi Progetti Integrati Territoriali nella provincia di Ragusa,
acquisendo nella sua esperienza presso I'U.R.P.S. — Unione Regionale delle Province Siciliane,
una profonda conoscenza di tutti gli strumenti di programmazione negoziata utilizzati negli ultimi
anni nella Regione Siciliana. Ha progettato diverse iniziative sul territorio per I'incremento dei
livelli occupazionali; conosce in profondita tutta la normativa in materia di servizi socio-
assistenziali e socio-sanitari, promuovendo parecchie Cooperative sociali e ONLUS che
attualmente sono inserite perfettamente nel mercato del lavoro.

Nella sua esperienza di Analista e Progettista di interventi formativi, conosce le tecniche e i
metodi del controllo della qualita dei processi didattici, rilevando in base ad indicatori specifici
eventuali elementi di criticita; applica costantemente dispositivi per il monitoraggio di tutta la
fase esecutiva, dal progetto alla sua realizzazione fino a giungere alla realizzazione di impresa.
Gli studi giuridici effettuati e la periodica collaborazione con I'Universita Tor Vergata di Roma,
gli consente di conoscere sia la contrattualistica sia gli elementi di Diritto Commerciale, nonché
un uso disinvolto del Codice Civile, Commerciale e dell'Ambiente.

Conosce ed utilizza per la sua esperienza imprenditoriale le procedure amministrative, contabili
e fiscali, disponendo anche di una competenza esaustiva nella conoscenza delle dinamiche
inerenti il mercato del lavoro. Nei rapporti con i propri collaboratori sa riconoscere e valorizzare
tutte le potenzialita riscontrate.

Gli incarichi amministrativi ricoperti negli anni gli hanno consentito di aggiornare costantemente
le sue conoscenze, sia giuridico-economiche che quelle inerenti le politiche attive di lavoro.
Gestisce quotidianamente le relazioni sia con gli attori politici che con quelli sindacali, essendo
molto competente nelle tecniche di mediazione e negoziazione.

Utilizza con competenza tutte le tecniche di comunicazione, dimostrando capacita di leadership
nella gestione delle riunioni e dei lavori di gruppo.

Ha svolto contemporaneamente diversi compiti e attivita, sia nel campo della Docenza nei corsi
di formazione sia nell'ambito imprenditoriale.

Italiano

FRANCESE

Ottima
Ottima
Ottima

MOLTO APERTO E DISPOSTO Al CONTATTI PERSONALI E INTERCULTURALI HA COLLABORATO DAL 1985
AL 1988 CON L'UNIVERSITA' DI KAIROUAN (TUNISIA) PER L'INTEGRAZIONE TRA LA REALTA' GIOVANILE
SICILIANA E QUELLA TUNISINA ACQUISENDO PRODUTTIVE ESPERIENZE DI VITA

Ha relazionato nell'Ottobre del 2000 al Convegno organizzato dall'U.R.P.S. sul tema
“PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA E PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA: IL RUOLO DELLE
PROVINCE",

- Ha collaborato nell’Anno 2002 con I'A.S.L. n. 1 di Agrigento alla costituzione dell'Osservatorio
Permanente sulle famiglie, e ne ha realizzato la banca dati.
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

- E' stato componente della CABINA DI REGIA REGIONALE istituita dall'Assessorato
Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali, nell'attuazione della
legge 328/2000 fin dalla sua costituzione avvenuta con D.A. n. 3679 del 28/10/02 fino al
30/04/2004;

PUBBLICAZIONI:

- Ha collaborato nell'anno 1987 alla stesura di una pubblicazione giuridico -sanitaria sulla
omissione di soccorso, intitolata “La Vita: manuale di conversazione®, tale testo & stato
pubblicato dal Centro Studi “A.Zoli" di Agrigento;

- Ha organizzato, relazionato e pubblicato, nel Febbraio 2002 a Palermo, nella qualita di Vice
Presidente U.R.P.S. i lavori del Convegno “POLITICHE DELLO SPORT: IL RUOLO DELLE
PROVINCE REGIONALI NELLE SCUOLE MEDIE SUPERIORI";

Retribuzione annua lorda come da contratto individuale

A Stipendio tabellare annuo lordo 41.807,00
B Retribuzione di posizione annua parte fissa 7.747,00
C Retribuzione annua di posizione parte variabile | 3.873,00
D Retribuzione di risultato D=Max (B+C)*0,30 3.486,00
PATENTE Patente B n. AG 2179103 C rilasciata dal Prefetto di Agrigento i128/08/1992

Il sottoscritto consapevole della responsabilita penale in cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli artt.47 e 66 del D.P.R. 445/2000 dichiara che
quanto sopra riportato corrisponde al vero.” Inoltre, autorizza al trattamento dei dati personali,
secondo quanto previsto dall.del D.lgs. 196/03 sulla tutela della privacy.’

PALERMO 19/12/2011
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