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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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[ CORRENTI GIUSEPPE ]

[ VIA IMPERATORE FEDERICO 52,
0917070554
0917070553
gcorrenti@regione.sicilia.it

90143, PALERMO
CELLULARE DI SERVIZIO: 3203298167

ITALIANA
[15LUGLIO 1957 ]

DIRIGENTE SERVIZIO INSERIMENTO LAVORATIVO FASCE DEBOLI E MARGINALI DEL
MERCATO DEL LAVORO PRESSO AGENZIA REGIONALE PER L'IMPIEGO, DAL 2001 AL
2010; DIRIGENTE COORDINATORE DEL GRUPPO IV, DIPARTIMENTO FORMAZIONE
PROFESSIONALE, “ CORSI NEL SETTORE SOCIALE E PER ASSISTENTI SOCIALI", DAL
1999 AL 2001; DIRIGENTE COORDINATORE GRUPPO SERVIZ!I PER IL COLLOCAMENTO
PRESSO LA DIREZIONE LAVORO, DAL 1996 AL 1999; DIRIGENTE DEL GRUPPO VIlI
DELLA DIREZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE DAL 1995 AL 1996; DIRIGENTE
GRUPPO X DIREZIONE LAVORO , DAL 1993 AL 1995; DIRIGENTE GRUPPO CANTIERI DI
LAVORO DIREZIONE LAVORO, DAL 1991 AL 1993

REGIONE SICILIANA

DIRIGENTE
DIRIGENTE RESPONSABILE DI SERVIZIO

“ISTITUTO FILIPPO JUVARA" DI PALERMO ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI;
UNIVERSITA’ DI PALERMO , FACOLTA' DI ARCHITETTURA

MATERIE GIURIDICHE, STATICA, SCIENZA DELLE COSTRUZIONI, RESTURO DEI
MONUMENTI, TECNOLOGIA DELLE COSTRUZIONI, ARTE DEI GIARDINI, COMPOSIZIONE
ARCHITETTONICA, URBANISTICA , ESTIMO, PROGETTAZIONI STRADALI, PSICOLOGIA
SOCIALE, ANTROPOLOGIA CULTURALE, CATOGRAFIA DEI SUOLI, STORIA
DELL'ARCHITETTURA ANTICA E MODERNA

GEOMETRA E ARCHITETTO (VOTO DI LAUREA 110/110 CON LODE, CONSEGUITA A
MARZO DEL1985) ABILITATO ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DAL 1987.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’commieducation/index_it.html
www.eurescy-search.com




« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivité di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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COMPETENZA ACQUISITA NELL'ESPLETAMENTO DELLE FIUNZIONI DI CAPO GRUPPO,
DAL 1996 AL1999 ( GRUPPO SERVIZ| PER IL COLLOCAMENO) PRESSO
L'ASSESSORATO DEL LAVORO- DIREZIONE LAVORO; DI CAPO GRUPPO 4° DIREZIONE
FORMAZIONE PROFESSIONALE, DAL 1999 AL 2001; DI CAPO SERVIZIO PRESSO IL
SERVIZIO Il AGENZIA DAL 2001 AL 2010. TALI COMPETENZE RIGUARDANO MATERIE
GIURIDICHE NEL CAMPO LAVORATIVO E FORMATIVO NEI SETTORI DEL
COLLOCAMENTO DELLO SPETTACOLO, DEL COLLOCAMENTO LAVORATIVO DEI
DISABILI E DELLE CATEGORIE PROTETTE, DEL COLLLOCAMENTO DEI CENTRALINISTI
E DEI MASSOFISIOTERAPISTI CIECHI, DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE RIVOLTA
Al SOGGETT! DISABILI E AGLI ASSISTENTI SOCIALI, NONCHE' NEL SETTORE DEGLI
LPU RISERVATI Al SOGGETT!I DESTINATARI DI PENE ALTERNATIVE ALLA
DETENZIONE. COMPONENTE COMITATO TECNICO PER LE POLITICHE SULL'HANDICAP

[ITALIANA]

[INGLESE ]

[ Indicare il livello: buono, ]
[ Indicare il livello: buono ]
[ Indicare il livello: buono |

COMPETENZA ACQUISITA NELL'ESPLETAMENTO DELLE FIUNZIONI SOPRAINDICATE DI
CAPO GRUPPO, DAL 1996 AL1999 ( GRUPPO SERVIZI PER IL COLLOCAMENO) PRESSO
L’ASSESSORATO DEL LAVORO- DIREZIONE LAVORO; DI CAPO GRUPPO 4° DIREZIONE
FORMAZIONE PROFESSIONALE, DAL 1999 AL 2001; DI CAPO SERVIZIO PRESSO IL
SERVIZIO Il AGENZIA DAL 2001 AL 2010. IN RELAZIONE ALLE MATERIE TRATTATE NEL
TEMPO CHE RIGUARDANO SETTORI IN CUI | RAPPORTI UMANI E PROFESSIONALI
SONO IL PRESUPPOSTO PER L'EFFICACIA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA .

Cl SIRIFERISCE ALLE NORMATIVE NAZIONALI E REGIONALI RIGUARDANTI IL SETTORE
SOCIO LAVORATIVO E FORMATIVO SPECIALE CHE SOTTENDONO RAPPORTI CON
SOGGETTI MARGINALI DEL MERCATO ORDINARIO DEL LAVORO, CHE RICHIEDONONO
PARTICOLARE ATTENZIONE, PAZIENZA E DEDIZIONE , TRATTANDOSI DI CATEGORIE
CHE SOVENTE PRESENTANO PROBLEMI DI ADATTAMENTO E DI INTEGRAZIONE
SOCIALE DOVUTI A PROBLEMI DI DISABILITA' O DI ALTRA NATURA. ( NORMATIVA
PRINCIPALE: L.R. 60/76; L.R. 61/76; L. 113/85 RIGUARDANTI LE NORME SUI
CENTRALINISTI CIECHI, LEGGE 482/68; LEGGE 68/99 ; LEGGE 244/07 ART. 3 COMMA
123; D.LGS 276703, ART. 14; LEGGE 24/00 RIGUARDANTI NORMATIVA
SULL'INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI E DELLE CATEGORIE PROTETTE;
DECRETO L.GS 165/01 PER LA PARTE RIGUARDANTE LE RELAZIONI CON LA DISCIPLINA
DELL'ISERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI E DELLE CATEGORIE PROTETTE; LEGGI
REGIONALI 200/79 RIGUARDANTE LE SCUOLE DI SERVIZIO SOCIALE; LEGGE
REGIONALE 16/81 RIGUARDANTE LE POLITICHE SOCIALI E FORMATIVE DEI SOGGETTI
PORTATORI DI HANDICAP.

COORDINATORE DI GRUPPI DI LAVORO E DI SERVIZI O DAL 1996 AL 2010.
COORDINAMENTO DI PROGETTI OBIETTIVO NEL 1995, NEL 1996 E NEL 1998
PRESSO L'ASSESSORATO LAVORO DELLA REGIONE

UTILIZZO DELLA POSTAZIONE COMPUTER PER COMPILAZIONE DOCUMENTI, PER
INVIO E RICEZIONE DI POSTA ELETTRONICA, PER ACCESSO AL SIC E PER
L'EFFETTUAZIONE DI RICERCHE NORMATIVE

Per ulteriori informazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE DISEGNO TECNICO E ARCHITETTONICO , RESTAURO MOBILI .

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT! PATENTE B
ULTERIOR! INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

Dati relativi al contratto individuale

- Stipendio tabellare annuo lordo Euro 41.807.00
- Retribuzione individuale di anzianita annua Euro 8.187,00
- Retribuzione di posizione annua—parte fissa Euro 7.747,00
- Retribuzione di posizione parte variabile Euro 23.240,00
Retribuzione di risultato, (30% parte fissa + 30% parte variabile) Euro 9.296,10

Il sottoscritto, consapevole della responsabilita penale in cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 66 del DPR 445/00, dichiara che quanto sopra riportato corrisponde al vero.
Ai sensi del D.Igs 196/03 si autorizza il trattamento dei dati sopra riportati.
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