
AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIS T DI 
CONDUCENTI DI AUTOBUS DI LINEA (OPERATORI DI ESERCI ZIO AI 
SENSI DEL C.C.N.L. AUTOFERROTRANVIERI)  

 
 

Con il presente avviso l'Azienda Siciliana Trasporti S.p.A. (in avanti AST), 
con sede in Palermo, via Caduti Senza Croce n. 28, intende costituire una 
long list di soggetti compresi nel bacino dei lavori socialmente utili e 
rientranti nelle previsioni del “regime transitorio”, da cui prelevare lavoratori 
da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato, da inquadrare 
nella figura professionale di conducenti di autobus di linea – operatore di 
esercizio, parametro retributivo 140, ai sensi del CCNL Autoferrotranvieri 
ed Internavigatori, previo superamento di un tirocinio formativo della durata 
di 24 mesi, ai sensi dell’art. 7, comma 12, del D. Lgs. N. 81/2000 e della 
L.R. n. 9/2002. 
 

Art. 1 – Requisiti per l’ammissione 
  

Possono partecipare i candidati di ambo i sessi in possesso dei 
seguenti requisiti: 

a) Lavoratori destinatari del regime transitorio, così come definito 
dall’articolo 4 della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24 e 
successive modifiche ed integrazioni, in costanza di utilizzazione 
nelle attività socialmente utili; 

b) Cittadinanza comunitaria; 
c) Godimento dei diritti politici; 
d) non aver subito condanne penali che comportino l’interdizione 

perpetua o temporanea dai pubblici uffici, condanne penali per 
delitto non colposo punito con pena detentiva e non essere 
destinatario di provvedimenti che prevedano l’applicazione di 
misure di prevenzione; altre eventuali condanne penali o misure 
di prevenzione saranno valutate dall’AST con riferimento alle 
mansioni dell’assumendo ed alla sicurezza dell’esercizio; 

e) licenza di scuola media inferiore per i cittadini italiani o titolo 
equipollente per i restanti cittadini comunitari; 

f) non avere superato i 40 anni di età; 
g) Patente di guida di categoria “D” e certificato di abilitazione 

professionale di tipo DK ovvero di tipo CQC. Coloro che non 
sono in possesso di tale requisito al momento della 
presentazione della domanda, potranno acquisirlo 
successivamente e, comunque, entro e non oltre la data delle 
selezioni di cui al successivo art. 4. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione e 
devono essere dichiarati nello stesso modulo di domanda. 

 
Art. 2 – Domanda di partecipazione 

 
Le richieste di partecipazione alla selezione per la costituzione della 

long list devono essere inviate sia per via telematica al C.I.A.P.I. di Palermo 
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sul sito web, www.ciapipa.it sia in busta chiusa al C.I.A.P.I., Via A. 
Barbarigo n. 2,  90149 Palermo (Addaura), esclusivamente per 
raccomandata con avviso di ricevimento. 

Le predette richieste dovranno pervenire entro il termine perentorio 
del 31 agosto 2008. 

Sul plico chiuso dovrà essere riportata, in calce a destra, la dicitura 
“Richiesta di partecipazione alla selezione per la costituzione di una long 
list di conducenti di autobus di linea”. Il candidato che invierà la domanda 
per posta sarà responsabile del suo arrivo o meno entro la scadenza 
voluta. Il  C.I.A.P.I.  di Palermo non assumerà alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi o disguidi del servizio postale. Non farà fede il timbro 
postale. 

La richiesta che perverrà oltre la scadenza sopraindicata non sarà 
giudicata ammissibile. 

 
Art. 3 – Documenti da presentare 

La richiesta di partecipazione alla selezione per la costituzione della 
long list  dovrà essere corredata di: 

• curriculum in formato europeo. 

L’autentica della firma potrà essere effettuata allegando copia chiara e 
leggibile di un documento di identità del soggetto sottoscrittore. 
 

Art. 4 –  Valutazione 
 
Il  C.I.A.P.I di Palermo, verificata la regolarità delle domande 

presentate, predisporrà una long list dei candidati che sarà pubblicata sul 
sito dell’AST – www.aziendasicilianatrasporti.it  -, del C.I.A.P.I.  – 
www.ciapipa.it  – e dell’Agenzia regionale per l’Impiego – 
www.regione.sicilia.it/lavoro  nella pagina “l’Agenzia informa”. 

Nella long list verrà specificato se ciascun candidato è in possesso del 
requisito della patente di guida di categoria “D” e del certificato di 
abilitazione professionale di tipo DK ovvero di tipo CQC. 

I candidati che conseguiranno la patente di guida di categoria “D” e il 
certificato di abilitazione professionale di tipo DK ovvero di tipo CQC 
successivamente alla formulazione della long list, dovranno inoltrare 
apposita comunicazione direttamente all’AST S.p.A – Via Caduti senza 
Croce n. 28 – 90146 Palermo. 

L’Agenzia regionale per l’Impiego verificherà, avvalendosi dei propri 
uffici periferici, il possesso del requisito della transitorietà di cui all’articolo 
1, lett.a), del presente bando, in capo ai candidati inclusi nella long list. 

Qualora il numero di candidati inseriti in graduatoria, in possesso della 
patente di guida di categoria “D” e del certificato di abilitazione 
professionale di tipo DK ovvero di tipo CQC, non sia sufficiente a 
soddisfare le necessità aziendali ovvero per sopravvenute esigenze, l’AST 
potrà procedere a successive selezioni tra i candidati che, nel frattempo, 
avranno comunicato all’Azienda il conseguimento dei predetti titoli. 
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La selezione dei candidati  in possesso dei requisiti di ammissibilità di 
cui al precedente art. 1 sarà effettuata da un’apposita Commissione 
attraverso la valutazione del curriculum integrata da un colloquio  
attitudinale e da una prova pratica di guida. 

La commissione di valutazione sarà nominata dal Direttore 
Generale di AST S.p.A, e sarà composta dal Direttore Generale dell’AST o 
suo delegato, in qualità di Presidente, e da due Componenti in possesso di 
adeguata professionalità, scelti, rispettivamente, uno tra il personale 
dell’AST e uno tra il personale dell’Agenzia regionale per l’Impiego e la 
Formazione Professionale. 

Nella prima seduta la Commissione stabilirà la tempistica e le 
modalità del processo di selezione nonché i criteri da adottare per la 
valutazione dei candidati. La valutazione verrà effettuata attribuendo un 
punteggio massimo totale di 100 punti, di cui 20 punti da attribuire sulla 
base dei titoli indicati nei curricula,  40 punti sulla base del colloquio e 40 
punti sulla base della prova pratica di guida. 

L’esame per l’ammissione al tirocinio formativo consisterà in un 
colloquio inerente ai seguenti argomenti: 

− Codice della Strada; 
− infortunistica stradale e norme di primo soccorso; 
− norme sull’esercizio del trasporto pubblico di linea di viaggiatori; 
− nozioni di meccanica relative al settore autobus; 
− cultura generale, 
nonchè sull’accertamento dell’attitudine alla comunicazione e della 

motivazione al lavoro,  e sarà integrato da una prova pratica di guida. 

Saranno dichiarati “non idonei” e non inseriti in graduatoria i candidati 
che otterranno un punteggio complessivo inferiore a punti 60. 
 

Art. 5 – Formulazione e approvazione della graduato ria di merito. 
 

Sulla base dei titoli valutati, dell’esito del colloquio e della prova 
pratica di guida, di cui al precedente articolo, la Commissione di 
valutazione formulerà la graduatoria dei candidati risultati idonei secondo 
l’ordine dei punteggi dagli stessi conseguiti. 

In caso di parità, precede in graduatoria il più giovane di età. 

L’AST procederà, con determina del Direttore Generale, 
all’approvazione della graduatoria di conducenti di autobus di linea 
(operatori di esercizio ai sensi del c.c.n.l. autoferrotranvieri). 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito internet dell’AST – 
www.aziendasicilianatrasporti.it  e dell’Agenzia regionale per l’Impiego – 
www.regione.sicilia.it/lavoro   nella pagina “l’Agenzia informa”. 

 

 

Art. 6 – Ammissione al tirocinio formativo e succes siva assunzione 
 

L’AST procederà all’ammissione al tirocinio formativo della durata 
di 24 mesi prelevando i candidati in ordine decrescente dalla graduatoria 
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finale, sino all’esaurimento dei posti da ricoprire e previo superamento delle 
visite mediche di idoneità previste dalla normativa vigente. 

 L’AST si impegna ad assumere alle proprie dipendenze con 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato i tirocinanti che 
completeranno con profitto l’esperienza formativa. 

Tali soggetti dovranno produrre la documentazione richiesta dall’AST 
ed attestante il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di 
partecipazione. 

La mancata produzione di detta documentazione, ovvero la 
riscontrata difformità tra quanto dichiarato e quanto riscontrato nelle 
certificazioni, od ancora la presenza di carichi pendenti o condanne penali 
che, a giudizio insindacabile dell’AST, siano incompatibili con le mansioni 
dell’assumendo o la sicurezza dell’esercizio, daranno luogo oltre  alle 
sanzioni previste dalla legge per coloro i quali rendono dichiarazioni 
mendaci o non veritiere, all’esclusione dall’assunzione e da altre future 
selezioni per la medesima figura professionale. 

 
Art. 7– Trattamento economico e normativo 

 
I candidati assunti, previo superamento del periodo di prova 

previsto dalla normativa vigente, verranno inquadrati nella figura 
professionale di operatore di esercizio (parametro retributivo 140) ai sensi 
del CCNL autoferrotranvieri 27.11.2000 e godranno dello stato giuridico ed 
economico previsto dagli accordi di categoria nazionali ed aziendali, 
nonchè delle norme  contenute nel R.D. 8.01.1931 n. 148 e successive 
modifiche. 

 
Art. 8 - Tutela privacy 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, tutti i dati forniti saranno trattati solo 
per le finalità connesse e strumentali alla selezione e alla eventuale stipula 
e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 
Art. 9 – Pubblicità 

Al presente avviso sarà dato ampia divulgazione e sarà 
pubblicato sui siti internet dell’AST – www.aziendasicilianatrasporti.it, 
dell’Agenzia regionale per l’Impiego – www.regione.sicilia.it/lavoro nella 
pagina “l’Agenzia informa” e del C.I.A.P.I.  – www.ciapipa.it 

 
 Palermo, 8 agosto 2008 

Il Direttore Generale 
(Ing. Emanuele Nicolosi) 


