
 

 
 Assessorato del Lavoro della Previdenza Sociale 

della Formazione Professionale e dell’Emigrazione 

   AGENZIA REGIONALE PER L’IMPIEGO 
E PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

SERVIZIO I 
SERVIZIO PER L’IMPIEGO,INCONTRO DOMANDA/OFFERTA DI LAVORO 

E PROCESSI  EVOLUTIVI DEL  MERCATO DEL LAVORO 

 
 N. di prot. 1233      del 17/09/2008 

OGGETTO: “Carovana per l’Orientamento: un villaggio di Opportunità” – Misura 3.01 POR SICILIA2000/2006 – Codice POR 
1999.IT.16.1P.O.011/3.01/7.4.5/487 - Attività formative e/o aggiornamento personale Servizi Formativi -. Sportelli Multifunzionali  
 

Al Ciapi di Palermo 
Via Barbarigo  
Addaura 
 
Palermo 
 

e.p.c.      Agli Organismi ex art. 4 L. R. n. 24/1976 

Al Dipartimento regionale lavoro 

Al Dipartimento regionale formazione professionale  

Agli Uffici provinciali del lavoro 

Agli Ispettorati provinciali del lavoro 

All’Ufficio regionale del lavoro  

All’Ispettorato regionale del lavoro 

Alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori 

All’Ufficio di diretta collaborazione dell’On. Assessore 
regionale del lavoro, della previdenza sociale, della 
formazione professionale e dell’emigrazione 

L O R O    S E D I 
 

Si invita Codesto Organismo – attesa l’imminente programmazione di attività formative di aggiornamento previste nell’ambito 
del progetto approvato dal titolo  “Carovana per l’Orientamento: un villaggio di Opportunità” – Misura 3.01 POR SICILIA2000/2006 – 
Codice POR 1999.IT.16.1P.O.011/3.01/7.4.5/487 – ad assicurarsi che il personale, che si candiderà alla partecipazione alle sopra dette 
attività, sia: 

• dipendente degli Organismi ex art. 4 L. R. n. 24/1976; 

• inserito nell’ambito del Modello organizzativo e delle risorse umane dello Sportello Multifunzionale di cui al Servizio 
Formativo anno 2008 ammesso a finanziamento da questa Agenzia; 

• in possesso di qualifica professionale prevista dall’Organigramma e funzionigramma dello Sportello Multifunzionale 
di cui al Servizio Formativo anno 2008 approvato ed ammesso a finanziamento da questa Agenzia. 

Altresì, è necessario assicurarsi che la qualifica professionale posseduta dal candidato - seppur contemplata nell’ambito 
dell’Organigramma dello S.M. - sia corrispondente a quella cui l’intervento formativo e/o di aggiornamento è rivolto. 

Per quanto sopra si invita codesto Organismo Ciapi a prendere le opportune precauzioni al fine di garantire che i partecipanti 
posseggano i requisiti sopra indicati, accertandosi, altresì, che le candidature del personale degli S.M. siano rese sotto forma di 
dichiarazione sostitutiva ai sensi  del DPR 445/20000 e successive modifiche ed integrazioni. 

I Direttori degli Organismi ex art. 4 L. R. n. 24/1976, titolari di Sportelli Multifunzionali di cui ai Servizi Formativi anno 2008, 
cui la presente è rivolta per conoscenza, nell’ambito delle modalità organizzative atte ad assicurare il funzionamento continuativo dei 
servizi a supporto di organismi pubblici (CPI) - nel rispetto secondo periodo del secondo comma dell’art. 17 della legge regionale 26 
novembre 2000, n. 24 -  sono invitati ad assicurare che la partecipazione del proprio personale alle attività formative e/o di 
aggiornamento de qua, non costituisca conseguentemente intralcio.  

Nell’invitare il Ciapi di Palermo a segnalare eventuali incongruenze, si richiama il rispetto dei Regolamenti Comunitari, delle 
direttive e Circolari attuative del FSE che regolano la materia. 

 
In dipendenza di ciò gli Uffici provinciali del lavoro e gli Ispettorati provinciali del lavoro vigileranno sul corretto impiego del 

personale, nell’ambito delle previste attività formative e/o aggiornamento previste nell’ambito del progetto in oggetto indicato, 
comunicando al Servizio I di questa Agenzia eventuali inosservanze. 

IL DIRIGENTE GENERALE 
(Lo Nigro) 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
            (L. Carrara) 
 
       IL DIRIGENTE  
        (C. Castello) 
 
IL FUNZINARIO ISTRUTTORE 
         (B. Di Dia) 


