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Università degli Studi di Palermo 

REPUBBLICA ITALIANA 

 
Regione Siciliana 

 
 

Protocollo d’intesa per l’attuazione dell’iniziativa “Formazione operatori di 
orientamento”, prevista nell’ambito del progetto “Sestante-Servizi di 
orientamento e tutorato di Ateneo” approvato con il Programma Operativo 
Nazionale 2000-2006 “Ricerca, Scientifica, Sviluppo Tecnologico ed Alta 
Formazione” Asse III Misura III.5 - Linea di intervento A. (Cup 
J72E07000020005) del MIUR 

 

L’anno 2008 il giorno 4 del mese di Febbraio, in Palermo, presso il Rettorato dell’Università 
degli Studi di Palermo, Palazzo Steri - Piazza Marina, 61,  

TRA 

 l'Università degli studi di Palermo –Centro Orientamento e Tutorato-, con sede in Palermo, 
C.F. 80023730825, (di seguito denominata "COT"), rappresentata dal Magnifico Rettore 
Prof. Giuseppe SILVESTRI, nato a Bolzano il 3 giugno 1941 e domiciliato per la carica in 
Palermo, piazza Marina n. 61; 

la REGIONE SICILIANA (nel prosieguo Regione), rappresentata dall’Assessore regionale 
del lavoro, della previdenza sociale, della formazione professionale e dell’emigrazione, On. 
Dott. Santi FORMICA, dal Dirigente Generale dell’Agenzia regionale per l’impiego e la 
formazione professionale (nel prosieguo Agenzia Regionale per l’Impiego), Prof. Gaspare 
Carlo LO NIGRO, e dal Dirigente Generale del Dipartimento Formazione Professionale, 
Dr.ssa Alessandra RUSSO; 

PREMESSO CHE 

• il COT, in data 14 novembre 2005 con la nota 393/2005 ha richiesto, in qualità di 
partner, la collaborazione dell’Agenzia Regionale per l’Impiego alle attività del Progetto 
“Sestante-Servizi di orientamento e tutorato di Ateneo” previsto nell’ambito del 
Programma Operativo Nazionale 2000-2006 “Ricerca, Scientifica, Sviluppo Tecnologico 
ed Alta Formazione” Asse III Misura III.5 - Linea di intervento A. (Cup 
J72E07000020005), del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca (MIUR) e 
del Fondo Sociale Europeo; 

• l’Agenzia Regionale per l’Impiego ha aderito al progetto in data 18 novembre 2005 con 
la nota prot. 1423 - in qualità di partner - nell’ambito dell’azione denominata “Raccordo 
con gli Sportelli multifunzionali” volta a favorire la connessione con le strutture 
delegate alle azioni di orientamento professionale, attraverso incontri di formazione e 
seminari con gli operatori degli sportelli multifunzionali per lo scambio delle esperienze; 

• l’adesione al progetto da parte dell’Agenzia Regionale per l’Impiego non comporta 
alcun onere di spesa; 

• il COT ha comunicato con la nota prot. 20259 dell’8 marzo 2007, l’ammissione a 
cofinanziamento dell’iniziativa in oggetto da parte del Miur, descrivendo in sintesi i 
contenuti previsti nell’ambito dell’azione denominata “Raccordo con gli Sportelli 
multifunzionali” ; 
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• l’Agenzia Regionale per l’Impiego ha ulteriormente condiviso il progetto proposto con la 
nota prot. 428 del 13 aprile 2007; 

• in data 20 luglio 2007, presso la sede della Agenzia Regionale per l’Impiego, alla 
presenza del Dirigente Generale dell’Agenzia Regionale per l’Impiego e il Dirigente 
Generale del Dipartimento Formazione Professionale, si è tenuto un incontro operativo 
volto a concordare i dettagli dell’accordo. 

CONSIDERATO CHE 

• attraverso l’iniziativa si vuole consolidare il rapporto di collaborazione nell’ambito delle 
attività di orientamento tra il COT (Centro Orientamento e Tutorato) e l’Assessorato 
Regionale del Lavoro, nell’ambito di future iniziative; 

• è intendimento dell’Assessorato Regionale del Lavoro - Agenzia Regionale per 
l’Impiego, consentire la partecipazione degli operatori degli sportelli multifunzionalI alle 
attività di orientamento del COT; 

• è intendimento dell’Assessorato Regionale del Lavoro - Agenzia Regionale per 
l’Impiego, destinare le attività di taluni Sportelli Multifunzionali ad attività mirate di 
orientamento universitario, dietro presentazioni di specifici progetti che saranno 
valutati dal COT; 

• è intendimento dell’Assessorato Regionale del Lavoro - Agenzia Regionale per 
l’Impiego, mettere a disposizione del COT la partecipazione, con proprio operatori, alle 
attività itineranti previste nell’ambito del progetto “Carovana per l’orientamento: un 
villaggio di opportunità” finanziato con i fondi della misura 3.01, sino alla sua 
conclusione.  

• è intendimento dell’Assessorato Regionale del Lavoro -Dipartimento Formazione 
Professionale- favorire iniziative di formazione in merito ai temi dell'orientamento 
professionale, con l'obiettivo di consentire al proprio personale un migliore raccordo 
con le istituzioni delegate all'alta formazione presenti nel territorio siciliano; 

• è intendimento del COT (Centro Orientamento e Tutorato) collaborare a tutte le 
iniziative attuate dall’Assessorato Regione del Lavoro nell’ambito delle attività di 
orientamento, coinvolgendo anche i propri operatori, e che le stesse saranno regolate 
da apposite convenzioni; 

• con l’iniziativa, denominata “Formazione Operatori di Orientamento” prevista 
nell’ambito del Progetto “Sestante”, si intende coinvolgere gli Operatori degli Sportelli 
Multifunzionali, con competenze di orientamento, dei Servizi Formativi della provincia di 
Palermo; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

Art. 1 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente protocollo d’intesa. 
Costituiscono oggetto del presente protocollo d’intesa il coinvolgimento e i rispettivi ruoli 
rivestiti dal COT e dall’Agenzia Regionale per l’Impiego. 

Art. 2. 

Il COT si impegna a realizzare tre cicli di attività formative finalizzati a rafforzare le 
competenze degli orientatori degli Sportelli Multifunzionali della provincia di Palermo in 
merito ai temi già delineati nel “Modello Idealtipico organizzativo ed operativo di una sede 
orientativa” (documento redatto dalla Agenzia Regionale per l’Impiego), e cioè: diagnosi, 



Pagina 3 di 3 

progettazione, erogazione, monitoraggio e promozione delle iniziative di orientamento 
scolastico e professionale. 

Art. 3 

Il COT si impegna favorire lo scambio di esperienze tra gli operatori degli sportelli 
multifunzionali e i propri operatori, attraverso attività d’aula comuni. 

Art. 4 

Gli interventi ed il materiale didattico sono a carico del COT; resta esclusivamente a carico 
della Agenzia Regionale per l’Impiego: a) l’ospitalità presso una delle sue sedi per favorire 
l’incontro tra gli operatori e b) la pubblicizzazione della iniziativa presso gli sportelli 
multifunzionali. 

Art. 5 

Il COT e l’Agenzia Regionale per l’Impiego si impegnano a redigere un attestato di 
partecipazione comune a firma del Rettore dell’Università di Palermo e dell’Assessore 
regionale al Lavoro. 

Art. 6 

I tempi, il calendario e le modalità di realizzazione degli interventi sono contenuti in una 
specifica relazione condivisa e sottoscritta dai soggetti interessati ed in copia allegata al 
presente protocollo d’intesa. 

 
Letto, confermato, approvato e sottoscritto. 
 

Per l’Università Per la Regione siciliana 
Prof. Giuseppe Silvestri On.le Dott. Santi Formica 

Assessore regionale del lavoro, della previdenza 
sociale, della formazione professionale e 

dell’emigrazione 
 
 

Prof. Gaspare Carlo Lo Nigro 
Dirigente Generale dell’Agenzia regionale per 

l’impiego e la formazione professionale 
 
 

Magnifico Rettore 
Delll’Università degli Studi di Palermo 

 

Dr.ssa Alessandra Russo 
Dirigente Generale del Dipartimento Formazione 

Professionale 

 


