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Visto lo Statuto della Regione; 

Vista la legge regionale 6 marzo 1976, n.24 e successive modifiche ed integrazioni; 

Viste le leggi regionali 21 settembre 1990, n. 36; 15 maggio 1991, n. 27 e 1 settembre 1993, n. 25, artt. 2 e 7;   

Vista la legge regionale 21 settembre 1990 n.36; 

 Vista la legge regionale del 15 maggio 2000, n. 10; 

 Visto in particolare l'art. 2, comma 1, della succitata legge che attribuisce al titolare dell'indirizzo politico definire gli 
obiettivi ed i programmi da attuare, adottando gli atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, verificando la 
rispondenza dei risultati dell'attività amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti; 

Visto l’art. 39 della legge regionale 15 novembre 2004 n. 15, che stabilisce che i  “Centri per l'impiego" e possono 
avvalersi, per l'esercizio delle proprie funzioni, degli enti ed organismi indicati all'articolo 12 della legge regionale 
26 novembre 2000, n. 24; 

Visto il Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 "Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in 
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del 2 maggio 2006 
- Supplemento Ordinario n. 107; 

Vista  la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19, concernente “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti Regionali. 
Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione Regionale; 

Visto  il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.12  del 5 dicembre 2009;  

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.370  del 28 giugno 2010; 

Visto il comma 10 dell’art. 16 bis della legge 28 gennaio 2009, n. 2, di conversione del decreto legge 29 novembre 
2008, n. 185; 

Visto l’art.19 “Acquisto di beni e servizi” della legge regionale del 12/05/2010, n. 11 che ha esteso la disciplina del 
controllo delle procedure di acquisizione di beni e servizi e delle attività degli uffici di controllo di gestione, nonché 
quella relativa alla stipula delle convenzioni CONSIP, all’intero comparto regionale e degli enti sottoposti a 
vigilanza della regione o destinatari di trasferimenti diretti di risorse da parte della regione stessa; 

Vista la Legge 11 maggio 2011, n. 8, che approva il Bilancio di previsione della Regione Siciliana per l’anno finanziario 
2011 e bilancio pluriennale per il triennio 2011-2013; 

Visto  l’art. 8 della legge regionale 10 dicembre 2011 n. 20 che introduce le cosiddette “convenzioni Consip”; 

Visto il R.U.D.L. del 2 dicembre 2009 con  il quale viene disciplinato l’ambito di applicazione, i limiti di spesa e le 
procedure da seguire per l’acquisizione in economia di beni e servizi e per l’esecuzione in economia di lavoro da 
parte dell’Assessorato Regionale del Lavoro; 

Vista la Circolare n. 11 prot. 29726 del 14 giugno 2006 del Dipartimento Bilancio e Tesoro, “Vigilanza spesa delegata”;  

Vista la direttiva prot. 43074 del 13/08/2010 “Acquisizione dei beni e servizi dell’Amministrazione Regionale – art. 19 
legge regionale 12 maggio 2010 n. 11 del Dipartimento Bilancio; 

Vista la Circolare prot. 151169 del 19 ottobre 2010 “Coordinamento attività di acquisizione di beni e servizi per gli uffici 
regionale – procedure applicativa” del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale; 

Considerato che la sopra citata Circolare prot. 151169 del 19 ottobre 2010 richiama il quadro normativo in cui si inserisce 
l’acquisto di beni e servizi per il funzionamento degli uffici dell’amministrazione richiamando l’art. 19 della legge 
regionale 12 maggio 2010 n. 11 in ordine all’applicazione dell’art. 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 e 
dell’art. 58 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, nonché la direttiva del Dipartimento Bilancio prot. 43074 del 
13/08/2010; 

Vista la successiva Circolare prot. 79924 del 17 maggio 2011 “Coordinamento attività di acquisizione di beni e servizi 
per gli uffici regionale – rilevazione del fabbisogno degli uffici” del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica 
e del Personale  
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Visto il Decreto del 27 novembre 2008 del Ministero del Lavoro di riparto per il potenziamento dei servizi per l'impiego e 
gli uffici di collocamento della Gente di mare, in attuazione dell'articolo 1, comma 1165, della legge 27 dicembre 
2006, n. 296, per le finalità di cui all'articolo 117, comma 5, della legge n. 388/2000, ossia per il potenziamento 
dello sviluppo dei servizi per l’impiego, al fine di assicurare l’esercizio delle funzioni esplicitate nell’accordo in 
materia di standard minimi di funzionamento;  (GU n. 39 del 17/02/2009); 

Vista la competenza dell’Agenzia Regionale per l’Impiego in tema di servizi per l'impiego, derivante dall’assegnazione da 
parte dello Stato – Ministero del Lavoro –di risorse per il potenziamento dei servizi per l'impiego, per le finalità di 
cui all'articolo 117, comma 5, della legge n. 388/2000”; 

Considerato il Masterplan dei Servizi Pubblici per l’Impiego nella regione siciliana, approvato con il DA del 14 marzo 2002 
n. 19 che costituisce il quadro strategico di riferimento per accompagnare, sostanziare e monitorare il processo di 
riforma dei Servizi per l'Impiego (SPI) e per implementare la rete dei centri per l’impiego; 

Considerato, altresì, che la Regione Siciliana ha realizzato il processo di decentramento istituzionale di compiti e funzioni 
ai sensi degli articoli 14 e 15 dello Statuto della regione stessa ma che l’organizzazione interna non consente alle 
Provincie regionali di acquisire direttamente le risorse da erogare; 

Preso atto delle relative norme di attuazione dello Statuto regionale in materia di decentramento istituzionale di compiti e 
funzioni; 

Considerato che la struttura organizzativa dell’Assessorato Regionale della famiglia è articola a livello periferico in Servizi 
Uffici Provinciali del Lavoro; 

Considerato che i Centri per l’Impiego rappresentano le strutture decentrate dei Servizi Uffici Provinciali del Lavoro;  

Considerato che ai predetti Uffici la normativa vigente assegna l’attuazione delle politiche attive del lavoro; 

Viste le risorse assegnate nell’ambito sopracitato Decreto del 27 novembre 2008 del Ministero del Lavoro e che le 
stesse sono destinate al potenziamento dei servizi, rivolti all’utenza, già attivati dai Centri per l’Impiego, coordinati 
in ambito provinciale dai Servizi Uffici Provinciali del Lavoro; 

Vista  la nota prot. 37838 del 2 dicembre 2010 del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro con la quale si chiede il 
trasferimento delle risorse provenienti dal Ministero del lavoro destinate ai servizi per l’impiego al fine di garantire 
la funzionalità dei CPI e degli Uffici Provinciali del Lavoro senza disservizi dovuti alla carenza di risorse e per far 
fronte alle sfide emergenti  per garantire i servizi per il lavoro rivolti ai non occupati e soprattutto ai non più 
occupati, al fine di favorire l’inserimento lavorativo in relazione alle opportunità presenti; 

Vista la successiva nota prot. 49379 del 29/11/2011 del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro; 

Ritenuto che il ricorso all’acquisizione di beni e servizi in economia è consentita secondo le modalità, i casi e gli importi 
previsti dal decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, nonché nel rispetto della procedura applicativa di cui alla già 
citata Circolare del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica Palermo, prot. 151169 del 19/10/2010, che 
richiama integralmente la Direttiva del Dipartimento Bilancio prot. 43074 del 13 agosto 2010, contenete iniziative 
necessarie per a razionalizzazione delle fasi procedurali di fornitura e gestione;  

Considerato che per le procedure di acquisto di beni e servizi degli uffici dell’Amministrazione, si deve fare riferimento 
l’Albo Unico dei Fornitori, istituito con D.A. Presidenza n.7186 del 6/9/2007, così come, peraltro richiamato nella 
già citata Circolare del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica Palermo, prot. 151169 del 19/10/2010, 
nonché all'art.8 della legge regionale 10 dicembre 2001, n.20 ha introdotto in ambito regionale le cosiddette 
“convenzioni Consip” per forniture di importo superiore a 100.000 euro e all'art.19 della legge regionale 12 
maggio 2010, n.11 che ha impartito ulteriori disposizioni sulla applicazione dell’articolo 26 della legge 23 dicembre 
1999, n. 488 e dell’articolo 58 della legge 23 dicembre 2000, n. 388; 

Considerato che gli ambiti e le procedure per l’acquisizione dei beni e servizi, con i relativi limiti di importo delle singoli 
voci  di spesa, da eseguirsi in economia da parte degli Uffici centrali e periferici dell’Assessorato Regionale del 
Lavoro sono quelle stabilite con il D.D.G. 140/05/II/1 del 1 giugno 2005; 
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Ritenuto, che ai fini del riparto delle superiori risorse, di dovere procedere ad adottare lo stesso criterio del sopra citato  
Decreto del 27 novembre 2008 del Ministero del Lavoro, in favore dei Servizi Uffici Provinciali del Lavoro e che gli 
stessi dovranno utilizzare, a loro volta, lo stesso criterio per la ripartizione ai CPI di propria competenza; 

Ritenuto pertanto di effettuare la ripartizione delle somme residue pari a € 3.227.422,50 in favore dei Servizi Uffici 
Provinciali del Lavoro secondo la seguente tabella: 

Denominazione Servizio Ufficio provinciale Ripartizione Risorse % di riparto 

Servizio XVII Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento      € 354.851,90  10,99% 
Servizio XVIII Ufficio Provinciale del Lavoro di Caltanissetta 

     € 184.747,29  5,72% 
Servizio XIX Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania      € 620.574,21  19,23% 
Servizio XX Ufficio Provinciale del Lavoro di Enna      € 136.288,73  4,22% 
Servizio XXI Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina      € 371.354,63  11,51% 
Servizio XXII Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo      € 924.805,19  28,65% 
Servizio XXIII Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa      € 159.925,58  4,96% 
Servizio XXIV Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa      € 229.118,24  7,10% 
Servizio XXV Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani      € 245.756,74  7,61% 

Totale € 3.227.422,50 100% 
 

Vista, la disponibilità finanziaria del capitolo 321310, della competente Rubrica del Dipartimento Agenzia per l’Impiego, 
del Bilancio della Regione, esercizio finanziario 2011. 

 DECRETA 

Art. 1 
Per i motivi descritti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, è approvata la ripartizione delle risorse 

residue di cui al Decreto del 27 novembre 2008 del Ministero del Lavoro GU n. 39 del 17/02/2009 in favore dei Servizi 
Uffici Provinciali del Lavoro, per il potenziamento dei servizi rivolti all’utenza, secondo la seguente tabella: 

Denominazione Servizio Ufficio provinciale Ripartizione Risorse % di riparto 

Servizio XVII Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento      € 354.851,90  10,99% 
Servizio XVIII Ufficio Provinciale del Lavoro di Caltanissetta 

     € 184.747,29  5,72% 
Servizio XIX Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania      € 620.574,21  19,23% 
Servizio XX Ufficio Provinciale del Lavoro di Enna      € 136.288,73  4,22% 
Servizio XXI Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina      € 371.354,63  11,51% 
Servizio XXII Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo      € 924.805,19  28,65% 
Servizio XXIII Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa      € 159.925,58  4,96% 
Servizio XXIV Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa      € 229.118,24  7,10% 
Servizio XXV Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani      € 245.756,74  7,61% 

Totale € 3.227.422,50 100% 
Art. 2 

E’ impegnata la somma di € 3.227.422,50, di cui all’art.1, sul capitolo 321310 della competente Rubrica del 
Dipartimento Agenzia per l’Impiego, del Bilancio della Regione, esercizio finanziario 2011. 

Art. 3 
Successivamente all’approvazione del presente decreto si provvederà all’emissione dei titoli di pagamento intestati 

ai Dirigenti pro tempore dei Servizi Uffici Provinciali del Lavoro, secondo la ripartizione di cui all’art.1.   
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Art. 4 

I Dirigenti dei Servizi Uffici Provinciali del Lavoro sono onerati a ripartire le risorse ai Centri per l’impiego secondo le 
percentuali stabilite all’art. 1  
 

Art. 5 

Il presente decreto sarà trasmesso alla Ragioneria Centrale per la registrazione. 
 
 

IL DIRIGENTE GENERALE  
(Dr.ssa Maria Letizia Di Liberti) 

 
 


