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REGICNE SICILIANA
Assessorato della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro
Uffici di diretta Collaborazione dell’ Assessore
Segreteria Tecnica

oot 08 E3 / can o K17 LUG, 2018,

OGGETTO: Procedura di conferimento incarico dirigenziale — art. 36 comma 5 del vigente C.C.R.L .- Avviso
per il conferimento deil’incarico di Dirigente responsabile dell’Ufficio speciale Iminigrazione presso
Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro. -Pubblicita postazioni dirigenziali
ai sensi dell'art. 36, comma 10 del vigente CCRL Area Dirigenziale. :

Al Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale
Servizio 13 Innovazione,
modernizzazione e gestione integrata
delle banche dati :

Al Responsabile del procedimento di
pubblicazione sul sito istituzionale.

Al: sensi delle norme indicate in oggetto ed in armonia con i'll Regolamento
Organizzativo dei Dipartimenti gia approvato con [a deliberazione della Giunta: Regionale n. 207
del 07 giugno 2016 e s.m.i.,, nonché nel rispetto della normativa vigente, che prescrive una
adeguata pubblicita delle postazioni dirigenziali vacanti, per l'attivazione della procedura di
copertura della postazione dirigenziale di responsabile dell’Ufficio specidle Immigrazione
incardinato presso I’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.

si dispone I’ emanazione del presente : :

AVVISO

Il presente avviso @ indirizzato esclusivamente ai dirigenti nei ruoli dell'’Amministrazione
regionale. :

REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI !

Il dirigente preposto al suddetto Ufficio deve avere una | particolare e
comprovata qualificazione e avere acquisito anche competenie specifiche in materia di
gestione di strutture amministrative complesse caratterizzate anche da autonomia

programmatoria.
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UFFICIO DA ASSEGNARE
DENOMINAZIONE: Ufficio speciale, istituito ai sensi dell’art. 4, comma 7 della Iegge regionale 15
maggic 2000, n. 10,
FUNZIONI E OBIETTIVI:
A} Implementazione delle politiche legate alla prima e seconda accoglienza dei minori
stranieri hon accompagnati;

B) Raccordo con i Ministeri competenti, Prefetture, Protezione civile, Questure, enti locali
ed organismi, a vario titolo coinvoiti nelle procedure a sostegno delle politiche
migratorie anche per il miglioramento e potenziamento delfe strutture di prima
accoglienza gia esistenti;

C} Implementazione dei rapporti diretti tra la Regione e la Comunita europea;

D) Sviluppo della tematica migratoria all'interno delie strategie europee di inclusione sociale
e lavorativs;

E) Reperimento di strumenti finanziari all'uopo destinati;

F} Implementazione delie politiche di integrazione sociale e culturale det minori non
~ accompagnati, introdotti clandestinamente durante gli sbarchiin terrltorio regionale,
nella considerazione che la normativa nazionale ne impedisce il nmpa:trlo

G} Iniziativa di raccordo con |'Assessorato regionale della salute, competen_te in materia di
integrazione sanitaria.

SEDE: Palermo - Via Trinacria, 34-36.
TRATTAMENTO ECONOMICO

Con riferimento al compenso attribuito e al trattamento economico accessorio si fa rinvio a
quanto previsto nel vigente CCRL - Area Dirigenza, fa determinazione deil'entita dei
trattamento accessorio & -subordinato alla disponibilita del fondo per il trattamento accessorio
della dirigenza. :

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

| Dirigenti interessati a ricoprire I'incarico dovranno trasmettere l'istanza edi documentl sotto
elencati in formato pdf/A entro e non oltre giorno 20/04/2948 aII' ndirizzo di posta
eiettromca. assessorato.famiglila.lavoro@certmail.regione.sicilia.it.

Capo Segreteria Tecnica - Responsabile procedimento:
Ufficio: Assessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali - Uf'flCl di diretta
collaborazione Via Trinacria, 36 Piano 5 - Tel: 081.7074338 - e- mail:
antonino.cammalleri@regione.sicilia.it

iAlla domanda di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, dovranno essere allegati,
a pena di esclusione: :

.- copia fotostatica del documento di identita in corso di validita; i

- curriculum vitae in formato europeo datato e firmato,

"_ dichiarazione sostitutiva di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita di
cui at D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 e ss.mm.ii., utilizzando esclusivamente il modello allegato.
Con riferimento alla tipologia di funzione esercitata, il richiedente] deve indicare
nell'istanza, dandone riscontro attraverso il curriculum vitae prodd:tto il tipo di
attivita professionale gia svolta.
Ai fini. del conferimento, in attuazione delle misure previste nel Piano Trlenna]e di Prevenzione
della Corruzione {P.T.P.C.) 2018/2020 il dirigente, all'atto del conferimento dell'incarico, deve
segnalare eventuali situazioni anche potenziali di conflitto di interessi utnhzzando I'apposito
modulo (paragrafo 4.4 del P.T.P.C.).
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CRITERI DI VALUTAZIONE

Costituiscono titolo per la valutazione il possesso di competenze specifiche,
I'anzianitd di servizio desumibili dal curriculum vitae, le capacitz?rf funzionali ad
esercitare I'incarico di responsabile dell’Ufficio Speciale Immigrazione.

CONDIZIONI OSTATIVE

Sono condizioni ostative al conferimento degli incarichi dirigenziali le disposizioni previste dall'art.
35/bis del D.lgs. 165/2001 sulle regole per la prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici (paragrafo 4.8 del P.T.P.C. 2018/2020}.
TRATTAMENTO DATI

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati interessati al
conferimento dell’ incarico di che trattasi saranno raccolti e trattati, am:he con l'uso di
sistemi informatizzati, per I'emanazione dei consequenziali provvedimenti.

Titolare del trattamento dei dati & I'Assessore regionale della Famiglia, delle Politif:he Sociali e del
Lavoro. Responsabile del trattamento dei dati & il Capo di Gabinetto degli uffici di diretta
collaborazione dell’Assessore della famigiia, delle politiche sociali e del lavoro.

DISPOSIZIONI PER LA PUBBLICAZIONE '

Ai sen5| del comma 5, dell'art. 68, della legge regionale 12/08/2014, n. 21, modlfcato dall'art. 98,
comma 6, della L. R. 07/05/2015, n. 9, il decreto dirigenziale di conferimento di incarico
dirigenziale sara pubblicato per esteso nel sito internet istituzionale deII’Assessorato regionale
della famiglia, del lavoro e delle politiche sociali.

Gli Uffici in indirizzo vorranno provvedere, rispettivamente per la propria competenza, ad inserire
presente avviso, al fine di darne massima diffusione, sul sito istituzionale: dell’Assessorato
regionale: della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro e nella Banca Dati - Ruolo Unico della
Dirigenza - del Dipartimento Régionale della Funzione Pubblica e del Personale. |

LAmmmlstrazmne Regionale si riserva la facolta di sospendere, prorogare o revocare il presente
awviso.

| L'Assessore
_Dott.ssa Maria Ippolito
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