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Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali
LA REFERENTE REGIONALE PARI OPPORTUNITA'

Decreto di approvazione graduatoria

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTA la legge ed il regolamento sulla contabilita generale dello Stato;

VISTA la legge 328 dell’8.11.2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali™;

VISTO l'art. 91 della L.R. n. 11 del 12.05.2010;

VISTO il D.L.vo n.118 del 23.06.11 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la L.r. n. 9 del 7.05.2015 “Norme di armonizzazione, contenimento ed efficientamento della
Pubblica Amministrazione” e in particolare l'art. 49;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.12 del 14.06.2016 pubblicato nella G.U.R.S.n.28
dell'l.07.2016 che rimodula I'assetto organizzativo dei Dipartimenti dell'Amministrazione Regionale di cui
all'art. 49, comma 1, L.r. 9/2015;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.703 del 16.02.2018 con il quale si conferisce
l'incarico di Dirigente generale del Dipartimento della famiglia ¢ delle Politiche Sociali all'ing.
Salvatore Giglione;

VISTO il Regolamento UE 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi ¢ la pesca (fondi Strutturali e di Investimento Europei — fondi SIE) e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo



di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE)
n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO, in particolare, I’art.7 del predetto Regolamento UE 1303/2013 che prevede I’adozione, da
parte degli Stati membri e della Commissione, di misure necessarie sia per garantire la parita tra
uomini e¢ donne e lintegrazione della prospettiva di genere, che per prevenire qualsiasi
discriminazione fondata su sesso, razza o origine etnica, religione o convinzioni personali,
disabilitd, etd o orientamento sessuale in tutte le fasi della preparazione e dell'esecuzione dei
programmi, anche in connessione alla sorveglianza, alla predisposizione di relazioni e alla
valutazione;

VISTO il DPRS n. 12 del 14 maggio 2016 con il quale é stato approvato il Regolamento
organizzativo dei Dipartimenti regionali di cui all'art. 49 comma 1 della L.R. 9/15;

VISTA la nota prot. n. 4448/V.13.8 dell'8.03.2016 con la quale il Dipartimento della
Programmazione ha inoltrato il Regolamento istitutivo del Tavolo permanente sulle pari
opportunita, non discriminazione e disabilita ai fini del coordinamento dei fondi SIE in attuazione
dell'art. 7 del Regolamento UE 1303/2013;

VISTE le note prot. n. 10372 del 6.06.2016 e successive pervenute a questa Amministrazione con
le quali il Dipartimento della Programmazione chiedeva di segnalare tre rappresentanti del
partenariato Tematico o Volontario individuati tra gli organismi impegnati sul territorio regionale
nelle forme di discriminazione richiamate nel predetto art. 7 del Regolamento UE 1303/2013 (sesso,
razza o origine etnica, religione o convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale);

VISTO I'Avviso prot. n. 1624 del 17.01.2018 con il quale il Dipartimento della Famiglia ¢ delle
politiche sociali ha emanato un invito alle Associazioni, Cooperative e Onlus del territorio regionale
a manifestare |'interesse per la partecipazione al Tavolo permanente sulle pari opportunita, non
discriminazione e disabilita.

VISTA la nota prot. n. 36767 del 12.11.2018 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento
della Famiglia e delle Politiche Sociali nominava i componenti del Nucleo di Valutazione per la
predisposizione della graduatoria delle istanze pervenute ritenute valutabili.

VISTA la nota prot. n. 10450 del 25.03.2018 con la quale il Nucleo di Valutazione trasmetteva alla
Referente per le Pari Opportunita la graduatoria delle istanze pervenute.

CONSIDERATO che occorre prendere atto della graduatoria predisposta dal Nucleo di Valutazione
¢ nominare i tre Enti della graduatoria che saranno i componenti del predetto Tavolo sulle pari
opportunita, non discriminazione e disabilita ai fini del coordinamento dei fondi SIE in attuazione
dell'art. 7 del Regolamento UE 1303/2013.

DECRETA

Per quanto nelle premesse specificato cui si rimanda e che costituiscono parte integrante del
presente dispositivo:

ART. 1

E' approvata la graduatoria, All. A, degli Enti ammessi a partecipare al Tavolo permanente sulle pari
opportunita, non discriminazione e disabilita ai fini del coordinamento dei fondi SIE in attuazione
dell'art. 7 del Regolamento UE 1303/2013.



ART.2

Sono, altresi, nominati componenti del Tavolo permanente sulle pari opportunita, non
discriminazione e disabilitd che sara istituito presso il Dipartimento della Programmazione i
seguenti Enti :

e Coordinamento regionale Croce Rossa Italiana
¢ Ente per la protezione e assistenza dei sordi

e Associazione ONMIC

ART.3

Gli Enti di cui all'art. 2 del presente decreto parteciperanno al predetto Tavolo Permanente a titolo
gratuito e senza alcun onere a carico dell’Amministrazione regionale, inoltre, in caso di mancata
accettazione o di assenza da almeno tre sedute del Tavolo Permanente decadra la nomina.

ARTA4

Il presente decreto sara pubblicato nel sito del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle

Politiche Sociali http://lineediattivita.dipartimento-famiglia-sicilia.it. e anche sul sito
www.curointosicilia.it.

La Referente regt er le Pari Opportunita
Vincen i Marco
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