D.R.S. n° 589 del 05.06.2020/Servizio 5
REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

Assessorato regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali

Il Dirigente del Servizio 5
“Terzo settore, pari opportunita, antidiscriminazione e violenza di genere”

“Impegno e liquidazione compenso per lavoro straordinario”

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTI lalegge ed il regolamento sulla contabilita generale dello Stato;

VISTA lal.r.n.3/2012 “Norme per il contrasto e la prevenzione della violenza di genere”;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni e degli Enti Locali” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delle Pari Opportunita - del 1°
dicembre 2017, pubblicato sulla GURI del 19.07.2018, con il quale sono state ripartite le risorse
del “Fondo per le politiche relative ai diritti ed alle pari opportunita” di cui all’ art. 5-bis, comma
1, del decreto-legge del 14 agosto 2013, n. 93, convertito nella legge del 15 ottobre 2013 n.119,
che assegna alla Regione Sicilia risorse pari a €. 1.399.467,00 per I'anno 2017;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delle Pari Opportunita - del 9
novembre 2018, con il quale sono state ripartite le risorse del “Fondo per le politiche relative ai
diritti ed alle pari opportunita” di cui all’ art. 5-bis, comma 1, del decreto-legge del 14 agosto
2013, n. 93, convertito nella legge del 15 ottobre 2013 n.119, che assegna alla Regione Sicilia
risorse pari a € 1.644.659,01 per I'anno 2018;

VISTA la deliberazione n. 266 del 18 luglio 2019, con la quale la Giunta di Governo regionale ha
apprezzato la proposta dell’Assessore della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro sui criteri
e le modalita di riparto delle suddette somme per gli anni 2019/2020, secondo una
programmazione di azioni destinate alla prevenzione ed al contrasto della violenza di genere ed
in particolare la linea d’azione 3- 4 e S5 “Fondo per le vittime di violenza e dei figli minori o
diversamente abili; prevenzione — informazione- comunicazione sul fenomeno . Attivita
dipartimentali — Azioni di sistema”;

VISTO I'art. 11 della Legge Regionale 13.01.2015, n. 3 che dispone I'applicazione del D.Lgs 118/2011 e
ss.mm.ii.;

VISTA la Circolare n. 19/2016 della Ragioneria Generale della Regione in materia di "Saldo di Finanza
pubblica” art. 1 comma 710 della L. 28/12/2015, n. 208;

VISTO il D.D.G. n. 1673 del 29.08.2018 di conferimento dell'incarico di dirigente responsabile del
Servizio 3, oggi Servizio 5, “Terzo settore, pari opportunita, antidiscriminazione e violenza di
genere” al Dirigente regionale Dott. Tommaso Triolo con decorrenza dal 01.09.2018;

VISTO il D.P.Reg. n. 12 del 27 giugno 2019, pubblicato sulla GURS n. 33 del 17/07/2019, recante:
“Regolamento di attuazione del Titolo !l della legge regionale 16 dicembre 2009, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’art. 13, comma 3,
della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 €
successive modifiche ed integrazioni”;

VISTA la Delibera di Giunta n. 78 del 27.02.2020 di conferimento dell’incarico ad interim di Dirigente
Generale del Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali al dott. Greco Rosolino;

VISTA la Delibera di Giunta n. 91 del 12 marzo 2020, si attua il differimento alla data del 17 aprile 2020,
degli incarichi dei Dirigenti Generali dei Dipartimenti regionali, delle Strutture e degli Uffici
equiparati;

VISTA la Delibera di Giunta n. 197 del 28 maggio 2020, si attua Vulteriore differimento alla data del 15
giugno 2020, degli incarichi dei Dirigenti Generali dei Dipartimenti regionali, delle Strutture e
degli Uffici equiparati;



VISTO il decreto di variazione di bilancio dell’Assessorato regionale dell'Economia n. 550 del
25.05.2020;

VISTA la nota prot. n. 38432 del 14.11.2019 con la quale il Dirigente del Dipartimento della Famiglia
delle Politiche Sociali, ha autorizzato, per il periodo novembre - dicembre 2019 i sigg.ri Rosa
Maria Cusimano e Salvatore Lucido a espletare n. 80 ore ciascuno di prestazioni di lavoro in
orario extraordinario a valere sulle risorse disponibili sul capitolo 182029 “Retribuzioni in
denaro per |'attuazione degli interventi correlati alle risorse del Fondo per le politiche relative ai
diritti e alle pari opportunita”;

VISTA la nota prot. n. 1984 del 22.01.2020 con la quale il Dirigente del Dipartimento della Famiglia delle
Politiche Sociali, ha autorizzato, per il primo trimestre 2020 n. 3 unitd di personale per
I'espletamento di n. 180 ore complessive di prestazioni di lavoro in orario extraordinario per il a
valere sulle risorse disponibili sul capitolo 182029 “Retribuzioni in denaro per I'attuazione degli
interventi correlati alle risorse del Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari
opportunita”;

VISTO [’allegato prospetto, inerente il lavoro straordinario effettuato dai sigg.ri Guzzo Pietro Antonino
e Salvatore Lucido nel mese di dicembre 2019 e nel primo trimestre 2020 per le ore indicate ed
il relativo compenso determinato, facente parte integrante del presente provvedimento;

CONSIDERATO che l'onere derivante dall'espletamento di lavoro straordinario gravera sul capitolo
182029 “Retribuzioni in denaro per 'attuazione degli interventi correlati alle risorse del Fondo
per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita”;

RITENUTO, pertanto, che occorre procedere all'impegno della somma complessiva di € 2.453,37 per la
liquidazione delle prestazioni di lavoro straordinario effettuato nel mese di dicembre 2019 e nel
primo trimestre 2020 dai sigg.ri Guzzo Pietro Antonino e Salvatore Lucido di cui al prospetto
allegato;

RITENUTO che 'obbligazione é esigibile nell’esercizio finanziario 2020, in quanto non sospesa da termini
o condizioni;

RITENUTO per quanto sopra esposto, di dovere impegnare e contestualmente liquidare la somma
complessiva di € 2.453,37 comprensiva di oneri riflessi, ripartita analiticamente nei capitoli
indicati nella tabella sottostante, per la liquidazione delle prestazioni di lavoro straordinario
effettuate nel mese di dicembre 2019 e nel primo trimestre 2020;

VISTE le relazioni a firma del Dirigente del Servizio, allegate al presente provvedimento, in merito
all’attivita svolta dai dipendenti nelle ore di lavoro straordinario;

VISTA lalegge regionale 12.05.2020, n. 9 “Legge di stabilita regionale 2020-2022";

VISTA Ia legge regionale 12.05.2020, n.10 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il biennio
2020-2022";

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni in premessa, si impegna la somma complessiva di € 2.453,37 comprensiva di oneri
riflessi, la cui obbligazione giuridicamente vincolante & esigibile nell’esercizio finanziario 2020, sui
capitoli indicati nella tabella sottostante, per la liquidazione delle prestazioni di lavoro straordinario
effettuate nel mese di dicembre 2019 e nel primo trimestre 2020 dai dipendenti di cui all’ allegato
prospetto, che costituisce parte integrante del presente decreto.

Capitolo . Codifica piano dei conti
182029 Lavoro straordinario lordo €1.848,81 Vv* livello U.1.01.01.01.003
Capitolo Oneri previdenziali a carico o 1t

182030 Amministrazione € 447,41 Vv° livello U.1.01.02.01.001
Capitolo -

183008 IRAP €157,15 V° livello U.1.02.01.01.001




Art. 2

E’ disposta la liquidazione e I'emissione dei titoli di spesa dell'importo lordo di € 1.848,81 quale
pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario svolte nel mese di dicembre 2019 e nel primo
trimestre 2020, mediante mandato diretto a favore dei dipendenti di cui all'allegato prospetto, che
costituisce parte integrante del presente decreto.

Art.3

E’' disposta la liquidazione e I'emissione del titolo di spesa di € 447,41 quale pagamento degli oneri
previdenziali a carico dell’ Amministrazione;

Art. 4

E’ disposta la liquidazione e I'emissione del titolo di spesa di € 157,15 quale pagamento dell'IRAP;
Art.S

Il presente decreto sara pubblicato sul istituzionale del Dipartimento e trasmesso alla Ragioneria
Centrale di questo Assessorato per il visto di competenza.

1l Dirigente del Servizio

documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Igs.82/2005 e s.m.i. da
Tommaso Triolo



REGIONE SICILIANA
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UQUIDAZIONE COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE  Scrvizio 3 - DICEMBRE 2019 GENNALOY MARZO 2020

Ore effettuate | (MPOATI |TOT.LOADC) RITENUTE PREV.U | IMPONIBILE [RPEF l TOT. n;i ig RAP RITENUTE | TOTALL DA
TOTALE UNTTAR] TESORD 1RPEF | 8,50% | PREV.L | IMPEGRARE
] ———— 9 . 1m0 {17 - ::: 1 A 3::;‘ 3| 39300 :‘Jmao“
3]GUZZ0 Pietro Antont 38,56 16,45 6035 5636 S84,08] 22195 | 36704 5aaa] 154, 849
LUCIDO Salvatore 65,19 1850 | 1208 10634 1.102,02] a18.77 | 68329 10271 29749 1603
TOTALI 162,70 168511 640,72 roas3s] 15715  aars
It Dirgente Responsabite

Tommaso Triolo




