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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assessorato regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 8
Politiche della Famiglia e Giovanili

“Impegno e liquidazione”

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTI la legge ed il regolamento sulla contabilita generale dello Stato;

VISTO il D.D.G. n. 3308/A1 del 06.11.2003 concernente i poteri di firma dei dirigenti
preposti alle strutture intermedie di questo Dipartimento, ai sensi degli artt. nn. 2, 7 e 8
della L.R. n. 10/00;

VISTO il D.P. Reg. n. 12 del 27/6/2019, pubblicato in G.U.R.S. n. 33 del 17 luglio 2019, con il
quale e stato rimodulato I'assetto organizzativo dei Dipartimenti regionali di cui all’art. 13
comma 3, della L.R. 17/03/2016, n.3;

VISTO il D.L. 8/4/2013, n. 39 -Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a
norma dell’art.1 commi 49 e 50, della legge 6/11/2012, n.190;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 78 del 27 febbraio 2020 con la quale é stato
conferito al dott. Rosolino Greco I'incarico di Dirigente generale ad interim del Dipartimento
regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali;

VISTO il D.D.G. n.1422 del 21/08/2019 con il quale & stato conferito l'incarico di Dirigente
responsabile del Servizio 8° “Politiche della Famiglia e Giovanili” al Dott. Ugo Arioti;

VISTA la legge6 marzo 2001, n° 64, recante “Istituzione del servizio civile nazionale”;

VISTO il D.A. n. 3008 del 4/11/2016 con il quale é stato approvatoil regolamento per le
attivita dell'Ufficio Servizio Civile che al paragrafo 6 prevede che il personale dell’Ufficio del
Servizio Civile, per l'espletamento di attivita istituzionale in funzione delle necessita
generate dalla complessita e dal vasto ambito di riferimento della materia trattata, potra
svolgere attivita lavorativa oltre I'orario ordinario;

VISTO il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, pubblicato nella G.U. n. 78 del 3 aprile 2017
ed entrato in vigore il 18 aprile 2017, recante: “Istituzione e disciplina del servizio civile
universale, a norma dell’art. 8 della legge 6 giugno 2016 n. 106”;

VISTO il D.M. 4 novembre 2019 del Ministro per le Politiche Giovanili e lo Sport di
approvazione del Piano triennale 2020-2022 e del Piano annuale 2020 concernente la
programmazione del servizio civile universale;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni e degli Enti Locali” e s.m.i.;
VISTO l'art. 11 della Legge Regionale 13/01/2015, n. 3 che dispone |'applicazione del D.Lgs
118/2011 e s.m.i;

VISTA la legge regionale 12 maggio 2020 n. 9 che approva la Legge di Stabilita regionale
2020-2022;



VISTA la legge regionale‘ 12 maggio 2020 n. 10 che approva il Bilancio di previsione delly

Regione Siciliana per il triennio 2020-2022;
VISTA la nota prot. n. 23?9 del 27/01/2020 con la quale il Dirigente Generale ha autorizzato
prestazioni di lavoro straordinario per la dipendente Bellavista Carla personale addetto alla
segreteria del Dirigente Generale;

VISTI i prospetti riepilog?tivi delle presenze emessi dal S.L.R.P. relativi ai mesi da gennaio a
marzo 2020;

VISTO il prospetto reIatjvo al compenso di lavoro straordinario, effettuato nei mesi da
gennaio a marzo 2020 per le ore a fianco di ciascun nominativo indicato;

VISTO il decreto di variazione D.D. n. 469 del 30/04/2020 della Ragioneria Generale della
Regione, con il quale a seguito di richiesta di variazione da parte del Servizio 8° “Politiche
della Famiglia e Giovanili” sono state iscritte nel bilancio della Regione per l'esercizio
finanziario corrente le somme sui capitoli di spesa per provvedere alle spese di
funzionamento del Servizio civile;

RITENUTO pertanto di dovere impegnare e contestualmente liquidare le somme relative
alle prestazioni di lavoro straordinario effettuate nel periodo gennaio/marzo 2020 dal
personale di cui al prospetto;

CONSIDERATO chel'onere derivante dall'espletamento di lavoro straordinario gravera sul
capitolo 182031 “Retribuzioni in denaro per |'attuazione delle attivitd svolte dall’ufficio del
Servizio Civile”; |

RITENUTOpertanto, che occorre procedere all'impegno della somma complessiva di
€ 2.046,05 per la liquidazione delle prestazioni di lavoro straordinario effettuate nel periodo
gennaio/marzo 2020 dal personale di cui al prospetto;

RITENUTO che I'obbliga;ione & esigibile nell’esercizio finanziario 2020, in quanto non
sospesa da termini o condizioni;

RITENUTO per quanto sopra esposto, di dovere impegnare e contestualmente liquidare la
somma complessiva di € 2.046,05 comprensiva di oneri riflessi, ripartita analiticamente nei
capitoli indicati nella tabella sottostante, per la liquidazione delle prestazioni di lavoro
straordinario effettuate nel periodo gennaio/marzo 2020;

DECRETA
1 Art. 1

Per le motivazioni in premessa, € impegnata la somma complessiva di € 2.046,05
comprensiva di oneri l"iflessi, la cui obbligazione giuridicamente vincolante scade
nell’esercizio finanziario 2020, sui capitoli indicati nella tabella sottostante, per la
liquidazione delle prestazioni di lavoro straordinario effettuate nel periodo gennaio/marzo

2020 dai dipendenti di cui all’allegato prospetto;

Capitolo L Codifica piano dei conti
182031 Retribuzioni in denaro €1.541,87 |\ jivello U.1.01.01.01.003
Capitolo Oneri previdenziali a carico .

. . . Vlivello U.1.01.02.01.001
182032 Amministrazione €373,13 veflo
Capitolo .
183009 | IRAP €131,05 | Vlivello U.1.02.01.01.001




Art. 2

E' disposta la liquidazione con emissione di mandato diretto per limporto di
€ 1.541,87 quale pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario effettuato nel periodo
gennaio/marzo 2020 in favore dei singoli dipendenti di cui all’allegato prospetto;

Art.3

E’ disposta la liquidazione e 'emissione del titolo di spesa di € 373,13 quale pagamento
degli oneri previdenziali a carico dell’ Amministrazione;

Art. 4

E’ disposta la liquidazione e I'emissione del titolo di spesa di € 131,05 quale pagamento
dell'lRAP;

Art. 5

Il pagamento degli oneri previdenziali ed IRAP, sara effettuato secondo le modalita
disposte dal Servizio Xlll del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica con nota
n.118449 del 9/9/2013;

Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento secondo la
normativa vigente e trasmesso alla Ragioneria Centrale di questo Assessorato per il visto di
competenza.




Cap. 182031 - Anno 2020 -

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Reglonale della Famiglia e delle Politiche Soclali

Servizio 8 Politiche della Famiglia e Giovanili Opportunita
LIQUIDAZIONE COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO - personale contratto2 perigdo gennalo/marzo

Ore effettuate rip.
feriale | fest.| fest. | ©omp. I IMPORTI UNITARIIN € TOT. LORDO RITENUTE PREV.L! impoNBILE  |Aliquota IRPEF TOT.NETTO]  [RAP RITENUTE
nott.] nott. [ g capitolo 182031 TESORO | ronDO IRPEF IRPEF 8,50% | PREV.LI 24,20%
N. |Cognome e Nome A 8| C D A B|C|D PENSIONE capitolo capitolo
8,80% 2,50% 183009 182032
1|BELLAVISTA Carla 126,23 12,20 1541,87 135,68 1406,19] 38,0% 534,35 871,84 131,05 373,13
2 0,00 0,00 0,00] 38,0% 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00] 38,0% 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00] 38,0% 0,00 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00] 38,0% 0,00 0,00 0,00] 0,00
TOTALI 1541,87 135,68 1406,19 534,35 871,84 131,05| 373,13
it
Somma complessiva lorda da impegnare :
lordo straordinario € 1.541,87
irap € 131,05
oneri a carico Amm.ne € 373,13
€

Totale

2.046,05




