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IL DIRIGENTE GENERALE
|

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la Legge regioﬁale del 15 maggio 2000 n.10 concernente “Disciplina del personale
regionale e dell’'organizzazione degli uffici della Regione”;

VISTA la Legge regionale del 5 aprile 2011 n.5 recante “Disposizioni per la trasparenza, la
semplificazione, lefficienza, linformatizzazione della pubblica amministrazione e
l'agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione
ed alla criminalita organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la
semplificazione della legislazione regionale” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia di
giurisdizione e controllo della Corte dei conti”;

VISTO il D.Lgs. 14 mar‘zo 2013 n. 33;

VISTO l'art. 68, comma 5, della legge regionale 12/08/2014 n.21, come modificato dall’art.98
comma 6 della legge regionale 7/05/2015 n.9, inerente alla pubblicazione dei decreti
dirigenziali sul sito internet della Regione Siciliana

VISTO il D. Lgs. n. 1 18 del 23 giugno 2011 e successive modifiche ed integrazioni recante
“Disposizioni in| materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 m?ggio 2009, n. 427;

VISTO I'art. 11 della Legge regionale n. 3 del 13 gennaio 2015 che dispone I'applicazione del
D. Lgs. n. 118/11;

VISTA la Legge regionale del 17 maggio 2016 n. 8, art.15 “Attuazione della programmazione
comunitaria® e s.m.i.;

VISTA la Legge regionale del 21 maggio 2019 n.7 recante “Disposizioni per i procedimenti
amministrativi e la funzionalita dell’attivitd amministrativa” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge regionale 12 Maggio 2020 n. 10 avente per oggetto “Bilancio di Previsione
della Regione Siciliana per il triennio 2020 - 2022” pubblicato presso la GU.R.S. n. 28
del 14.5.2020 Supplemento ordinario;

VISTA la Legge reglonale 12 Maggio 2020 n. 9 avente per oggetto “Legge di stabilita regionale
2020 - 2022" pubbllcato presso la G.U.R.S. n. 28 del 14.5.2020 parte I;

VISTO D.P.Reg. n. 12\ del 17/06/2019 avente per oggetto “Regolamento di attuazione del
Titolo Il della Legge Regionale 16 Dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti Regionali ai sensi dell'articolo 13 comma 3 della Legge
regionale 17 Marzo 2016, n. 3. Modifica del Decreto del Presidente della Regione 18
Gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni”;

VISTO la delibera di Giunta Regionale n. 2764 del 18.06.2020 con la quale & stato conferito al

Dott. Rosolino Greco lincarico di Dirigente Generale del Dipartimento della Famiglia e
delle Politiche Sociali;;
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VISTO

VISTO

VISTA

RILEVATO

il D.D.G. n. 1423 del 21 agosto 2019 con cui il Dirigente generale del Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche sociali ha conferito l'incarico di Dirigente responsabile del
Servizio 1 "Programmazione attuativa del POR FSE e del POR FESR" all’ Arch. Maria
Francesca Curro;

il DDG n. 468 del 14.05.2020 con il quali & stata approvata la graduatoria delle
domande pervenute in seno allAwvviso 30/2019, Formazione delle persone disabili,
maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione Azioni 9.2.1 e 9.2.2 a valere sul
“PO FSE 2014-2020, rispettivamente attinenti all' ambito 1 “Disabilita psichica, fisica e
sensoriale, a seguito dell'attivita espletata dalla Commissione di valutazione delle
proposte progettuali pervenute con evidenza:

a) delle Domande ammesse a finanziamento,

b) delle Domande ammesse ma non finanziate per esaurimento delle risorse

¢) delle Domande non ammesse al finanziamento per punteggio non sufficiente
d) delle Domande non ammesse con indicazione dei motivi di non ammissibilita

la nota prot. n. 16075 del 3.06.2020 con cui la Commissione di valutazione ha
ritrasmesso la graduatoria dell' Avviso 30/2019 relativamente ai progetti attinenti 'ambito
1 “Disabilita psichica, fisica e sensoriale” gia trasmessi con nota prot. n. 13898 del
14.05.2020;

che nella suddetta nota viene indicata la motivazione della ritrasmissione della
graduatoria dovuta ad un mero refuso di trascrizione non era stata riportata la
valutazione del progetto con ID 256 presentato dall’associazione Centro Studi e
Ricerche Siapa dal titolo “L'ltalia & una Repubblica democratica fondata sul lavoro”;

CONSIDERATO che il refuso non ha comportato modifiche alla graduatoria delle proposte progettuali

VISTO

di cui al DDG n. 468 del 14.05.2020 elenco lettere a) b) e d) ma occorre modificare ed
integrare solo la lettera c) Domande non ammesse al finanziamento per punteggio non
sufficiente;

il DDG n. 632 del 10.06.2020 di proroga termini di esecutivita DDG n. 468-469-.470 e
471,

DECRETA

Per i motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti

Art. 1

E modificata ed integrata la graduatoria delle domande pervenute nellambito dell’Avviso 30/2019,
Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione PO FSE
2014-2020, ritenute non ammesse al finanziamento per punteggio non sufficiente di cui alla lettera c)
del DDG n. 468 del 14.05.2020.L'Elenco & allegato al presente decreto e ne costituisce parte

integrante.

Art. 2

Per il progetto con ID 256 presentato dall'associazione Centro Studi e Ricerche Siapa dal titolo
“L’ltalia & una Repubblica democratica fondata sul lavoro” potranno essere presentate eventuali
osservazioni, che dovranno pervenire esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo
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dipartimento.famiglia@certmail.regione.sicilia.it specificando nell'oggetto “PO FSE 2014-2020
AWISO 30/2019 — Osservazioni graduatoria ID 256", perentoriamente entro 5 giorni dalla
pubblicazione per estratto sulla GURS del presente provvedimento.

Art. 3

Restano invariate tutte le altre le altre disposizioni contenute nel DDG n. 468 del 14.05.2020 e
DDG n. 632 del 10.06.2020.

Art. 4

Il presente Decreto sara pubblicato per estratto sulla GURS e integralmente sui siti ufficiali del
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche sociali hitp:/regione.sicilia.it/famiglia e del PO FSE
www.sicilia-fse.it, con valore di notifica degli esiti ai Soggetti proponenti, nonché sara trasmesso al
Responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale ai fini
dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione on line, ai sensi della vigente normativa.
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GRADUATORIA AMBITO 1 - "DISABILITA* PSICHICA, FISICA E SENSORIALE"™
elenco ¢) domande non-ammesse perpunteggio insufficiente

N. : ' | | RICHIESTA  PUNTEGGIO
Elenco D SOGGETTO PROPONENTE . TITOLO _FINANZIAMENTO TOTALE
40 |120|CERF SCARL FORM-ABILE 341.280,00 59
71 171 |Euro Soluzioni s.r.l. Includere 337.574,40 58
68 |161|CESES REGIONALE DIVERSAMENTE A SOSTEGNO 436.840,80 57
56 |C.F.P. - S. Giovanni Apostolo EMPEDOCLE 387.240,00 56
58 [EnAIP Caltanissetta N.O.LS. (Nuove Opportunita per 367.760,00 56
'Inserimento Sociale)
63 |Nowa Ci siamo NOI 462.528,00 56
37 |114|INFAOP UNO PER TUTTI 348.134,40 56
50 |137|associazione culturale panormus All included 128.930,40 55
. . GDO - GENERATORE DI
60 | 150 }asscciazicne aster formazione e lavoro OPPORTUNITA’ 233.220,00 55
65 (156 gol\;.ila\!f. Asscciazione Nazionale di Azione autohomia 108.792,00 55
67 |160]ASSOCIAZIONE SOLARIS FORMARE PER INTEGRARE 385.171,20 55
69 | 168|ADA Comunicazione Insieme la nostra forza 256.160,00 55
46 |130 CENTRO RICERCHE ED ANALISI NEL FORM TOGETHER 381.010,96 54
BELICE
54 144 |ASSOCIAZIONE NOTTETEMPO ONLUS |INCLUDI ME 121.380,00 54
84 {198|U.8.MI. SEZIONE DI TRAPANI Sguardo al futuro 342.348,00 54
15 76 Mgdea s.a.s. di Noto Alfio e Pellegrino INCLUDIAMOCI 319.400,00 53
Giuseppe e c.
16 |77 |AF.AE. Associazione Famiglie degli animatore servizi allinfanzia 168.940,00 53
Audiolesi etnei onlus
36 |13 Gf:f:r':ftf“e E.C.U. European Cultre o0 | o HDC 127.070,00 53
EURO.IN.FOR.MA. ASSOCIAZIONE LA RICCHEZZA DEL DISAGIO - DISAGIO
411122 |0y TURALE E FORMAZIONE 446.88000) 83
43 |124 'Stslzfs - Istituto Sociale di Ricerchee g, o (abile) 335,880,00 53
53 | 143|consorzio servizi e solidarieta’ coop. soc.  |Lavorare e vivere 356.760,00 53
. . . AASABILE: Addetto Amministrativo
78 [182|Associazione progetto giovani Segretariale 379.680,00 53 R
CENTRO STUDI SGCIO CULTURALI .
82 |193 LEONARDO SCIASCIA Anche noi al lavoro 333.900,00 53 “
89 |212|Asscciazione sviluppo & lavoro I.SO.LA. "Includere, Sostenere, Lavorare 252.760,00 53 u\7
97 [232)Accademia palladium i SENZA FRONTIERE ) 408.309,60 53
99 |237|ENPACS o SENZA OSTACOLI 256.780,80 53
L'ITALIA E' UNA REPUBBLICA
108 | 256 |centro studi e ricerche siapa DEMOCRATICA FONDATA SUL 436.080,00 53
LAVORO
52 |[140|CIPA-AT CATANIA SOC. COOP. Si pud fare!! 38247090 52
C & C EURO.DE.A - EUROPEAN
96 |227 |DEVELOPMENT ADVISORY - SOC lavor-ability 227.780,00 52
COOPERATIVAAR.L. o
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106 |246 |ESIL ORIENTAMENTO SOCIALE 337.550,00{ 52 ]
76 | 1gp|istituto istruzione statale superiore ANCH'IO POSSO.... 369.892,80 51
Mandralisca
86 | 204 |Associazione ideazione onlus clown kids 338.720,00 51
24 95 |SCAN Srl OccupAbilita 386.170,00 50
33 | 109 eapfedarcom _ |INTEGRA 317.376,00 50
L'inclusione socio-lavorativa di soggetti
104 |242 |INFOWORK SRL diversamente abili: un percorso di 462.720,00! 50
emancipazione
13 74 len.a.ip. - enna Il sesto senso €' la meraviglia 340.290,00 49
18 | 81 |HUMAN CAPITALS.C.AR.L. ANCHEIOPOSSO 358.492,00 49
35 |112|CENTRO STUDI AURORA “liben di fiorire” 258.560,00 49
55 [145|futura Soc. Coop. GREEN TECH 334.690,00 49
62 | 152 cooperativa sociale " empatia” Integrando 342.374,00 49
92 |215|Evergreen Consulting srl | organizzare il successo 363.540,00 49
69 | 149 |Asscciazione Unione (Dis)Abilita al favoro 129.470,40 48
80 |190|A.G.0. Societa Cooperativa Saciale F.1.S.V. - Formazione e Integrazione 34413000 47
i Scggetti Vulnerabili
32 [108|Consorzio Regionale Enti Servizi Sanitari |[HANDYJOB 2020 169.747,00 46
103|241 Asspcia;ioqe oentn.'o studi i.d.i. (Istituto per Hand service 415.797,12 45
la didattica interattiva)
'Q.CE.A.N.I. sviluppO di CompEtenze A
1 68 |Forma.lab sri ‘sostegNo delle disabilita 462.840,00 44
100 |238|associazione mainstreaming agenda "FORMIAMO IL FUTURO 435.000,00 44
14 75 |ALC.S. F.P. AGRIGENTO 'ABILITY 356.640,00 43
isfoter - istituto per la proniozione culturale |
$0 |13 e la formazione professionale del terziario sono capace 324.480,00 41
26 98 |Tecno service soc. coop | - Mano nella mano 316.960,00 40
2 54 |lterego ‘ Includo 305.400,00 39
20 | 84 |Genesi soc. coop. soc. GREEN WORK 105.000,00 39
75 | 179 |centro studi pirandello spd 357.860,00 39
66 | 159|Staff relation soc. coop VERDE INTEGRATO 386.550,00 35
91  214|Satumia Societa cooperativa sociale onlus |insieme 120.580,00 35
39 |119|L.S.Finance s.r.l. A.L.l. - Autonomia, Lavoro, Inclusione 460.204,80 34
72 | 174 |Sicilia Sviluppo ets _ |superAbile 166.067,20 34
74 | 176 |mcg manager consulting §roup scccoop  |linfa 108.792,00 33
93 |217 |Associazione Culturale Fgrmazione Lavoro |abilmente insieme 435.000,00 32
L'ARCA DI NOE' ASSOCIAZIONE ) . .
28 101 SPORTIVA DILETTANTISTICA Mettiamoci al lavoro 120.000,00 28
: ORCHID; ORGANIZZARE E
95 |224 |mondo vacanze sr ‘RIGENERARE CONTRASTANDO GLI 411.840,00 24
'HANDICAP E INCLUDENDO | DISABILI
4 |28S0ciazione erap: ente regionale o
102 |240 addestramento professionale FORMIAMOCI 411.840,00 16




