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VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Reglone Siciliana;

la Legge reglonale del 15 maggio 2000 n.10 concernente “Disciplina del personale
regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione”;

la Legge regionale del 5 aprile 2011 n.5 recante “Disposizioni per la trasparenza, la
semplificazione, l'efficienza, linformatizzazione della pubblica amministrazione e
'agevolazione qelle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione
ed alla criminalitad organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la
semplificazione della legislazione regionale” e ss.mm.ii.;

la Legge 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia di
giurisdizione e controllo della Corte dei conti”;

il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

l'art. 68, comm “ 5, della legge regionale 12/08/2014 n.21, come modificato  dall’art.98
comma 6 della legge regionale 7/05/2015 n.9, inerente alla pubblicazione dei decreti

dirigenziali sul sfto internet della Regione Siciliana

il D. Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 e successive modifiche ed integrazioni recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 427;

l'art. 11 della Legge regionale n. 3 del 13 gennaio 2015 che dispone I'applicazione del
D. Lgs. n. 118/11;

la Legge regioniale del 17 maggio 2016 n. 8, art.15 “Attuazione della programmazione
comunitaria® e s.m.i.;

la Legge regio ‘ale del 21 maggio 2019 n.7 recante “Disposizioni per i procedimenti
amministrativi eWIa funzionalita dell'attivita amministrativa” e ss.mm.ii.;

la Legge regionale 12 Maggio 2020 n. 9 avente per oggetto “Legge di stabilita regionale
2020 - 2022" pubblicato presso la GU.R.S. n. 28 del 14.5.2020 parte ;

la Legge regiogale 12 Maggio 2020 n. 10 avente per oggetto “Bilancio di Previsione

della Regione Siciliana per il triennio 2020 - 2022" pubblicato presso la GU.R.S. n. 28
del 14.5.2020 Supplemento ordinario;

D.P.Reg. n. 12 del 17/06/2019 avente per oggetto “Regolamento di attuazione del
Titolo 1l della Legge Regionale 16 Dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dej Dipartimenti Regionali ai sensi dellarticolo 13 comma 3 della Legge
regionale 17 M#rzo 2016, n. 3. Modifica del Decreto del Presidente della Regione 18
Gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni”;

la delibera di Giunta Regionale n. 78 del 27.2.2020 con la quale & stato conferito al
Dott. Rosolino Greco l'incarico di Dirigente Generale ad Interim del Dipartimento della
Famiglia e dellet’olitiche Sociali;

la delibera di Giunta Regionale n. 91 del 12.3.2020 con la quale é stata differita, senza
soluzione di continuita, la data di scadenza degli incarichi dei Dirigenti generali dei
Dipartimenti regionali e delle Strutture ed Uffici equiparati, al 17 aprile 2020;

la delibera di Giunta Regionale n. 147 del 17.4.2020 con la quale & stata differita,
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
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senza soluzione di continuita, la data di scadenza degli incarichi dei Dirigenti generali
dei Dipartimenti regionali e delle Strutture ed Uffici equiparati, al 31 maggio 2020;

il D.D.G. n. 1423 del 21 agosto 2019 con cui il Dirigente generale del Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche sociali ha conferito l'incarico di Dirigente responsabile del
Servizio 1 "Programmazione attuativa del POR FSE e del POR FESR” all' Arch. Maria
Francesca Currd;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, pubblicato sulla GUE del 20.12.2013, recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

il Regolamento (UE) 1304/2013 del 17.12.2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) n.
1081/2006 del 5 luglio 2006 del Consiglio;

il Regolamento di esecuzione (UE) 215/2014 del 7.3.2014, della Commissione che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali;

il Regolamento delegato (UE) 480/2014 del 3.3.2014, della Commissione che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013;

il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 22.3.2014, della Commissione,
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013;

il Regolamento di esecuzione (UE) n.821/2014 del 28.07.2014 della Commissione
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento
e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le
operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione;

I'Accordo di Partenariato 2014/2020 per limpiego dei fondi strutturali e di investimento
europei, adottato dalla Commissione Europea con Decisione del 29 Ottobre 2014 e
recepito con Delibera CIPE n. 8 del 28.01.2015, che definisce limporto strategico
iniziale, la selezione degli obiettivi tematici su cui concentrare gli interventi da
finanziare con i Fondi SIE e l'elenco dei Programmi Operativi Nazionali (PON) e i
Programmi Operativi Regionali (POR);

il Programma Operativo del FSE della Regione siciliana 2014-2020 approvato con
Decisione della Commissione Europea CE (2014) n.10088 del 17.12.2014;

la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2018) n.7326 finale del
29.10.2018 che modifica la Decisione della Commissione Europea C(2014) n.10088
del 17.12.2014 di approvazione del PO;

il documento “Criteri di selezione delle operazioni finanziate dal FSE” per il periodo
2014-2020 approvato dal Comitato di Sorveglianza (CdS) del PO FSE in data
10.06.2015 e successive modifiche approvate con procedura scritta dal CdS in data
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VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO che, in attuaTone dellart. 9, paragrafo 9.1 e 9.2 dell'Avviso 30/2019, sulle domande

12.03.2018;

il Manuale delle Procedure dell'Autorita di Gestione del Programma Operativo Regione
Siciliana FSE 2014-2020, approvato con DDG n.4472 del 27.06.2017 dall'Autorita di
Gestione del PO FSE 2014-2020;

il Vademecum]per lattuazione del Programma Operativo Regionale Siciliana FSE
2014-20 versigne 2.0 approvato con DDG n. 1196 del 10.04.2019 dall’Autorita di
Gestione del P FSE 2014-2020;

le dellberazmm di Giunta regionale di Governo n. 258 del 13.10.2015 e n. 230 del
29.06.2016, con cui rispettivamente sono state assegnate al Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche sociali le risorse per la realizzazione degli obiettivi di
competenza dell'Asse Il “Inclusione sociale e lotta alla poverta”, Obiettivo tematico 9
“Promuovere l'inclusione sociale e combattere ogni poverta e ogni discriminazione” del
PO FSE 2014-%020 nonché la funzione di Centro di Responsabilita;

FAsse Il del PO FSE Sicilia 2014/2020, Obiettivo tematico 9 e Priorita di investimento
9.iv “Migliore accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi i servizi
sociali e cure; sanitarie d'interesse generale”, Obiettivo specifico 9.2 Incremento
dell'occupabilitd e della partecipazione al mercato del lavoro delle persone
maggiormente vulnerabili Azione 9.2.1 Interventi di presa in carico multi professionale,
finalizzati all'inclusione lavorativa delle persone con disabilita attraverso la definizione
di progetti personalizzati. Promozione della diffusione e personalizzazione del modelio
ICF (Internatiopal Classification of Functioning, Disability and Health) su scala
territoriale. Interventi di politica attiva specificamente rivolti alle persone con disabilita e
Azione 9.2.2 Interventl di presa in carico multi professionale finalizzati all'inclusione
lavorativa di persone maggiormente vuinerabili e a rischio di discriminazione e in
generale alle persone che per diversi motivi sono presi in carico dai servizi sociali:
percorsi di embowerment misure per lattivazione e accompagnamento di percorsi
imprenditoriali, anche in forma cooperativa ;

il Decreto assessonale n. 2570 del 26 Maggio 2016 di adozione del Repertorio delle
qualificazioni della Regione Siciliana;

la Pista di Controllo per le operazioni finanziate dal PO FSE Sicilia 2014-2020, relativa
al macroprocesso “Formazione”, approvata con DDG n. 6183 del 07.08.2017
dell'Autorita di Gestione del PO FSE 2014-2020, registrata dalla Corte dei Conti il
06.10.2017 reg. ‘ n. 3 foglio n. 198;

il D.D.G. n. 2364 del 18.12.2019, con il quale & stato approvato I'Avviso n. 30/2019 per
la “Formazrone delle persone disabili maggiormente vulnerabili e a rischio di
dlscnmmaz:one‘ Azioni 9.2.1 e 9.2.2 pubblicato sulla Gurs n. 2 del 10.01.2020,
destinando er la loro realizzazione risorse pari a complessivi
€ 14.000.000,00 per i 4 Ambiti previsti (€ 7.000.000,00 Ambito 1 “Disabilita psichica,
fisica e sensonale € 2.000.000,00 Ambito 2 “Immigrazione e minoranze”,

€ 1.000.000,00 Ambito 3 “Donne vittime di abusi e violenza®, € 4.000.000,00 Ambito 4
“Dipendenze”),

il D.D.G. n. 21 del 20.01.2020, pubblicato sulla Gurs n. 6 del 31.01.2020, con il quale &
stato rettificato € modificato I'Allegato 4 dell'Avviso 30/2019;

il D.D.G. n. 160‘del 20.02.2020, pubblicato sulla Gurs n. 12 del 6.3.2020, con il quale &
stata prorogata la scadenza della presentazione delle domande;
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pervenute il Servizio 1 * Programmazione attuativa del PO FSE e del PO FESR® ha
effettuato le verifiche di competenza inerenti alla fase di preistruttoria / ricevibilita /
ammissibilita, riportate nei relativi verbali;

CONSIDERATO che, in attuazione dell'art. 9, paragrafo 9.2 dell’ Avviso 30/2019, si & proceduto a

RILEVATO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTA

RITENUTO

riportare le risultanze delle succitate fasi di preistruttoria / ricevibilita e di istruttoria /
ammissibilita nell’Elenco prowvisorio delle domande ammissibili @ non ammissibili alla
successiva fase di valutazione, nonché delle domande irricevibili, con evidenza delle
relative cause di esclusione;

che in fase di istruttoria sono state effettuate le verifiche sull'accreditamento dei
soggetti proponenti alla Macro Tipologia Formazione Continua € Permanente ai sensi
del Regolamento di Accreditamento 2015 della Regione Siciliana o che abbiano
presentato istanza per lo stesso;

il D.D.G. n. 414 del 30.4.2020 con il quale & stato approvato I’'Elenco provvisorio delle
domande pervenute nell'ambito dell’Avviso in questione ritenute ammissibili e non
ammissibili alla successiva fase di valutazione di cui alle lettere A) e B), nonché delle
domande irricevibili di cui alla lettera C), con evidenza delle cause di esclusione,
allegato al decreto e che ne costituisce parte integrante;

il D.D.G. n. 417 del 30.4.2020 con il quale in attuazione di quanto stabilito dall’art. 9,
paragrafo 9.3, dell’Awviso in questione, é stata nominata la Commissione di valutazione
delle operazioni progettuali ritenute ammissibili riportate nel superiore elenco;

la nota prot. n. 12464 del 30.4.2020 di trasmissione alla Commissione di valutazione
delle operazioni progettuali ritenute ammissibili;

le dichiarazioni sostitutive inerenti le disposizioni in materia di inconferibilitd ed
incompatibilita dell'incarico, da rendere ai sensi del DPR 445/2000 secondo il format
adottato dallAmministrazione rilasciate dai componenti della commissione di
valutazione;

la nota prot. 13898 del 14.05.2020 con la quale il Presidente della suddetta
Commissione ha trasmesso gli esiti della valutazione dei progetti allegando le schede
di valutazione suddivise per ambito di disagio e i verbali delle sedute;

a conclusione della fase di valutazione, ai sensi dell'art. 9 paragrafo 9.8, di dover

procedere alla approvazione con riferimento a ciascuna delle 4 Aree di Disagio e, nello

specifico allAmbito 1 “Disabilita psichica, fisica e sensoriale”, alla graduatoria delle

domande con le modalita riportate al medesimo paragrafo, dando esecutivita alla stessa

dal 15°giorno dalla sua pubblicazione sulla GURS, cosi distinta come indicato dall’'art.9

paragrafo 9.9 dell'Awviso in questione:

a. domande ammesse a finanziamento;

b. domande ammesse ma non finanziate per esaurimento delle risorse finanziarie
stanziate;

¢. domande non ammesse a finanziamento per punteggio inferiore al limite indicato al
punto paragrafo 9.7 art. 9 dell'Avviso;

d. domande escluse con indicazione dei motivi di non ammissibilita.

RITENUTO altresi di procedere allimpegno delle somme necessarie per la realizzazione degli

RITENUTO

interventi con successivo provvedimento;

altresi di dover procedere alla pubblicazione a norma dell'art.12, comma 3 della L.r.
n.5/2011 per estratto sulla GURS e integralmente sui siti web istituzionali
http://iww.regione.sicilia.it/famiglia - sezione del Dipartimento della Famiglia e delle
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Politiche Socialf e www.sicilia-fse.it, con valore di notifica a tutti i soggetti partecipanti;

DECRETA

Per i motivi citati in premesFa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti,

| Art. 1

E approvata la graduatoria/delle domande relative allArea di Disagio Ambito 1 “Disabilita psichica,
fisica e sensoriale” pervenute nell'ambito dell’Avviso n. 30/2019 per la “Formazione delle persone
disabili, maggiormente vulqerabili e a rischio di discriminazione”, a valere sul “PO FSE 2014-2020,
Azioni 9.2.1 e 9.2.2, distinte tra a) domande ammesse a finanziamento, b) domande ammesse ma
non finanziate per esaurimento delle risorse finanziarie stanziate, ¢) domande non ammesse a
finanziamento per punteggio inferiore al limite indicato al punto paragrafo 9.7 art. 9 dell'Avviso e d)
domande escluse con indicazione dei motivi di non ammissibilitd. L'Elenco, riportante la superiore
distinzione, ¢ allegato al présente decreto e ne costituisce parte integrante.

Art. 2

La graduatoria di cui al superiore articolo sara esecutiva dal 15°giorno dalla sua pubblicazione
sulla GURS,| Soggetti partecipanti possono presentare eventuali osservazioni, che dovranno

pervenire esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo
dipartimento.famiglia@certmail.regione.sicilia.it specificando nell'oggetto “PO FSE 2014-2020
Avviso 30/2019 - Osservazioni graduatoria®, perentoriamente entro 10 giorni dalla

pubblicazione per estratto éulla GURS del presente provvedimento.

‘ Art. 3

Il presente Decreto sara pubblicato per estratto sulla GURS e integralmente sui siti ufficiali del
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche sociali http:/regione.sicilia.it/famiglia e del PO FSE
www.sicilia-fse.it, con valore di notifica degli esiti ai Soggetti proponenti, nonché sara trasmesso al
Responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale ai fini
dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione on line, ai sensi della vigepte normativa.

Palermoli Ak , 05 2000
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‘GRADUATORIA AMBITO 1 - "DISABILITA’ PSICHICA, FISICA E SENSORIALE"
Elenco a domande ammesse a finanziamento -

D SOGGETTO PROPONENTE : TITOLO
. i |

Y )
N.

" RICHIESTA | PUNTEGGIO:

Elenco : FINANZIAMENTO ' TOTALE
IDEALI Inserimento Disabili e
6 61 [ASTERISCO SOC.COOP.SOC accompagnamento al Lavoro e 384.940,80 77
all'integrazione - Seconda edizione
23 | 92 |Atha S.r.l. SuperAbile 380.851,20 72
PISTE 2.0 (PROGETTO D'INCLUSIONE
] 66 |Etna Hitech SCPA SOCIO-LAVORATIVA NEL SETTORE 384.640,00 70
TECNOLOGICO)"
ENAC SICILIA ENTE CANOSSIANO DI . .
29 |102 FORMAZIONE ] Welcoming countryside 126.280,00 70
77 | 181 |scc.coop.inprimis formazione Formazione DiversABILE 395.280,00 70
10 67 {Pegaso soc coop sociale Comunque abile 359.692,80 69
48 [135|Solco S.r.l. MemorAbile 420.368,00 69
Agriconsulting di giovanni Di Cristina & C  |accessibilita alla conoscenza, competenze
3 117850 per 'accessibilita (acron. ACCA - [H]) 37396460 68
47 1131 |Civita s cambiamenti 348.134,00 67
63 |153|25s0ciazione centro studi opera don GUSTO, TRADIZIONE E SAPORI 25826000, 67
12 72 |ecap agrigento JOB OPPORTUNITIES FOR YOU 380.850,00 66
27 99 |polilabor scs job4dis 116.487,00 66
85 | 200 |aproca soc. coop. soc. integra 362.572,80 66
101 |239(CE.S.MED. Centro Studi del mediterraneo |future at work 365.450,00 66
107 |247 gl;osnoszE E SVILUPPO M.C.M. INCLUDE 236.822,00] 66
34 | 110|Associazione formamente _|Occupabilita 386.790,84 65
consorzio sol.co. rete di imprese scciali AR.lelL. - ACCOGLIENZA, RICETTIVITA,
49 1138 icitiane INCLUSIONE E LAV 355680000 65
38 | 116|Filocrate soc. coop. __ ABILMENTE 355.680,00 64
87 |206PROMO.TER SOCIETA' COOPERATIVA |DIS(cover)-ABILITY 359.640,00 64
94 [221|a.n.a.p.i.a. sede prov. trapani form-azione 231.590,00 64
22 87 |Eurobic scar Esco cr-esco in form-azione 369.892,00 64
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GRADUATORIA AMBITO 1 - "DISABILITA’ PSICHICA, FISICA E SENSORIALE"
Elenco b - domande non ammesse per carenza di risorse

SOGGETTO PROPONENTE

TITOLO,

RICHIESTA
FINANZIAMENTO

" PUNTEGGIO
TOTALE

Centro Formazione Profesicnale SAN . .

4 125 PANCRAZIO Tutti IN Formazione 129.350,40 64
45 | 126 |Associazione FORTE Promozione Sociale (DA BRUCO A FARFALLA 216.800,00 62
30 |105|ASSOCIAZIONE ERIS Specialmente abile 365.392,80 62
61 151 |fi.ma. snc di ficarra francesco danilo & c. L'ALTRO DOMANI 247.194,72 62
64 155 | Speha fresia societa' cooperativa Coltiviamo abilita 297.180,00 62
81 | 192|Abakos di Leta Alfonso & C. s.A.S. SUPER...ABILE 364.260,00 62

1 53 |I.Ri.Fo.R. Sicilia Onlus Super_ABILI 344.900,00 61

FOXIL - FORMAZIONE X
5 60 |CIRPE INTEGRAZIONE E LAVORO 421.247,20 61
8 65 |Soc. coop. soc. cesim CARUSO 164.340,00 61
17 78 |0.D.A. OPERA DIOCESANA ASSISTENZA|FORMAZIONE LAVORO 375.000,00 61
" OMEROQ: Le nuove Tecnologie a sostegno
19 83 {INFO-SCHOOL SRL dei soggetti disabili 376.200,00 61
25 96 |[E.M. ASSOCIAZIONE ARCES INFORMA 2020 362.660,00 61
51 138 |associazione costruiamo il futuro COLLABORATORE DI CUCINA 99.300,00 61
56 |146|Euromadonie societa’' cooperativa IN_SUPER_ABILI 375.840,00 61
79 | 189|ENAF IMPRESA SOCIALE Superabili 319.260,00 61
83 |[194(Ce.s.am. occupiamoci 423.167,00 61
98 |234 |New Service srl Life skills 338.534,00 61
21 86 |ergon associazione no profit YOU CAN FORMA LE TUE ABILITA' 413.570,00 60
31 | 107 |Globalform scarl INCLUDERE 414.862,40 60
KAROL SOCIETA' COOPERATIVA
42 (123 SOCIALE Progetto AGIRE 361.070,00 60
§7 {147 consorzio noe 10 VALGO 365.392,00 60
58 [148|PROMIMPRESA SRL SuperAbile 388.051,20 60
70 |169|O.N.M.1.C. Addetto panificatore pasticcere 129.050,00 60
88 207 |Liceo Artistico Regionale "C.M.ESPOSITQO" |Formazione In.Super.Abile 340.640,00 60
COOKING THE DIFFERENCE: CUCINA

105 |245(PER FORMARE SRL IMPRESA SOCIALE ED INCLUSIVITA’ 2 104.600,00 60
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AVVISO 30/2019
Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione

GRADUATOR!A“AMBITO 1- 'TDIS:ABILITA' PSIQ,HICA, FISICA E SENSORIALE"
elenco c) domande non-ammesse per. punteggio insufficiente-

" ‘RICHIESTA i PUNTEGGIO !

SOGGETIOBROPONENTE | TTOLO ANaNAAWENTO TOTALE
40 |120|CERF SCARL FORM-ABILE 341.280,00 59
71 171 |Euro Soluzioni s.r.l. Includere 337.574,40 58
68 |161|CESES REGIONALE DIVERSAMENTE A SOSTEGNO 436.840,80 57
3 56 |C.F.P. - S. Giovanni Apostolo EMPEDOCLE 387.240,00 56
. N.O.L.S. (Nuove Opportunita per
4 58 {EnAIP Caltanissetta Finserimento Sociale) 367.760,00 56
7 63 |Nowa Ci siamo NOI 462.528,00 56
37 [114|INFAOP UNO PER TUTTI 348.134,40 56
50 | 137 |associazione culturale panommus All included 128.930,40 85
. . GDO - GENERATORE DI
60 | 150|associazione aster formazione e lavero OPPORTUNITA' 233.220,00 55
65 |156 /S\ob:u:les Asscciazione Nazionale di Azione autonomia 108.792,00 55
67 |160|ASSOCIAZIONE SOLARIS FORMARE PER INTEGRARE 385.171,20 55
69 |168|ADA Comunicazicne Insieme la nostra forza 256.160,00 55
46 |130 gélrjg;o RICERCHE ED ANALISINEL | oM TOGETHER 381.010,96 54
54 |144|ASSOCIAZIONE NOTTETEMPO ONLUS (INCLUDI ME 121.380,00 54
84 |198|U.S.Ml. SEZIONE DI TRAPANI Sguardo al futuro 342.348,00 54
15 76 M_edea s.a.s. di Noto Alfio e Pellegrino INCLUDIAMOCI 319.400,00 53
Giuseppe e ¢. L
A.F.AE. Associazione Famiglie degli . T .
16 77 Audiclesi etnei onlus animatore servizi all'infanzia 168.940,00 53
Asscciazione E.C.U. European Culture
36 113 University ECU LAB HDC 127.070,00 53
EURO.IN.FOR.MA. ASSOCIAZIONE LA RICCHEZZA DEL DISAGIO - DISAGIO
N 1122]6 JuRALE E FORMAZIONE B 446.88000; 83
43 |124 IS.:.‘»u%'RS - Istituto Sociale di Ricerche e Super(Abile) 335.880,00 53
53 |143|consorzio servizi e solidarieta’ coop. soc.  |Lavorare e vivere 356.760,00 53
. . . AASABILE: Addetto Amministrativo
78 | 182 |Associazione progetto giovani Segretariale 379.680,00 83
CENTRO STUDI SOCIO CULTURALI .
82 (193 LEONARDO SCIASCIA Anche noi al lavoro 333.900,00 53
89 [212|Associazione sviluppo & lavoro 1.SO.LA. “Includere, Sostenere, Lavorare 252.760,00 53
97 |232|Accademia palladium SENZA FRONTIERE 408.309,60 53
99 |237|ENPACS SENZA OSTACOLI 256.780,80 53
52 140 |CIPA-AT CATANIA SOC. COOP. Si puo fare!! 7 382.470,80 52
C & C EURO.DE.A - EUROPEAN
96 |227 |DEVELOPMENT ADVISORY - SOC lavor-ability 227.780,00 52
COOPERATIVAARL.L. ;
106 |246 |ESIL _ |ORIENTAMENTO SOCIALE _Z837:560,00 52

e
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180 "Mandralisca” ANCH'IO POSSO..... 369.892,80 51
86 [204 |Associazione ideazione onlus __|clown kids 338.720,00 51
24 95 |SCAN Srl OccupAbilita - 385.170,00 50
33 | 109 |eapfedarcom INTEGRA 317.376,00 50
L'inclusione sccio-lavorativa di soggetti
104 [242 INFOWORK SRL diversamente abili: un percorso di 462.720,00 50
emancipazione
13 | 74 ien.a.ip. -enna Il sesto senso e’ la meraviglia 340.290,00 49
18 81 |HUMAN CAPITAL S.C.AR.L. ANCHEIOPQOSSO 358.492,00 49
35 |112{CENTRO STUDI AURORA “liberi di fiorire" 258.560,00 49
55 | 145 |futura Scc. Coop. ~ |GREEN TECH 334.690,00 49
62 | 152 |cooperativa sociale ” empatia” Integrando 342.374,00 49
92 (215 |Evergreen Consulting srl organizzare il successo 363.540,00 49
59 | 149 |Associazione Unione {Dis)Abilita al lavoro 129.470,40 48
. . . F.l.S.V. — Formazione e Integrazione
80 ([180|A.G.O. Sccieta Cooperativa Sociale Soggetti Vulnerabili B 344.130,00 47
32 | 108|Consorzio Regionale Enti Servizi Sanitari |HANDYJOB 2020 169.747,00 46
Associazione centro studi i.d.i. {Istituto per .
103 1241 la didattica interattiva) Hand service 415.797,12 45
O.CE.A.N.L. sviluppO di CocmpEtenze A
1 68 |Forma.lab srl sostegNo delle disabilita 462.840,00 44
100 |238|associazione mainstreaming agenda FORMIAMO IL FUTURO 435.000,00 44
14 75 |A.L.C.S. F.P. AGRIGENTO ABILITY . 356.640,00 43
isfoter - istituto per la promozione culturale
% 213 e la formazione professionale del terziario sono capace 324.480,00 41
26 98 |Tecno service soc. coop Mano nella mano 316.860,00 40
2 54 |lterego - Includo o 305.400,00 39
20 84 |Genesi soc. coop. socC. GREEN WORK 105.000,00 39
75 1179 |centro studi pirandello spd B 357.860,00 39
66 | 159 |Staff relation soc. coop 7 VERDE INTEGRATO 386.550,00 35
91 |214|Saturnia Societa cooperativa sociale cnlus |insieme 120.580,00 35
39 |[119]L.S. Finance s.r.l. A.L.l - Autonomia, Lavoro, Inclusione 460.204,80 34
72 | 174 Sicilia Sviluppo ets _|superAbile 166.067,20 34
74 | 176 |mcg manager consulting group soc coop  |linfa 108.792,00 33
93 |217|Associazione Culturale Formazione Lavoro |abilmente insieme 435.000,00 32
L'ARCA DI NOE' ASSOCIAZIONE . . B
28 101 SPORTIVA DILETTANTISTICA - Mettiamoci al lavoro 120.000,00 28
ORCHID: ORGANIZZARE E
95 1224 |mondo vacanze srl RIGENERARE CONTRASTANDO GLUI 411.840,00 24
HANDICAP E INCLUDENDO | DISABILI
102 |240|3SSOciazione erap: ents regionale FORMIAMOCI 411.840,00 16

addestramento professionale
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Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischlo di discriminazione

GRADUATORIA AMBITO 1 - "DISABILITA’ PSICHICA, FISICA E SENSORIALE"
‘elenco d) domande escluse con | motivi di non ammissibilita

N.Elenco] ID Soggetto_proponente titolo Ambito Motivi di esclusione

Il pregetto identificato da ID n.93,
|prot. Dip.to Famigtia n. 7983 del
09.03.2020 & dichiarato
INAMMISSIBILE ai sensi dell'Ast. 9
ambio 1-isstita |25 SR e ot
1 93 |COOPERATIVA SOCIALE MIGMA ar.l. SAPORI DIVERSI psuchic.a.l fisicae corsi del medesimo profilo
sensonale professionale saranno svolti nella
stesso ambito temitoriale della Citta
metropolitana di Palermo. Pertanio
f'istanza non risulta conforme ali'art.
7, comma 1dell 'Awviso

Il progetto identificato da ID n.158,
prot. Dip.to Famigtia n. 8199 del
10.03.2020 & dichiarato
INAMMISSIBILE ai sensi dell'Art. 9
. st dell’ Avviso, in quanto il soggetto
. . Ambito 1 - Disabilita N
centralinista telefonico su A " proponente ha previsto che n. 2
2 158 |DTN GROUP SR.L. |sistemi informatici pichica, fisica e corsi del medesimo profilo
professicnale saranno svolti nefla
stesso ambito territoriale della Citta
metropolitana di Catania. Pertanto
I'istanza non risulta conforme alf'art.

/’w 7, comma 1dell ‘Awviso

sensoriale




