D.D.G.n. u{ 0)) L\ 98 MAG. 20N

REGIONE SICILIANA

n

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 e s.m.¢ i. ;

VISTO il D.P.Reg. 27 giugno 2019, n.12, pubblicato nella GURS n. 33 del 17 luglio 2019,
recante : "Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma
3, della legge regionale 17 marzo 2016, n.3 . Modifica del decreto del Presidente della Regione 18

gennaio 2013, n.6 e successive modifiche e integrazioni';

VISTO il D.P.Reg. n. 2764 del 18/06/2020 con il quale ¢ stato conferito al dott. Rosolino Greco
Pincarico di Dirigente Generale del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, in
esecuzione della deliberazione della Giunta Regionale n. 260 del 14/06/2020, ed il relativo
contratto di lavoro stipulato ed approvato il 23/07/2020 con D.A. n. 65 della Famiglia delle
Politiche Sociali e del Lavoro ;

VISTO il D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.¢ i., art. 17, che al comma 1, lett.5) individua fra gli obblighi del datore
di lavoro la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP);

VISTO il D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.e i.,art. 31, che definisce l'organizzazione del servizio di prevenzione e
protezione;

VISTO il D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.e i.,art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per la figura del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

VISTO il D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.e i.,art.33, che individua i compiti cui provvede il servizio di
Prevenzione e Protezione e nello specifico:

e all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e allindividuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

e ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28,
comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure,

® ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

* aproporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute € sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all'articolo 35;

¢ a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36.

CONSIDERATO che l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione, affidato con
D.D.G. n. 1516 del 24 novembre 2020 & scaduto il 22 marzo 2021;

CONSIDERATO che l'attivitd svolta dal dott. Lo Iacono & ritenuta soddisfacente rispetto agli specifici
adempimenti prescritti dalla legge, e che l'incarico, conferito a dipendente regionale, non comporta aggravio
di spese per I'amministrazione;

RITENUTO per quanto sopra, di rinnovare il predetto incarico per un anno con decorrenza dal 23 marzo
2021;
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DECRETA

Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, l'incarico
conferito al dott. Maurizio Lo Iacono, nato a Palermo il 15/09/1968, quale Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione del Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali & rinnovato per
un anno a decorrere dal 23 marzo 2021, con facolta di rinnovo.

Art.2

Con successivi atti si procedera alla stipula del contratto relativo all'incarico di cui all'art.1 .
Art. 3

11 presente decreto sara notificato al dott. Maurizio Lo Iacono e alla Segreteria Generale e sara pubblicato nel
sito istituzionale del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, in assolvimento a quanto previsto

dall'art. 68 della legge regionale n. 21/2014 e s. m. e i.

Palermo, i 9 § MAG. 2021
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