
 D.R.A.  N.  1676/ U.O.B  del  14/12/2020

R e g i o n e    S i c i l i a n a

 
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento  della Famiglia e delle Politiche Sociali

Il Dirigente Are Coordinamento 
U.O. B/Servizi Generali

Oggetto : Impegno di somme  per il  servizio di Sorveglianza sanitaria dei dipendenti e la nomina medico 
competente ai sensi del D.Lgs.n. 81/2008.

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
 VISTO il D.P Reg.28/02/1979 n.70 che approva il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento del 

Governo dell’Amministrazione della Regione Siciliana;
VISTA la Legge Regionale 8/07/1977 n.47 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO l’art.8 della Legge Regionale n.10/2000;
VISTO il decreto legislativo n. 118  del 23 giugno 2011 e successive modifiche e integrazioni; 
VISTO l'art.11 della l.r. n.3/2015 che dispone l'applicazione del decreto legislativo n.118/2011 e 

successive  modifiche e integrazioni;
VISTA la Legge Regionale  n.9 del 12/05/2020 “ Legge di Stabilità Regionale 2020-2022”;
VISTA  la  Legge  Regionale  n.10  del  12/05/2020,  pubblicata  sul  Supplemento  Ordinario  alla 

G.U.R.S. n. 28 del 14/05/2020, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione della 
Regione Siciliana per il triennio 2020-2022;

VISTO il D.D.G. n. 1424 del 21/08/2019, con il quale è stato conferito alla Dott.ssa Daniela Di 
Rosa  l'  incarico  di  Dirigente  dell'  Area  “Coordinamento”  del  Dipartimento  Regionale 
Famiglia e Politiche Sociali a decorrere dal 01/08/2019;

VISTO il D.P.Reg. n. 2764 del 18/06/2020  con il quale, è stato conferito al dott. Rosolino Greco 
l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, in 
esecuzione della deliberazione della Giunta Regionale n. 260 del 14/06/2020, ed il relativo 
contratto di lavoro del 23/07/2020 approvato con D.A. n. 65 della Famiglia delle Politiche 
Sociali e del Lavoro in pari data;

VISTO  il  D. Lgs. n. 50/2016 “ Codice dei contratti pubblici ;
VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 in materia di Tutela della salute  e della sicurezza nei luoghi 

di lavoro, ed in particolare l'articolo 38 “Medico competente” e l'articolo 41 “Sorveglianza 
sanitaria” ;

CONSIDERATA  altresì,  l'attuale  emergenza  epidemiologica,  che  rende  oltremodo  urgente  e  
indifferibile procedere con celerità ai suddetti adempimenti di legge;

RITENUTO di dover ripristinare il servizio di sorveglianza sanitaria e di dover procedere alla  
nomina del medico competente;

CONSIDERATO che non si  è potuto stipulare la  convenzione con l’ASP per la  sorveglianza  
sanitaria, la quale ha espresso parere sfavorevole sia con nota prot. 937 del 24/08/2020 e 
successiva con nota prot. n. 1329 del 29/10/2020 ; 

DATO ATTO che ai sensi del citato D.Lgs 81/2008, la nomina del medico competente costituisce 
obbligo del datore di lavoro e la sorveglianza sanitaria rientra tra le misure generali di tutela;

CONSIDERATO  che il capitolo 182566 “ Servizi sanitari per l’attuazione delle disposizioni  di 
cui al D.Lgs. 81/2008”, non presentava alcuna disponibilità finanziaria  è stata chiesta con 
nota prot. 27833 del 17/09/2020, la variazione di bilancio;

VISTO il D.D. n. 1539 del 28/10/2020 di variazione di bilancio; 

VISTO il  D.D.G. n. 1402 del  09/11/2020, recante l'autorizzazione a contrarre per l'acquisizione 
dei servizi di sorveglianza sanitaria (D.Lgs. n.81/2008) del Dipartimento della Famiglia e  
delle Politiche Sociali; 



DATO ATTO che, sulla base della predetta autorizzazione, il Dirigente dell'Area/U.O.SS.GG. ha 
proceduto, attraverso il MEPA, all'ordine diretto per  l'acquisizione dei servizi sopra descritti 
nei confronti della ditta Sicurezza Lab s.r.l. con sede in Partinico (PA); 

VISTO il relativo C.I.G.  Z6A2F234FC;

VISTO il D.U.R.C. rilasciato dal portale on line con scadenza  12/02/2021  dal quale si evince che 
la Ditta Sicurezza Lab s.r.l. risulta in regola con i versamenti dovuti sia all’I.N.A.I.L., che 
all’I.N.P.S.;

VISTO  il “patto di integrità “, di cui all'art. n.1, comma 17,  della legge 190/2012,  sottoscritto dal  
titolare della Ditta Sicurezza Lab s.r.l.;

VISTA la dichiarazione sostitutiva rilasciata dalla suddetta ditta ai sensi dell'art. 38 e 47 del D.P.R. 
445/2000 comprovante l’assenza delle condizioni di esclusione di cui all’art. 80 del D.lgs 18 
aprile 2016, n. 50;    

VISTO  il  documento  di  stipula,  relativo  alla  trattativa  n.  1493174, acquisito  al  protocollo  del 
Dipartimento  al  n.  35740  del  13/11/2020,  per  un  importo  -  per  esercizio  finanziario  a 
decorrere dal 13/11/2020 al 12/11/2021 - di € 6.650,00 esente I.V.A., comprensivo di costi di 
sicurezza  aziendali  concernenti  l’adempimento  delle  disposizioni  in  tema  di  salute  e 
sicurezza sui luoghi di lavoro, di cui all’art. 95, comma 10, del D.Lgs. n. 50/2016 pari ad € 
10,00, per la sorveglianza sanitaria dei dipendenti del Dipartimento della Famiglia e delle 
Politiche Sociali al costo di € 40,00 per ogni visita effettuata e  di € 250,00 una tantum per la 
nomina del medico competente ;

RITENUTO  di dover impegnare la complessiva somma di € 13.300,00 (tredicimilatrecento/00) 
esente I.V.A. sul capitolo 182566 “Servizi sanitari per l'attuazione delle disposizioni  di cui  
al D.Lgs. 81/2008” a favore della Ditta Sicurezza Lab s.r.l. C.F./P.I. 06206380823 con sede 
in Partinico (PA) del Bilancio della Regione Siciliana, da imputare come segue:
Es. fin. 2020: € 6.650,00 (seimilaseicentocinquanta/00) esente I.V.A., comprensivo dei costi 
di  sicurezza  aziendali  concernenti  l'adempimento  delle  disposizioni  in  tema  di  salute  e 
sicurezza sui luoghi di lavoro, di cui all'art. 95, comma 10, del D. Lgs. n. 50/2016, pari  ad € 
10,00;
Es. fin. 2021: € 6.650,00 (seimilaseicentocinquanta/00) esente I.V.A.,comprensivo dei costi 
di  sicurezza  aziendali  concernenti  l'adempimento  delle  disposizioni  in  tema  di  salute  e 
sicurezza sui luoghi di lavoro, di cui all'art. 95, comma 10, del D. Lgs. n. 50/2016, pari  ad € 
10,00.

DECRETA

ART. 1 –  Per  le  motivazioni  in  premessa  è  impegnata  la  somma complessiva  di  €  13.300,00 
(tredicimilatrecento/00) Esente I.V.A.  sul capitolo 182566 “Servizi sanitari per l’attuazione  
delle  disposizioni   di  cui  al  D.Lgs.  81/2008” del  Bilancio  di  previsione  della  Regione 
Siciliana – Esercizio finanziario 2020,  cod. di V livello    U.1.03.02.18.999,  che presenta 
attualmente  sufficiente capienza, in favore della ditta Sicurezza Lab s.r.l. con sede legale in 
Via P.pe Umberto, 48 - 90047 Partinico (PA) -  per i servizi sopra specificati l servizio di 
Sorveglianza  sanitaria  dei  dipendenti  del  dipartimento  della  Famiglia  e  delle  Politiche 
Sociali e nomina medico competente ai sensi del D.Lgs.n. 81/2008 per il biennio 2020/2021 
per il periodo dal 13/11/2020 al 12/11/2021 da imputare nei seguenti :  

   Es. fin. 2020: € 6.650,00 (seimilaseicentocinquanta/00) esente I.V.A., comprensivo dei costi 
di  sicurezza  aziendali  concernenti  l'adempimento  delle  disposizioni  in  tema  di  salute  e 
sicurezza sui luoghi di lavoro, di cui all'art. 95, comma 10, del D. Lgs. n. 50/2016, pari  ad € 
10,00;
Es. fin. 2021: € 6.650,00 (seimilaseicentocinquanta/00) esente I.V.A.,comprensivo dei costi 
di  sicurezza  aziendali  concernenti  l'adempimento  delle  disposizioni  in  tema  di  salute  e 
sicurezza sui luoghi di lavoro, di cui all'art. 95, comma 10, del D. Lgs. n. 50/2016, pari  ad € 
10,00;

ART. 2 - Al pagamento della suddetta somma si provvederà  con l'emissione del titolo di spesa sul 



capitolo  182566   come previsto dalla  legge n.  190/2014 art.  1  comma 629  lett.  b),  in 
attuazione  della  normativa  in  materia  di  scissione  dei  pagamenti,  secondo  le  modalità 
riportate  nella  circolare  n.  9/2015  della  Ragioneria  Generale  della  Regione,  dopo 
l'acquisizione della fattura elettronica (legge 244 del 24.12.2007 e ss.mm.ii.  e  D.M. 55 del 
3.04.2013).

Il presente decreto sarà pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento secondo la normativa  
vigente  e  successivamente  sarà  trasmesso  alla  ragioneria  centrale  dell'Assessorato  della  
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro per il seguito di competenza.

Palermo,  14 dicembre 2020
                                                    
                                                                     
                         IL DIRIGENTE DELL’AREA
                                                                                                                Daniela Di Rosa
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