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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 
Nome  [FINA PIETRO ] 

Data di nascita � � � � � � � � �� � � � 	 � 
 � � � 
 � � 	 �� 	 � � � � � � � � � � � � � 22/02/1949 

dirigente 

Dipartimento della Famiglia e delle politiche Sociali 

Dirigente Servizio1 �Gestione Fondi UE e FAS  

Fondi e Programmi di Spesa Extraregionali� 
Telefono  09170 714689  

Fax  0917074241 
E-mail  pietro.fina@regione.sicilia.it 

 

   
   

TITOLO DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � 
 � � � � � L 
 
 
   Laurea 
   Diploma  scuole medie superiori 

  DAL 2009 AD OGGI  DIRIGENTE Servizio n.1 ,Gestione Fondi U.E. e FAS- Fondi e 

Programmi di spesa extraregionali,

 
DAL 2005 AL 2009 Dirigente Responsabile Unita Monitoraggio e Controllo dei fondi 
strutturali  di Agenda 2000 gestiti  dal Dipartimento Famiglia 
 DAL 2003  AL 2009  DIRIGENTE UFFICIO SPECIALE SOLIDARIETA� VITTIME DELLA MAFIA  E DELLA 

CRIMINALITÀ ORGANIZZATA DEL  DIPARTIMENTO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALIE DELLE 

AUTONOMIE LOCALI  
dal  2000  al 2003 dirigente preposto CORECO di Trapani 
dal  2000  al 2003 segretario del CORECO di Trapani 
dal 1986  al 2000 dirigente coordinatore  dei gruppi 3° e  5° CORECO di Trapani    istruttoria atti 
enti locali  e ASL  sottoposti al controllo di legittimità 
dal 1980  al1986 funzionario direttivo in servizio prima all�ufficio stampa della regione siciliana e 
poi alla CPC di Trapani� 
dal 1977 al 1980 docente presso scuole medie statali 
dal 1972 al 1977 docente presso INIASA TP  
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� Principali mansioni e responsabilità  DIRIGENTE 
� � � � � � � � � � � � � �  ! � � � � " � � # � $ � % � � " & � ' " � � # � � ( � � ) � * + + � # �  , �  *� - ! � * � � ) � � � * . � �

 

DIRIGENTE UFFICIO SPECIALE SOLIDARIETA� VITTIME DELLA MAFIA  E DELLA CRIMINALITÀ ORGANIZZATA 

DEL  DIPARTIMENTO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALIE DELLE AUTONOMIE LOCALI della 
Regione Siciliana; 
Dirigente ad interim dell�Area 1 /Coordinamento �relazioni esterne del Dipartimento Famiglia; 
Dirigente ad interim del Servizio 1 Interventi Finanziari e finanza Locale; 
Dirigente Unita Monitoraggio e Controllo dei fondi strutturali  di Agenda 2000 gestiti  dal 
Dipartimento Famiglia ; 
Componente dell�Ufficio Ispettivo della Regione Siciliana; 
Commissario Straordinario  in sostituzione  del sindaco,giunta e consiglio del comune di 
Ravanusa; 
 Commissario Straordinario  in sostituzione  del sindaco,giunta  del comune di  Villabate; 
Commissario Straordinario  in sostituzione  del sindaco,giunta e consiglio del comune di Cattolica 
Eraclea; 
Commissario Straordinario  in sostituzione  del sindaco,giunta e consiglio del comune di Sciara; 
Commissario Straordinario  in sostituzione  del sindaco,giunta e consiglio del comune di 
Roccapalumba; 
Commissario Straordinario  in sostituzione  del sindaco,giunta e consiglio del comune di Gangi; 
Commissario straordinario in diverse Ipab; 
dirigente preposto CORECO di Trapani; 
 Segretario CORECO di Trapani; 
dirigente al CORECO  con responsabilità controllo atti degli enti locali ed AUSL riguardanti lavori 
pubblici ed acquisto beni e servizi ; 
Ufficiale rogante del CORECO di Trapani; 
dal 1980  al1986 funzionario direttivo in servizio prima all�ufficio stampa della regione siciliana e 
poi alla CPC di Trapani; 
con D.A. n 148/VI del 17/0/7/93 gli è stato affidato il compito di coordinare e vigilare sulle attività 
delle Opere Pie della Provincia di Trapani; 
dal 1977 al 1980 docente presso scuole medie statali 
 
 

   
� Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Ha partecipato a diversi  corsi  di formazione e seminari indetti dalla Presidenza della Regione  

Dipartimento Personale  fra cui: 
Tecniche Dirigenziali; 
Agenda 2000, 
Appalti di opere,di forniture e di  servizi; 
Controllo di gestione e budget nell�amministrazione Regionale; 
La responsabilità della pubblica amministrazione e dei suoi dipendenti con particolare riferimento 
alla responsabilità dirigenziale;  
La nuova costituzione economica- sviluppi e prospettive del diritto pubblico dell�economia;   
relatore in diversi convegni e seminari  riguardanti la legalità ,la legislazione in favore delle 
vittime della mafia, i fondi europei. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ITALIANO 
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ALTRE LINGUA 

 

  [ inglese 
� Capacità di lettura   buono 

� Capacità di scrittura   elementare 
� Capacità di espressione orale   elementare] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Dal  2007  al 2010   presidente dell�Ipab  Istituto All�assistenza all�infanzia orfanotrofio femminile 
Rubino di Marsala; 
Dal 2003 al 2007 è stato componente del consiglio di amministrazione dell�Ipab  Istituto 
All�assistenza all�infanzia orfanotrofio femminile Rubino di Marsala; 
dal 1989 al  2000 è stato presidente dell�Ipab Casa di riposo Giovanni XXIII di Marsala; 
E� stato presidente dell �ARES IPAB Associazione regionale delle IPAB; 
E� stato componente del direttivo della FENASAP  Federazione nazionale delle IPAB 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 con nota prot. 474 del 11/02 /93 , in seguito all�adempimento di numerose indagini e 
interventi ispettivi  presso  i comuni, ha ricevuto   dall�Assessore Rgionale  EE.LL   
un encomio  con l�inserimento dello stesso nel fascicolo personale  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
 
Buona capacità di operare con sistemi Windows e utilizzo di internet 

   

 
 
 
 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


