
MODELLO D I DICHIARAZIONE 
Dicliiarazionc sostilulivn dcU'utto di aotoriclà 

rìiasciala ai sensi de^li a r t i . 46 c 47 d d D J M ^ 2S dicembre 2000, B . 44S 

M/La sonoscriuo/a W H T p H < O ^ ^ A<'>'$'0 in ordine al cwjfcrimcnio òcICiocantn 
di V - ' £ ^ i- ' ' presso il Dipartimenio r A n - ' . - .^ '^ •" ••<^-'^^<^ic <>Cc .t^i^x 
presa visione della notmaliva imrodona dal d.lgs. 3 9 / 2 0 1 3 e vt«o in particoiarc l'an. 2 0 del mcdcsinw» dccnru». 
sotto IQ propria responsabilità e consapevole delle sanzioni di cui al cotntna 5 del prcdeilo art. e delle 
coiiscgucnze penali prevtsic dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 /2000 per le ipotesi di taUiia in atti e ditmaTa^iom 
mendaci: 

D I C H I A R A 

INCONFERIBILITA' ai sensi del dJga. 8 aprile 2013. a. 39 : 

• Di non trovarsi in alcuna delie cause di inconfcrìbiltà dell'incarico di cui al d.lgs 8 aprile 2013 . n. 39 
(arti. 3-4-7) . 

INCOMPATIBILITÀ' ai sensi del d.lgs. » aprile 2013. n. 39 : 

• Di non trovarsi in alcima delle cause di incompatibiliià delfincarico di cui al d.lgs R aprile 2013. n. 59 
tartl. Q-n-12-13). 

SI IMPEGNA 

A i scftsi dell'art. 2 0 del d.lgs. 39 /2013 a rendere dichiarazione, con cadenza amiuaie, sulla insussistenza delle 
cause di >ncompaiibi!ita previsie dal citato decreto c a comunicare tcmpestivamenlc eventuali vanazioni .WI 
cofttcnuto ddia prcsenlc rendendo, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

Traipimento dei daii perdonati 
M/La souoscrillo/a dicliiara di essere infonnalo. ai scasi delPart. 13 de! Decreto (.egìsialivù 3 0 giugno 2U03 n. 
circa i) traitamcnio dei daii personali raccolti, e in particotare. che tali dati saranno trattaiL anche con «rumcnii 
informaiici esclusivamente per )c finalità per le quali la presente dichiara/iouc viene resa. 

Lu<^oedala i 1 R M A 

La prcscme dichiarazione dovrà essere sonoscriiia dall'imercssao in piiesenza dei dipendente addetto a riceverla 
ox-vero sottoscritta e presentata uruianicme a copia foiosiatica non autenticata dì un documento dì identità del 
sottoscniiore in corso di vaiiditA legale. 


