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REGIONE SICILIANA

Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

L ’Assessore

Visto <o Statuto della Regione Siciliana;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 e ss.mm.ii. :

Vista  la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 ed in particolare l'articolo 13;
Vista la legge regionale 3 dicembre 2003, n® 20 ed in particolare I'articolo 11:
Vista la legge regionale 16 dicembre 2008, n° 19;

Vista  la legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 recante “Disposizioni programmatiche e cor

rettive per l'anno 2016 Legge di Stabilita regionale”;

Vista  la legge regionale 17 marzo 2016, n. 4 di approvazione del Bilancio della Regione Sici

liana per I'anno 2016 e per i! triennio 2016/2018:

.Vis'ro il CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 - 2005 e per | bienni
economici 2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS N. 31 del 13/07/2007,
5.0.n.2;

Visto il D.P.Reg.18 gennaio 2013, n.6, pubblicato nella GURS n. 10 del 28 febbraio 2013, re-
cante: "Regolamento di attuazione del Titolo IT della legge regionale 16 dicembre
2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
al Decreto del Presidente della Regione b dicembre 2009, n, 12" e successive modifi-

che ed integrazioni:

Visto il D.P. Reg. 04.11.2015, n.472 con il quale I'On.le Gianluca Antonello Micciche & stato
nominato Assessore con preposizione all'Assessorato regionale della Famiglia, delle

Politiche Sociali e de! Lavoro:
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Visto

Visto

£

il D.P.Reg. n. 926 del 05.03.2015 con il quale, in attuazione della deliberazione della
Giunta regionale n. 54 del 26.02.2015, alla dott.ssa Maria Antonietta Bullara & stato
conferito lincarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale delia Famiglia e

delle Politiche Sociali:

il D.P.Reg. n. 6968 del 19 novembre 2015 con il quale, in esecuzione della deliberazione
della Giunta regionale n. 269 del 12 novembre 2015, alla dott.ssa Maria Antonietta

Bullara, e stato conferito, l'incarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento

> regionale del Lavoro, dellImpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Formative :

il D.P.Reg. n. 8641 del 21 dicembre 2015 con il quale & stato annuliato il suddetto
D.P.Reg. n. 6968 del 19 novembre 2015;

Il D.P.Reg. n. 9022 del 29 dicembre 2015 con il quale, in esecuzione della deliberazione
della Giunta regionale n. 328 del 23 dicembre 2015, alla dott.ssa Maria Antonietta
Bullara, ¢ stato nuovamente conferito, l'incarico di Dirigente Generaie ad interim del
Dipartimento regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle

Attivitda Formative.

il D.P.Reg. n. 1809 del 13 aprile 2016 con il quale, in attuazione della deliberazione del-
la Giunta regionale n. 141 del 6/4/2016alla dott.ssa Maria Antonietta Bullara, & stato
revocato lincarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Famiglia e

delle Politiche Sociali

il D.P.Reg. n. 1810 di pari data del precedente con il quale, in attuazione della delibe-
razione della Giunta regionale n. 142 del 6/4/2016, alla dott.ssa Maria Antonietta
Bullara, e stato conferito l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale

del Lavoro, dell'Impiego, del'Orientamento, dei Servizi e delle Attivitd Formative;

il contratto individuale di lavoro relativo ai citati incarichi ad interim, stipulato in sa-
natoria in data 21.6.2016, tra |'Assessore Regionale della Famiglia, delie Politiche So-
ciali e del Lavoro On. Dott. Gianluca Antonello Micciché e il Dirigente Generale
dott.ssa Maria Antonietta Bullara con il quale, ai sensi dei citati decreti presidenziali,
e stato regolato lo svolgimento degli incarichi nei periodi compresi tra il 19 novembre

2015 , data del primo conferimento di incarico ad interim e sino al 21 dicembre 2015
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data di cessazione dello stesso e dal 29 dicembre 2015 , data del secondo conferi-

mento di incarico ad interim e sino al 13 aprile 2016 data di cessazione dello stesso;

Ritenuto di dovere approvare il sopra menzionato contratto individuale di lavoro;

Decreta

Art.1

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendonc integralmente riportate e trascrit-
te, & approvato il contratto individuale di lavoro stipulato in sanatoria in data 21 Giugno 2016
fra |'Assessore regionale per la Famiglia, le Politiche Sociali e il Lavoro e la dott.ssa Maria An-
tonietta Bullara con il quale & stato regolato lo svolgimento degli incarichi conferiti alla stessa
di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento regionale del Lavoro, dellImpiego,
dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivitd Formative nei periodi compresi tra il 19 novem-
bre 2015, data del primo conferimento di incarico e sino al 21 dicembre 2015 data di cessa-
zione dello stesso e dal 29 dicembre 2015 data del secondo conferimento di incarico e sino al

13 aprile 2016 data di cessazione dello stesso.

Art. 2
II Servizio del Personale presso |'Assessorato regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e

del Lavoro & onerato di provvedere al consequenziale adempimento assumendo impegno di spe-

sa sul capitolo di pertinenza.

Art, 3

Il presente decreto sard trasmesso alla Ragioneria centrale per il visto di competenza.

Palermo, 7 1 L'Agsessore
On. Do?”r.ﬁ@iaﬁacwﬂwlo Micciche

;
/
;
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REGIONE SICILIANA

Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DEL DIRIGENTE GENERALE AD INTERIM
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO. DELL'TMPIEGO, DELL'ORIENTAMENTO, DEI
SERVIZI E DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

23 51U, 2016

Repertorion. 0O G del

~L'anno 2016 il giorno 2\_ del mese di % ls%% MAD _ in Palermo presso I'Assessorato Regiona-
le della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro sito in Palermo Via Trinacria 34/36 sono
presenti | Sigg.ri:

- On. Dott. Gianluca Antonello Micciche, nato a Caltanissetta il 06/08/1976, domiciliato per la
carica in Palermo via Trinacria 34/36 il quale interviene al presente atto nella qualita di As-
sessore Regionale per la Famiglia, le Politiche Sociali ed il Lavoro C.F. 80012000826, giusta
delega conferita dal Presidente della Regione con D.P.Reg. n. 472/Areal/S.6. del 04.11.2015;

- Dott.ssa Maria Antonietta Bullara nata a Palermo il 15.03.1958 (C.F. BLLMNT58C556273F)

e residente a Palermo in Via Dante n. 33.

Premesso che:

-con deliberazione n. 326 del 18 dicembre 2000 della Giunta regionale, esternata con D.P.Req.
n. 125 del 22 gennaio 2001, sono state dettate le "Linee guida transitorie per ['attuazione del-
la Lr. 1 maggio 2000 n. 10", approvando contestualmente la disciplina degli incarichi dirigenziali

generali nonché gli schemi e le condizioni generali di contratto;
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- con deliberazione n. 249 del 28 maggio 2001 della Giunta regionale, approvata con D.P.Reg. n.
3480 dell’ 8 agosto 2001, sono state dettate le "Linee guida per la definizione dei contratti
individuali della dirigenza e la graduazione delle funzioni e delle responsabilita ai fini del trat-
tamento accessorio”;

-con deliberazione n. 369 del 16 ottobre 2001 la Giunta regionale, esternata con D.P.Reg. n.
4484 del 6 novembre 2001 sono state apportate modifiche ed integrazioni alla citata delibe-
razione n. 249 del 28 maggio 2001, per la definizione dei contratti individuali della dirigenza e
la gmduazlone delle funzioni e delle responsabilitd ai fini del trattamento accessorio;

-con DP. Reg. n. 926 del 5 marzo 2015 alla Dott.ssa Maria Antonietta Bullara é stato conferito

lincarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche So-

ciali:

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e ss. mm. e ii..
VISTO lart. 11 della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20,;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19;

VISTO il D.P.Reg. 22 giugno 2001, n.10, con il quale & stato approvato il vigente C.CR.L. del
personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della i.r.
n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002/2005 e per i bienni economici 2002/2003 e
2004/2005;

VISTO il D.P.Reg.18 gennaio 2013, n.6, pubblicato nella GURS n. 10 del 28 febbraio 2013, re-
cante: "Regolamento di attuazione del Titolo IT della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al Decreto del Pre-
sidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12" e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. n. 926 del 5 marzo 2015 con il quale, in esecuzione della deliberazione della
Giunta regionale n. 54 del 26.02.2015, alla dott.ssa Maria Antonietta Bullara ¢ stato conferi-
to l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche
Sociali;

VISTO il D.P.Reg. n. 6968 del 19 novembre 2015 con il quale, in esecuzione della deliberazione
della Giunta regionale n. 269 del 12 novembre 2015, alla dott.ssa Maria Antonietta Bullara, ti-

tolare dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Famiglia e delle Po-
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-
|

litiche Sociali, & stato conferito, lincarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento
regionale del Lavoro, dell Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative
VISTO il D.P.Reg. n. 8641 del 21 dicembre 2015 con il quale & stato annullato il suddetto
D.P.Reg. n. 6968 del 19 novembre 2015;

VISTO il D.P.Reg. n. 9022 del 29 dicembre 2015 con il quale, in esecuzione della deliberazione
della Giunta regionale n. 328 del 23 dicembre 2015, alla dott.ssa Maria Antonietta Bullara, &
stato nuovamente conferito, l'incarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento re-
gionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative:
VISTO il D.P.Reg. n. 1809 del 13 aprile 2016 con il quale, alla dott.ssa Maria Antonietta Bulla-
ra, & stato revocato l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Famiglia
e delle Politiche Sociali ;

VISTO il D.P.Reg. n. 1810 di pari data del precedente con il quale, in attuazione della delibe-
razione della Giunta regionale n. 142 del 6/4/2016, alla dott.ssa Maria Antonietta Bullara, e
stato conferito lincarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative in ragione della profes-
sionalitd e dell'esperienza acquisita come si evince dal curricuium vitae, per la durata di anni
tre, salvo quanto previsto dalle vigenti disposizioni in materia di collocamento in quiescenza
del personale regionale ed e stata attribuita alla medesima una retribuzione di posizione parte
variabile confermativa della riduzione del 20% attribuita al precedente titolare dellincarico
dirigenziale conferito, nel rispetto del limite minimo fissato dall'art. 64, comma 4, del citato
CCRL.:

VISTA la dichiarazione resa, ai fini dell'insussistenza delle cause di inconferibilita e incom-
patibilitd, ai sensi del D.Igs. n. 39 dell'8.4.2013, dal Dirigente Generale dott.ssa Maria Anto-
nietta Bullara;

RITENUTO necessario confermare, in sanatoria, i predetti incarichi ad inferim conferiti ri-
spettivamente: con D.P.Reg. n. 6968 del 19 novembre 2015 per il periodo 19 novembre-21 di-
cembre 2015 e con D.P.Reg. n. 9022 del 29 dicembre 2015 per il periodo 29 dicembre/13 apri-
le 2016.

Tutto cio premesso, tra le parti come sopra costituite si conviene quanto segue:
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ART, UNICO

L'Assessore regionale per la Famiglia, le Politiche Sociali e il Lavoro On. Dott. Gianluca Anto-
hello Micciche conferma gli incarichi di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento regio-
nale del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivitd Formative, confe-
riti ai sensi dei DD.P.Reg. n. 6968 del 19 novembre 2015 e n. 9022 del 29 dicembre 2015 alla
dott.ssa Maria Antonietta Bullara dirigente di terza fascia del ruolo unico
delllAmministrazione regionale. .

Con riferimento agli obiettivi restano confermati quelli intestati alla dott.ssa Anna Rosa Cor-
sello precedente titolare dell'incarico.

Pertanto, ai sensi dell'art. 43 del C.C.R.L. della Dirigenza, I' Assessore regionale per la Famiglia,
le Politiche Sociali e il Lavoro, per lo svolgimento dei predetti incarichi ad interim attribuisce
alla dott.ssa Maria Antonietta Bullara la misura del 30% del valore economico della retribu-
zione di posizione assegnata al dirigente sostituito per i sequenti periodi:

- a decorrere dal 19 novembre 2015 , data del primo conferimento di incarico e sino al 21 di-
cembre 2015 data di cessazione dello stesso

-a decorrere dal 29 dicembre 2015 , data del secondo conferimento di incarico e sino al 13
aprile 2016 data di cessazione dello stesso

ambedue nei limiti della disponibilitd prevista dal comma 4 del succitato art. 43.

Ai sensi del comma 2 dell'art. 65 del c.C.R.L. della Dirigenza, in ragione delia durata temporale
superiore a tre mesi, l'incarico conferito con il D.P.Reg. n. 9022 del 29 dicembre 2015 da
luogo alla cor;r‘esponsione dell'indennita di risultato per il periodo di riferimento.

Il presente contratto é esente da bollo e sard soggetto a registrazione in caso d'uso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Dirigente Generale

L'ASSESSORE A?T ssa Mani Lﬁﬁon T’raﬁ)lla:
@_
On. Dott. Gianlu W Micciche
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Regione Siciliana

MODELLO DI DICHIARAZIONE

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

2 o -
Il/La sottoscritto/a \‘ Qi & Q M oM, &1/9— | ;_QMH/QG\A{/ in ordine al conferimento dell’incarico
di'A U Ogmie  Pemuiohl § mibumpresso it Dipartimento Lo o0olLo
presa visic{fhc della nqrmativa introdotta dal d.lgs. 39/2013 e visto in particolare I’art. 20 del medesimo decreto, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni di cui al comma 5 del predetto art. 20 e delle conseguenze penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per l¢ ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

INCONFERIBILITA’ ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39:

. Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell’incarico di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (artt. 3-
4-7.

INCOMPATIBILITA’ ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

. Di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita dell’incarico di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (artt,
9-11-12-13).

SI IMPEGNA

Ai sensi dell’art. 20 del d.igs. 39/2013 a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, suila insussistenza delle cause di
incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente rendendo, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali

[i/La sottoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi dell’art. 13 de! Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, e in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
Informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

L.uogo ¢ data FIRMA

Qﬁﬁdﬁ&w U%uﬁxﬂ bIL " }Uwiam_%ﬂ'%

La presente dichiarazione dovra essere sottoscritta dall’ interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla ovvero
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscritiore in
corso di validita legale.




