REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL
LAVORO

L'ASSESSORE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n.28 e 10 aprile 1978, n.2 e successive modificazioni

ed integrazioni;

VISTO il D.P. Reg. 28 febbraio 1979, n.70 che approva il testo unico delle Leggi sull'ordinamento

del Governo e dell' Amministrazione regionale;

VISTA lalegge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive integrazioni e modificazioni;

VISTO il D.P. Reg. 10 maggio 2001, n.8, con cui & stato emanato il Regolamento attuativo dell'art.
4,comma 6,della Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, concernente la disciplina degli Uffici di
diretta collaborazione all'opera del Presidente della Regione e degli Assessori Regionali;

VISTA la Legge regionale 10 dicembre 2001, n.20 e successive modifiche ed mtegrazioni;

VISTA la Legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto Presidenziale 5 dicembre 2009, n.12 Regolamento di attuazione del titolo II della
Legge regionalel6 dicembre 2008, 1. 19, recante norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti
regionali: Ordinamento del Governo e dell' Amministrazione della Regione;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione 28 giugno 2010, n.370 e successive modifiche ed
integrazioni,

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n. 4, concernente il Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per I'anno finanziario 2016 e bilancio pluriennale per il triennio 2016-2018;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 326 del 18 dicembre 2000, esternata con Decreto

del Presidente della Regione 22 gennaio 2001, n.125, con la quale sono state dettate le linee guida

per T'attuazione della legge regionale n. 10/2000 ed in particolare le prime regole in materia di
dirigenti addetti agli Uffici di diretta collaborazione all'opera del Presidente della Regione Siciliana

e degli Assessori Regionali;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 249 del 28 maggio 2001 concernente le linee
guida per la definizione dei contratti individuali della dirigenza e la graduazione delle funzioni ¢

delle responsabilita ai fini del trattamento accessorio;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.323 del 2 agosto 2001, esternata con Decreto del
Presidente della Regione 18 settembre 2001, n. 3739, che approva gh schemi dei contratti
individuali di lavoro per addetti agli Uffici di diretta collaborazione;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 369 del 16 ottobre 2001 esternata con Decreto

del Presidente della Regione 6 novembre 2001, n.4484, concernente trattamento economico
accessorio della dirigenza - modificazioni della deliberazione della Giunta regionale n. 249 del 28
maggio 2001;

VISTA Ia deliberazione n. 296 del 10 agosto 2004 della Giunta regionale concernente Decreto
legislativo 6 settembre 2001, n. 368 Uffici di diretta collaborazione - Applicabilita;

VISTO il contratto collettivo Regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale ﬁg@tﬁéﬁl‘?‘?‘gf
Regione siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della legge regionale n.10/2000 per il quadng 5 G
giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002-2003 ¢ 2004-2005 pubblicato sul supple
ordinario n. 2 alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 31 del 13 luglio 2007;




SAA la deliberazione n. 457 del 30 novembre 2012 della Giunta regionale concernente
fatfamento economico accessorio dei componenti degli Uffici di diretta collaborazione del
" Presidente della Regione ¢ degli Assessori Regionali:

VISTO il D.P. Reg. n. 472/Area 1°/S.G. Del 4 novembre 2015 con il quale 'On.le Dott. Gianluca
Antonello Miceiche & stato nominato Assessore Regionale con preposizione all'Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro:

VISTO il contratto di lavoro subordinato, stipulato in data 23 novembre 2015 tra I'Assessore
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Dott. Gianluca Antonello Micciche e
il Dott. Pietro Sciortino, dirigente di III fascia dell' Amministrazione regionale per il conferimento
dell'incarico di Capo di Gabinetto, approvato con D.A. n.7727 del 04 dicembre 2015;

VISTA la nota prot. n. 1249 del 18 marzo 2016, con recata in calce la relativa accettazione
dell’ Assessore, con Ia quale il Dott. Pietro Sciortino, dirigente di III fascia dell' Amministrazione
regionale ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico di Capo di Gabinetto dell’ Assessore
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, per assumere I’incarico di Capo di
Gabinetto dell’ Assessore Regionale ai Beni Culturali e Identita Siciliana, a far data dal 21 marzo
2016;

VISTO il contratto di risoluzione consensuale anticipata, stipulato in data 21 marzo 2016 tra
I'Assessore Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro On.le Dott. Gianluca
Antonello Micciche e il Dott. Pietro Sciortino, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento;

RITENUTO pertanto, di dovere procedere all'approvazione del predetto contratto di risoluzione
consensuale anticipata;

DECRETA

ART. 1 E’ approvato il contratto di risoluzione consensuale anticipata, parte integrante del presente
decreto, stipulato in data 21 marzo 2016 tra I' Assessore Regionale ai della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro On.le Dott. Gianluca Antonello Micciche e il Dott. Pietro Sciortino.

ART. 2 [l presente decreto verra trasmesso al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale e alla competente Ragioneria Centrale per i consequenziali provvedimenti.

Palermo li 2 0 AR, '?’M%%

/ 1'Assesgbre
L. ?{g?nl Antonello Micciche)
/




REGIONE SICILIANA

" ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL

LAVORO

RISOLUZIONE CONSENSUALE
DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER PERSONALE INTERNO CON
QUALIFICA DIRIGENZIALE CAPO DI GABINETTO DEGLI UFFICI DI DIRETTA
COLLABORAZIONE DELL’ASSESSORE

L'anno duemilasedici, il giorno 21 del mese di marzo, presso i locali dell'Assessorato Regionale
della Famiglia delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro siti in Palermo in Via Trinacria n.34/36,

Tra

L'Assessore Regionale On.le Gianluca Antonello Micciche, nato a Caltanissetta il 06 agosto
1976, domiciliato per la carica in Palermo, Via Trinacria n. 34/36, il quale interviene nel
presente atto in nome e per conto della Regione Siciliana - Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro (C.F. 80012000826) nella qualita di Assessore
Regionale al ramo giusta delega conferita con D.P.Reg. n. 472/Area 1/S.G. del 04 novembre

2015

e
Il Dott. Pietro Sciortino, nato a Palermo il 16 marzo 1964, dirigente di III fascia
dell' Amministrazione regionale, residente in Palermo, Via Tramontana n. 32 (C.F.
SCRPTR64C16G273D).

Premesso che

con deliberazione n. 326 del 18 dicembre 2000 della Giunta regionale sono state dettato le
linee guida transitorie per l'attuazione della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in
particolare sono state dettate le prime regole in materia di dirigenti addetti agli Uffici di
diretta collaborazione all'opera del residente della Regione e degli Assessori Regionali;

con deliberazione n. 249 del 28 maggio 2001 della Giunta regionale sono state dettate le
linee guida per la definizione dei contratti individuali della dirigenza e la graduazione delle
funzioni e delle responsabilita ai fini del trattamento accessorio;

con deliberazione n. 323 del 2 agosto 2001 della Giunta regionale sono stati approvati gli
schemi di contratto tipo per il personale addetto agli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente della Regione e degli Assessoni regionali;

con deliberazione n. 369 del 16 ottobre 2001 della Giunta regionale sono state apportate
modifiche ed integrazioni alla deliberazione n. 249 del 28 maggio 2001, con particolare
riferimento al trattamento economico del personale dirigenziale degli Uffici di diretta
collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali;

con deliberazione n. 269 del 10 agosto 2004 della Giunta regionale, la medesima ha preso
atto in ordine alla durata dei rapporti di lavoro degli addetti agli Uffici di diretta
collaborazione posti in essere all'organo politico che pud essere rapportata alla durata del
mandato, in ragione dell'assoluta specialita connessa alla natura degli stessi Uffici e del
datore di lavoro;

con Decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n.§ & stato emanato il
regolamento attuativo all'art. 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2001, n. 10,




concernente la disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e
degli Assessori regionali;

l'art. 2 della legge regionale 10 dicembre 2001 n. 20 come modificato ed integrato dall'art.
76 comma 23, della legge regionale 20/2003, prevede che agli Uffici di diretta
collaborazione del Presidente della Regione ¢ degli Assessori regionali & preposio un
dirigente regionale in possesso di laurea e della necessaria esperienza ¢ professionalita;

con Decreto del Presidente della Regione 22 giugno 2001, n.10, & stato recepito l'accordo
per il rinnovo contrattuale del personale regionale e degli Enti di cui all'art. 1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n.10, con qualifica non dirigenziale per il biennio economico
2000-2001 - accordo economico per la dirigenza e trattamento accessorio per i componenti
degli Uffici di gabinetto nuovo ordinamento professionale del personale — Contratto
collettivo Regionale di lavoro dell'area della dirigenza;

¢ stato adottato il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica
dirigenziale defla Regione siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della legge regionale 10/2000
per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 ¢ per i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005,
pubblicato sul supplemento ordinario n. 2 della Gazzetta ufficiale della Regione siciliana n,
31 del 13 luglio 2007;

in particolare 'art. 64 del predetto contratto collettivo regionale di lavoro, disciplina la
graduazione delle posizioni ed il relativo trattamento accessorio in ordine ai dirigenti
inquadrati presso gli Uffici di diretta collaborazione all'opera del Presidente della Regione e
degli Assessori regionali;

la legge regionale 16 gennaio 2012, n.9, ha disposto misure in materia di personale della
Regione Siciliana e di contenimento della spesa;

con deliberazione n.457 del 30 novembre 2012 la Giunta regionale ha disposto in materia di
lrattamento economico accessorio dei componenti degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente della Regione e degli Assessori regionali;

la legge regionale 15 maggio 2013, n. 9 ed in particolare Particolo 20 ha disposto una
riduzione del 20% a decorrere dall’anno 2013 dell’ammontare complessivo delle risorse del
fondo di cui all’art, 66 del C.C.R.L. arca dirigenza, destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale con qualifica dirigenziale;

la legge regionale 17 marzo 2016, n. 4 concernente il Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per I’anno finanziario 2016 e bilancio pluriennale per il triennio 2016-2018;

con il D.P.Reg. n. 472/Area 17/S.G. del 04 novembre 2015 I’On.le Gianhica Antonello
Micciche & stato nominato Assessore Regionale con preposizione all’ Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro;

con D.A. n. 7727 del 04 dicembre 2015, & stato approvato il contratto individuale di lavoro
stipulato in data 23 novembre 2015 tra il suddetto Assessore Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali ¢ del Lavoro e il Dott. Pietro Sciortino con conferimento dell’incarico di
Capo di Gabinetto;

con nota prot. n.1249 del 18 marzo 2016, il Dott. Pietro Sciortino, dirigente di TII fascia
dell’Amministrazione regionale ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico di Capo dj
Gabinetto dell’ Assessore Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro per
assumere 1’incarico di Capo di Gabinetto dell’ Assessore per i Beni Culturali e dell’Identita
Siciliana;

che in calce alla suddetta nota I’ Assessore Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali
¢ del Lavoro On.le Gianluca Antonello Micciche ha accettato consensualmente le dimissioni
dall"incarico di Capo di Gabinetto del dott. Pietro Sciortino a far data dal 21 marzo 2016;

di dover addivenire alla risoluzione consensuale anticipata del rapporto di lavoro secondo
quanto previsto dal vigente C.C.R.L. - Area della dirigenza- con decorrenza dal 21 marzo
2016.

Tutto cio premesso e ritenuto tra le parti, come sopra costituite, si concorda quanto segue:




y Art. 1

A . . : . - y .

~==q] contratto individuale di lavoro fra I'Assessore Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e
del Lavoro On.le Gianluca Antonello Micciche ¢ il dott. Pietro Sciortino, Dirigente di Il fascia
dell’ Amministrazione regionale, ¢ consensualmente risolto a far data dal 21 marzo 2016,

Art. 2

Al Dott. Pietro Sciortino, spettera il trattamento economico previsto dall’art. 5 del contratto
individuale, stipulato in data 23 novembre 2015 con 1’ Assessore Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro e approvato con D.A. n.7727 del 04 dicembre 2015, fino alla data del
20 marzo 2016, inclusa I’indennitd di risultato, previo controllo e valutazione dell’attivita svolta

dallo stesso.
Art. 3

Per quanto non previsto dal presente contratto, si fa riferimento espresso alle disposizioni del
Codice Civile e dei contratti collettivi vigenti per il personale dell’Area della Dirigenza della
Regione Siciliana.

Art. 4

Il presente contratto ¢ esente da bollo ¢ sara soggetto a registrazione in caso d’uso.

L’ Assessore / Y
On.le Dott. %?Ju a cllo Micciché 5
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