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RepPusBLICA [TALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famigha
delle Politiche Sociali e del Lavoro

L'ASSESSORE

fo Statuto della Regione Sicihana;

le legai regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni; \

il D.PReg 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il testo umico dellc leggi
sull'ordinamento del Governo e dell" Amministrazione regionale;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

il DPR. 10 magzio 2001, n; 8. con cui & stato emanato il regolamento attuativo
dell'articelo 4. comma 6. della legge regionale |3 mageio 2000, n, 10, concemente la
disciplina degli Uffici di diretta collaborazione all'opera del Presidente della Regione
e degli Assessori regionali;

Ia legge n. 190/2012;
la legge regionale 10 dicembre 2001, n. 20 ¢successive maodifiche ed integrazioni;
[a legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 ¢ successive modifiche ed integrazioni:

il Decreto Presidenziale 5 dicembre 2009, n. 12 che emana il Regolamento di
attuazione de! Titolo Il della predetta legee regionale 16 dicembre 2008, n. 19,
pubblicato sulla G.U.R.S. n 39 del 21 dicembre 2009,

il Decreto del Presidente della Regione 28 giugno 2010, 1. 370 ¢ successive modifiche
ed integrazioni:

il DPR. 18 gennaio 2013, n. 6 “Regolamento di attuazione del Titolo 11 della legge
regionale |6 dicembre 2008. n, 19 Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui-al decreto del Presidente della Regione 3 dicembre- 2009,
n. 12 € suceessive modifiche ed integraziont™;

la circolare prot. n, 75007 del 64/06/2015 del Dipartimento della Funzione Pubblica e
del Personale inerente © Disposizioni in materia di permessi retribuiti ed assenze da
lavoro per malatiia™;

la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 18 dicembre 2000, estenata con
Decreto del Presidente della Regione 22 gennaio 2001, n. 125, con la quale sono state
dettate le linee guida per I'atazione della legge regionale n. Iﬂﬂl’ﬂﬂﬂ ed in particolare
le prime regole in materia di dirigenti addetii agli uffici di diretta collaborzione
all’opera del Presidente della Regione ¢ degli Assessori regionali;

la deliberazione detla Giunta regionale n. 249 del 28 maggio 2001 concernente “Linee
guida per la definizione dei contramti individuali della dmgmza ¢ la graduarione delle
funzioni e delle responsabilita ai fini del trattamento accessorio”™;
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la deliberazione della Giunta regionale n. 323 del 2 agosto 2001, esternata con Decretf S
del Presidente defla Regione 18 settembre 2001, n. 3739, che approva gli schemi dei
“Contratti individuali di lavoro per addetti agli Uffiei di diretta collaborazione™,

la deliberazione della Giunta regionale n. 369 del 16 attobre 2001, esternata con
Decreto del Presidente della Regione 06 novembre 2001, n. 4484, concernente
“Trattamento economico accessorio  della dirigenza — Modificazions della
deliberazione della Giunta regionale n, 249 del 28 maggio 20017

la deliberazione n. 296 del 10 agosto 2004 delta Giunta regionale concemente ™

Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 — Uffici di diretia collaborazione-
Applicabilita™;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale
della Regione siciliana e degli Enti di cui all’articolo 1 della legge regionale n.10/2000
per il quadriennio giuridico 2002-2003 ¢ per i bienni economici 2002-2003 e 2004-
2005, pubblicato sul supplemento ordinano n, 2 alla Garzeta Ufficiale della Regione
siciliana n. 31 del 13 luglio 2007;

In legoe regionale 07/05/2015,n.9 recante “Disposizioni programmutiche e correttive
per l'anno 2015. Legge di stabllita regionale”, ed in particolare I'art. 49, commi 18 ¢
19;

la legge regionale 7 maggio 2015, n. 10 pubblicata nel supplemento ordinario n. 2
della GUR.S. n. 20 del 15 maggio 2013 con la quale & stato approvato il Bilancio di
previsione della Regione siciliana per 'anno 2015 e bilancio pluriennale per il triennio
2015 -2017;

la legge regionale 17 marzo 2016 n.3 con |a quale ¢ stata approvata la Legge di
stabilitd regionale per I'anno 2016;

la legge regionale 17 marzo 2016 n. 4 con la quale € stalo approvato il Bilancio di
previsione della Regione Sicilisna per l'esercizio finanziario 2016 e bilancio
pluriennale 2016-2018.

la nota prot, 67536 del 06 maggio 2016 del Ragione Generale della Regione Siciliana
avente per oggetto * Ripartizione 6/12 Fondo Dirigenza™

il D.PReg. n. 472/Area 1/5.G, dell’04/11/2015 con il quale I'On.le Dott, Gianluca
Antonello Micciché nato & Caltanissetta il 06/08/1976, ¢ stato nominato Assessore
Regionale con preposizione all'Assessorato regionale della Famighia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro,

la deliberazione n. 457 del 30 novembre 2012 della Giunta regionale concernente
“Trattamento economico accessorio dei componenti degli Utfici di diretta
collaborazione de! Presidente della Regione e degli assessori regionali —
Disposizioni”,

la nota prot. n. 3648/Gab.del 12 luglio 2016, con la quale I'Assessore regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, ha manifestato la volonta di chiamare a
far parte dei propri Uffici di diretta colluborazione il Dot Antonio Grasse, Dirigente
di Il fascia dell’ Amministrazione regionale, con 'attribuzione di funzioni dirigenziali,
e contestuale conferimento dellincarico di Capo della Segreteria Tecnica, con
decorrenza del 12 lughio 2016, nonché la dichiarazione di accettazione dello stesso
contenuta in calce alla predetta nota:

la nota prot. 3649 del 12 luglio 2016, con fa quale il Capo di Gabinetto comunica al
Servizio XIT1 che il Dott. Antonio Grasso ha preso servizio presso gh Uffici di diretta
collaborazione dell'Assessore regionale delly Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro in data 12 luglio 2016.



la documentazione di rite prodotta dal Dolt. Amtonio Grasso ai fini dell'assegnazione &
tempo determinato presso questo Utficio di diretta collaborazione:

la dichiarazione prodotta dal Don. Antonio Grasso sulla inesistenza di situazioni di
inconferibilitd ed incompatibilita di cui al D Leg.vo n, 39/2013;

ACCERTATA |a inesistenza di situazioni , anche potenziali, di conflitto d'mteresse di cui alla L.n.
190/2012;

VISTO il contratto individuale di lavoro subordinato con funzioni dirigenziali, stipulato il
giomo Antonio Grasso 13 luglio 2016 tra ' Assessore Regionale della Famiglia. delle
Politiche Sociali ¢ del Lavoro ¢ il Dott. Antonio Grasso , dirigente di [Tl fascia
dell" Amministrazione regionale, che costituisce parte integrante del presente decreto,
di conferimento dell’incarico di Capo della Segreteria Tecnica, con efficacia
decorrente dal giorne 12 Juglio 2016:

RITENUTO  di dover procedere all’approvazione del predetto contratto individuale di lavoro
sottoscritto tra le parti in dsta 13 luglio 2016

DECRETA

Art. ]

Per quanto in premessa, & approvalo I"allegato  contratto individuale di lavoro, con
conferimento dell’incarico di Capo della Segreterin Tecnica, stipulato in data i3 luglio 2016 tra
I'Assessore Regionale della [rmmg}m delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro e il Datt Antonio Grasso .
con efficacia decorrente dal giomo 12 luglic 2016: dats di immissione nelle funzioni detlo Stesso,

Il contratto medesimo & revocabile “ad nutum™  senza preavviso da parte dell’Assessore e
cessa, in ogni caso, con il venir meno della preposizione dell’ Assessore medesimo.

Arn. 2

La relativa spesa graverd sui pertinenti capitoli di spesa del bilancio regionale afferenti la
Rubrica “Dipartimento regionale della Funzione Pubblica ¢ del Personale™ dell® Assessorato regionale
delle Autonomie loeali e della Funzione pubblica. 11 relativo impegno di spesa, nei pertinenti capitoli,
verra assunto con suceessivo provvedimento; '

Ar. 3
Il presente decreto viene trasmesso alls Ragioneria Centrale per il visto di competenza ed al
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale, per | consequenziali adempimenti.
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