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Repubblica italiana

Regione Siciliana
Assessorato dells Famiglia dellé Politiche Sociali ¢ del Lavoro

L’Assessore
Oggetto:
APPROVAZIONE
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO - INCARICO COORDINATORE
SEGRETERIA TECNICA
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTE le lcggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28.¢ 10 aprile 1978, n. 2 ¢ successive modifieazioni
‘ ed integrazioni,
* VISTO il D.PReg. 28 febbraio 1979. n. 70 che approva il testo unico delle ieggi‘sull".ordinnmemo
del Governo e dell"Amministrazione regionale; )
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed intcgrazioni;
VISTO il D.PR. 10 maggio 2001, n. 8, con cui é stato emanato il regolamento attuativo dell'articolo

4,.comma 6, della legge regionnle 15 maggio 2000, n. 10, concernente In disciplina degli
Uffici. di diretta collaborazione all’opera del Presidente della Regione ¢ degli Assessori

regionali:
VISTA la legge n.190/2012;
VISTA Ia legge regionale 10 dicembre 2001, n. 20 e successive modifiche-ed integrazioni;
VISTA Ia legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 ¢ successive modifiche ed imtegrazioni;
VISTO il Decreto Presidenziale 5 dicembre 2009, n. 12 che emana il Regolamento di attuazione del

Titolo }1 della predetta lcgge regionale 16 dicembre 2008. n. 19..pubblim.stxﬂk' G.U.RS. n,
59 del 21 dicembre 2009;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione 28 giugno 2010, n. 370 ¢ successive-modifiche ed
integrazioni;
VISTO i DPR. 18 gennaio 2013, n. 6 “Regolamento di artunzione del Titolo 11 della'legge regionale

16 dicembre 2008, n. 19 Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali
di cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12 ¢ successive modifiche
¢d integrazioni™; '

VISTA la circolare prot. n. 75007 del 04/0672015 del Dipartiménto regionale della Funzione.
Pubblica e del Personale inerente “Disposizioni in materia.di permessi retribuiti ed.assenze.
da lavoro per malattia™ -

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 18 dicembre 2000, esternata con Decreto
del Presidente della Regiane 22 geanaio 2001, n. 125, con la quale sono state dettate le linee

guida per P'attunzione della legge regionale n.10/2000 ed in particolare le prime regole in



VISTA
VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA
ACCERTATA

VISTA

VISTA:

VISTO

materin di dirigenti addenti agli uffici di direnta collaborazione all’opera del Presidente della
Regione e degli Assessori regionali;

Ia deliberazione della Giunta regionale n. 249 del 28 maggio 2001 concernente “Linee guida
per la definizione dei contraiti iidividuali della dirigenza e 1a graduazione delle funzioni e
delle responsabilith ai fini del trattamento accessorio”:

la deliberazione della Giunta regionale n. 323 del 2 agosto 2001, esternata con Decreto del
Presidente della Regione 18 settembre 2001, n. 3739, che approva gli schemi dei “Contratti
individuali di lavoro per addetti ngli Uffici di diretta collaborazione™

Ia deliberazione della Giunta regionale n. 369 del 16 ottobre 2001, esternata con Decreto del
Presidente délla Regione 06 riovembré 2001, n. 4484, concernente “Trattamento economico
accessorio della dirigenza — Modificazione della deliberazione della Giunta regionale n, 249
del 28 maggio 2001™;

la deliberazione n. 296 del 10 agosto 2004 della Giunta regionsle concernente .Decreto
legislativo 6 settembre 2001, n. 368 ~ Uffici di diretta collaborazione-Applicabilita™;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della
Regione sicilinna e degli Enti di cui allarticolo 1 della legge regionale n.10/2000 per il
quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005,
pubblicato sul supplemento ordinario n. 2 alla Gazzena Ufficiale della Regione siciliana n.
31 del 13 luglio 2007;

il D.P. Reg. n. 89/Area 1/S.G. del 20/03/2017 con il quale la Dott.ssa Carmencita Mangano
& stala nominata Assessore regionale con preposizione all'Assessorato regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del lavoro;

la deliberazione n. 457 del 30 novembre 2012 della Giunta regionale concernente
“Trattamento economico accessorio-dei componenti degli Uffici di diretm collaborazione del
Presidente della Regionc e degli assessori regionali ~ Disposizioni”

la legge regionale n.g del 2{/03/2017 con la quale & stato autorizzato lesercizio
provvisorio del bilancio della Regione per 'anno 2017;

la nota assessoriale prot. n. 1178/Gab. del 20/03/2017, recante in calce In relativa
accettazione da_parte della Dott.ssa Daniela Bruno con !a quale I'Assessore manifesta
lintendimento di avvalersi dello Stessa, nella’ qualiti di Dirigente degli Uffici di Diretta
Collaborazione dell'Assessore regionale della famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro,
con decorrenza dal 20/03/2017 senza soluzione di continuitd; '

la documentazione di rito prodotta dalla Dott.ssa Daniela Bruno ai fini dell'assegnazione a
tempo determinato presso gli stessi Uffici di Diretta Collaborazione;

la- dichiarazione prodotta dalla Dottssa Daniela Bruno sulla inesistenza di sitazioni di
inconferibilita ed incompatibilitd di cui al D. Leg.vo n. 39/2013;

Pinesistenza di situszioni, anche polenziali, di conflitto d'interesse di_cui alla Legge n.
19072012

1a nota prot.1184/Gab del 21/03/2017. concemente la presa di servizio della Dott.ssa Daniela

Bruno nella qunlita di Dirigente degli Uffici di Diretta Collaborazione  dell'Assessore
regionale della Famiglia. delle Politiche Sociali e det Lavoro con decomenza 20/03/2017
senza soluzione di continuitd;

la'nota prot. n. 1436/Gab del 29/03/2017 con la quale la dott.ssa Daniela Bruno & inquadrata,
a far data dal 20/0372017, senza soluzione di continuitd, con l'incarico di Coordinatore della
Segreteria Tecnica;

il contratto individuale di lavoro subordinato con funzioni dirigenziali, stipulato in data
04/0472017 tra la dott.ssa Carmencita Mangano, nella qualitd di Assessore Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro e la Dott.ssa Daniela Bruno, dirigente estemno
all’ Amministrazione regionale, che costituisce parte integrante del presente decreto, relativo
al conferimento dell'incarico di Coordinatore della Segréteria Tecnica. con efficacia
decorrente dal giomo 20/03/2017, senza soluzione di continuita;



RITENUTO  di dover procedere all’approvazione del predetto contratto individuale di lavoro sottoscritto
tra le parti in data 04/04/2017:

DECRETA

04”‘ 1

Per quanto in premessa, ¢ upprovato I'allegato contratto individuale di lavoro. relativo al conferimento
dellincarico di Coordinatore della Segreteria Tecnica, stipulato in duta 04/04/2017. tra la Dott.ssu
Carmencita Mangano, nella qualitd di Assessore Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro e la Dott.ssa Daniela Bruno, dirigente estemo al Amministrazione, con efficacia decorrente dal
giomo 20/03/2017, senza soluzione di continuita.

44”‘ 2

La relativa spesa graverd sui pertinenti capitoli di spesa del bilancio regionale afferenti la Rubrica
“Dipartimento regionale deila Funzione Pubblica ¢ del Personale™ dell'Asscssorato regionale delle
Autonomie locali ¢ della Funzione pubblica. Tl relativo impegno di spesa, nei pertinenti capitoli, verrd
assunto con successivo provvedimento:

A 3

II presente decreto verra trasmesso al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica ¢ del Personale.
per i consequenziali adempimenti.




REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER PERSONALE ESTERNO CON
FUNZIONI DIRIGENZIALI

COORDINATORE DELLA SEGRETERIA TECNICA

DEGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DELL'ASSESSORE
(Art 4 della legge regionale 15 maggio 2000, 0. 10— Decreto del Presidente della regione 10 maggio 2001, 0. 8)

L'anno 2017 il giomo quattro del mese di aprile, presso i locali dell'Assessorato Regionale delln
Famiglin. delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro '

SONOQ PRESENTT
' Assessore Regionale Duttssa Carmencita Mangano. naaad ... . .~ domiciliato per

1 Garica a Palermo in Via Trinacria n. 34/36. il quale interviene.al presemea;ho in.nomé’e per conto
della Regione-Siciliana - Assessorato Regionale della Famiglin. delle Politiche Sociali e del Lavoro
(C.F:: 80012000826) nella sua- qualita di Assessore regionale al ramo, giustn delega -conferita dal

Pfesiiiww della Regione, can decreto D.P:Reg. n.89/Area 14/S.G. Del 20 marzo 2017

E
la Dott.ssa Daniela Bruno, nata &8 ¢ | qqdip‘c, fiscale
;tesidentea M 7 )
PREMESSO

e che con Decreto del Presidenie della- Regione 10 maggio 2001, n. 8 & stato emanato il
“Regolamento attuativo dell’articolo 4, comma 6, della lege regicnale 15 maggio 2001, n. 10,
concemente la disciplina degli Uffici di direnta collaborazione del Presidente delia Regione e
degli Assessori regiomali” ed in‘particolare, por quel che concem la composizione degli Uffici
di che trattasi, & stata prevista la possibilitd di avvalersi della collaborazione di soggetti estemi

all’ Amministrazione regionale sitraverso contratii di lavoro subcrdinato & tempo determinato,
‘ovvéro attraverso contratti di collaborazione ‘coordinata e continuativa - per espresso rinvio

=

alFarticolo 14, comma 2, del decreto legislativo 3 febbmio 1993, n. 29 ¢ successive modifiche

ed inlegrazioni;
e che con deliberazione delia Giunta regionale n. 323 del 62/08/2001 sono stati approvali gli schemi
‘dei contrani individuali di lavoro per adderd agliuffici di direttn callaborazione; ‘
o che con deliberazione n. 296 del 10 agosto 2004 la Giuna regionale ha-preso atto-in ordine alla
" durata dei rapponti di lavoro degli -addetti agli Uffici di diretta’ collabarazione posti in:essere
‘dall*organo politico, che pud essere rapportuta alla’duratn del mandato; in ragione dell'assoluta
specialita connessa alla natura degli stessi Uffici e del datore di lavoro: '
e che & stato adottato il C.CRL del personsle con qualifica.dirigenziale della regiane siciliana ¢
degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-
2005 e per i bienni economici 2002-2003 ¢ 2004-2005, pubblicato nells G.URS. n. 31 del



137272007,

che con legge regionale 30 gennaio 2006, n. 1, art. 11, il numero dei componenti degli uffici di
diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali di cui alla
succitata riorma ed ai relativi regolamenti di attuazione, viene ridotto, con riferimento anche ai
soggetti esterni, di un terzo;

che con legge regionale 9 maggio 2012, n. 26, art. 11, comma 18 la dotazione complessiva
organica dégli uffici di diretta coflaborazione del Presidente della Regione ¢ degli -Assessori
regionall, comprese le. segreterie tecniche nonché.le. segreterie particolari &-stata. ridotta del
trenta per cento: |

che con deliberazione a. 457 del 30 novembre 2012 recante “Trattamento economico ACCessorio
dei componenti degli Uffici di diretta collabarazione del Presidente della Regione e degli
assessori regionali — Disposizioni”, la Giunta regionale ha dato disposizioni perche la misura del
trattamento economico accessario ommicomprensivo da attribuire ai dipendenti del comparto
non dirigenziale, nonché il trattamento economico accessorio da atiribuire al personale
dirigente, inquadrati negli Uffici di dircta collsborazione del Presidente della regione e degli
assessori regionali, determini un risparmio di spesa del 20%;

che con D.P. Reg. n. 8%/Area 1VS.G. del 20/0272017. la dott.ssa Carmencita Mangano & stata
ominata Assessore regionale con preposizione allAssessorato regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali ¢ del Lavoro;

che con nota-prot. n. 1178/Gab del 20 marzo 2017 la dot.ssa Carmencita Mangano, nella qualiti
di Assessore regionale delln Famiglia; delle: Politiche Sociali e del Lavoro, ha confermato,
senza soluzione di continuit, ai sensi degli ar. 2 ¢ 3 del D.P.Reg. 10 maagio 2001, n. 8, la
Dottssa Daniela Bruno, esterno all’ Amministrazione regionale, assegnandola ai- propri uffici
di diretta collaborazione con 'incarico di Capo di Gabinetto Vicario: '

che con nota prot. n. 1184/Gab de! 21 marzo 2017 la dott.ssa Carmencita Mangano, nella qualitd
di Assessore regionale delin Famiglia, delle Politiche Saciali e del Lavoro, comunica-che la
dotvssa Daniéla Bruno, Dirigente esterno del' Amministrazione regioniale, ha preso servizio'in
data 20.03.2017 presso gl Uffici di Direrm Collaborazione dell'Asséssorc regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, con lincarico di Capo di Gabinetto Vicario;

che con nota prot. n. 1436/Gab del 29 marzo 2017 la Dott.ssa Carmencita Mangano, nefla qualitd
di Assesore regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del lavoro. comunica la rettifica
dell'inquadramento della Doft.ssa. Daniela Bruno, Ia quale senza soluzione di continuitd viene
inquadrata-con Fincarico di Coordinatore della Segreteria Tecnica a far data dal 20 marzo
2017

che sono stati acquisiti il curriculum vitae, la dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi .per gli effetti
degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la
nota informativa, resa ai sensi e per gli effetti dellarticolo 13 del Decreto legislntivo 30 giugno
2003, n.196, ¢ successive modifiche ed integrazioni. la dichiarazione sull'insussistenza delle
cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. Lgs 8 aprile 2013, n. 39 mﬂiﬁcm dalla
Legge 9 agosto 2013, n. 98 ¢ la sutocertificazione antimafia — persone._fisiche D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, art. 47;

che con nota prot. n, 5263/fp del 12/11/201511 Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo G.La
Pira- D. Gentiluomo di Messins. ha concesso. alla Dott.ssa Daniela Bruno V'aspenativa non
retribuita a far data dal 12/11/2015.

S1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1



=z <

- Con il presente contratto I'Assessore regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro,

dott.ssa Carmencita Mangano, conferisce alla dott.ssa Daniela Bruno. dirigente  esterno
all’ Amministrazione regionale, P'incarico di Coordinatore della Segreterin Tecnica presso i
propri uffici di direna collaborazione, senza soluzione di continuitd, con decorrenza dal
20/03/2017. La Dott.ssa Daniela Bruno accetta ¢ si obbliga ad esercitare le funzioni conferite nel
pieno rispetto dei doveri e degli obblighi che incombono sui dipendenti regionali unche per ci6 che
concerne gli obblighi di cui all’an. 53 del D.lgs 30 marzo 2001 n. 165. »

Art. 2

1| presente contrtto decorre dal giomo 20 marzo 2017, data di immissione nelle funzioni, ed ha
validiti per il periodo di assunzione delle funzioni assessoriali da parte della dott.ssa Carmencita
Mangano. 11 presente contratto € revocabile “ad nutum” senza preavviso da parte dell’ Assessore,
fermo restando la risoluzione consensuale ed il recesso per giusta causa previsto dall'articolo 2119
del Codice Civile., nonché quanto in merito previsto dalle disposizioni del vigente C.C.R.L del
personale can qualifica dirigenziale della Regione siciliana, Resta salva I*applicazione del disposto
dell*articolo 2122 Codice Civile.

Art. 3
La Dott.ssa Danicla Brumo nella qualith di dirigente estemo nell Amministrazione Regionale, svolgerd
le funzioni di dirigente preposto alla Segreteria Tecnica. in conformitd agli aspetti organizzativi
degli uffici di diretta collaborazione definiti dalfart. 2, comma 8, del regolamento attuativo
emanato con D.P. Reg. n. 82001, inerenti la propria qualifica di dirigente, nonché ogni alua
funzione afferente I'Ufficio in argomento, presso la sede dell'Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro ¢ all'esterno della stessa. ove necessario.
In particolarc alla Dott.ssa Daniela Bruno vengono attribuiti i seguenti ohiettivi:
e coordinamento dellattivitd conmessa allistruttoria degli atti comprese le fisposte ugli atti
parlamentari di controllo e indirizzo:
o funzioni connesse allincarico secondo le dirertive di volta in volta impartite dall’Assessore
e/o da Capo di Gabinetto;
o collaborazione tecnica nelln claborazione di bozze-disegni di legge ed cmandamenti;
rapporti con gli Uffici dei dipartimenti e con la Segreteria della Giunta regionale
relativamente agli atti che vengono proposti dall'Assessore al Governo;
e istruttoria ¢ procedura di designazione e nomine di competenza dell'Assessore:
o esercizio delle funzioni di raccordo e coordinamento tra I'Ufficio di Gabinetto e i dipartimenti
competenti;
e assistenza all'Assessore relativamente ai rapporti Stato-Regione ¢ Regione-Autonomie Locali.
secondo quanto di volta in volta richiesto.

La dott.ssa Daniela Bruno ¢ responsabile del raggiungimento degli obiettivi connessi all'espletamento
dellattivith jstituzionale di Capo della Segreteria Tecnica, secondo le direttive all'uopo impartite.
Gli obicttivi da perseguirc sono mirati all'assolvimento delle attivitd di competenza detlUffici di
Diretta Collaborazione, da valutare sul piano qualitativo in relazione alle iniziative avviate o da
promuovere per assicurarc la necessaria efficienza. anche attraverso la migliore utilizzazione delle

risorse umane e tecnologiche dispenibili.

Art. 4
Con la sottoscrizione del presente contrarto la Dott.ssa Daniela Bruno si impegna a prestare la propria
antivith con assiduitd ¢ continuitd — con facolti di organizzare la propria presenza in servizio ed il
proprio tempo di lavoro, correlandoli in modo flessibile alle esigenze dell'Ufficio - art. 24 del
C.CRL. Arca della dirigenza — assicurando nel contempo la reperibilitd ¢ la massima disponibilita



anche in orari disagevoli con particolare riferimento ai lavori della Giunta e dell’Assemblen
Regionale Siciliana.
Arn. S

Ai sensi dell'art. 3, comma 4 del D.P.Reg. 10 maggio 2001, n.8, alla Dott.ssa Daniela Bruno compete
il traitamento economico corrispondente al personale rogionale, in base alle funzioni ‘dirigenziali
convenute.

Per quanto concerne il trattamento economico fondamentale, relativo al dirigente, spetimnte alla
Dott.ssa Daniela Bruno dal 20/03/2017, resta fermo quanto previsto dai vigenti accordi ¢ contratti
collettivi regionali per I'urea dirigenza .

Per quanto concerne il trattamento economico accessorio, alls Dott.ssa Daniela Bruno, dalia data del

20/03/2017; campetono le retribuzioni di posizione e di risultato, ai sensi dell’art. 60 lettere ), d)
ed ¢) del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con quslifica dirigenziale dclla
Regione siciliana e degli Enti di cui allart.! della legge regionale n.10/2000 per il quadriennio
gitridico 2002 - 2005 e per i bienni economici 2002 —.2003 ¢ 2004 — 2005, pubblicato sul
supplemento ardinario n. 2 alla Gazzetts Ufficiale della Regione sicitiana n.31 del 13 luglio 2007.

La retribuzione di posizione, su base annua, ¢ cosi stabilita: ’

e Retribuzione di posizione parte fissa € 7.747,00 ,(gnwﬂnsenwenmqmnrasgndﬁﬂ);

s Retribuzione di posizione parte variabile € 22.000.00 (ventiduemila/00);

‘o Per un totale complessivo di € 29.747,00 (vcntincveuﬁlaseltecemoquammnscndom ¢ viene
corrisposta in tredicesimi.

In applicazione della Legge regionale n:9/2015 ert49, verranno operate le previste decurtazioni pes
eventuali assenze per malattia.

La retribuzione di risultato. correlata all"effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati. anche
sotto il profilo qualitativo. acceriato con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi. secondo
quanto previsto dall’ant. 65 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con
qualifica dirigenziale della Regione sicilinna ¢ degli Enti di cui all’art.] della legge regionale
n.10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economiéi‘.'?,('mz - 2003 e 2004 -
2005, viene graduata, in relazione al raggiungimento. degli obiettivi e fino alla misura massima del
30% della retribuzione di posizione, su base annua, came sopra determinata. .

Alla relativa erogazione si provvede in un’unica soluzione, a conclusione di ogni verifi
comunque non oltre il 30 giugno dell*anno successivo.

Il trattamento economico come sopra determinato & suscettibile di adeguamento in connessione a
modificazioni del C.C.R.L. dell'ares della dirigenza. o altre variazioni che abbiano decorrenza
antecedente o successiva alla stipula del presente contratto.

i1 Dipartimento regionale dells Funzione Pubblica e del Personale ¢ onerato degli adempimenti volti a
garantire alla Dott.ssa Daniela Bruno le copesture assicurative garantite ai dirigie'nﬁfregionali.
conseguenti all'esercizio delie funzioni assegnate, I"aperiura della posizione assicurativa presso
I'INAIL, Vapertura di apposita posizione previdenziale nei termini previsti dalla vigente
legistazione in materia. ‘ ! |

Compete, .inoltre, alla Dott.ssa Danicle Bruno. il trattamento di fine rapporio nella misura prevista
dalla vigente legislazione in materia. '

annuale ¢

Art. 6
Alla Dou.ssa Daniela Bruno, nello svolgimento delle attivita inerenti l¢ funzioni, spaxnanche il
trattamento economico ed il rimborso spese per. Iq missioni che andra a svolgere, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia.

Art.7



Per i profili di stato giuridico e trattamento economico, non espressamente regolati dal presentc
contratto, trovano applicazione le disposizioni degli accordi e dei contratti collettivi dell’area della
dirigenza, vigenti per il personale dell'Area della Dirigenza della Regione Siciliana, anche per
quanto riguarda i riflessi del procedimento penale sul rapporto di lavoro.

Resta ferma la previsione contenuta nell'ari. 12 ed all'art. 13, comma 4, della legge regionsle n. 10 del
15 maggio 2000. ¢ successive modifiche ed integrazioni, nonché quanto disposto dallarticolo 4,
comma 1, della Jegge regionale n. 2 del 6 febbraio 2008, come modificato dall'articolo 2. comma §,
della legge regionale n. 19 del 16 dicembre 2008.

Art.8
Per |n determinazione del trantamento di quiescenza e previdenza spettante, discendente dat presente
contratto, si fa riferimento alle previsioni di legge in atto vigenti;

_An 9

‘Per quanto non provisto nel presente contratto si fa espresso riferimento alle disposizioni del Codice

Civile, alla deliberazione n. 326 del 18 dicembre 2000 dells Giunta regionale, esternata con
Decreto del Presidente della Regione 22 gennaio 2001, n. 123, al Decreto del Presidente della
Regione 10 maggio 2001, n. 8, al Decreto del Presidente della Regione 22 giugno 2001, n. 10.¢d
alle déliberazioni n. 249 del 28 maggio 2001. esternata con Decrew Presidenziale n. 3480 dell's
agosto 2001, e n. 369 del 16 ottobre 2001, esternata con Decreto Presidenziale n. 4484 del 6
novembre 2001, ed al Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica
dirigenziale délla Regione siciliana e degli Enti di cui all'ant. | della legee regionale o. 10/2000 per
il quadriennio giuridico 2002 —2005 e per i bienni economici 2002 — 2003 e 2004 - 2005.

Art. 10
In attuazione delle misure previste dal Piano Triennale per la Prevenzione delia Corruzione ¢ del
Programmsa Triennale per la Trasparenza, nei tre anni successivi alla cessazione del presente
incarico & famo divieto alla Dot.ssa Daniela Bruno di svolgere attivitd lavorativa di tipo
subordinato od autonomo, presso soggetti privati che, con riferimento agli ultimi tre anni di attivita
svolta per canto dell’ Amministrazione confererite, siano stati destinatari di provvedimenti adottati o
di contratti o accordi sottoscritti nell‘esercizio dei poteri conferitighi con I'incarico.
Inoltre, in relazione alle competenze istituzionali atiribuite con il presente contratto il Dott.ssa Daniels
Bruno osserverd le disposizioni contenuto nei Piani e Programmi per I'snuazione della normativa
di prevenzione della corruzione e di quella per la Trasparenza. adonati dall’ Amministrazione
regionale siciliana.
Arnt. 11
La Dotussa Daniela Bruno si impegna, ai sensi € per gli effeti dellart.20 del D.Lgs. 3972013, a
produrre annualmente ¢ per il periodo di vigenza contrattuale la dichiarazione di insussistenza di
situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Leg.vo n. 39/2013.

Art.l2 _
Il presente contratto é disciplinato, quanto di risoluzione ed ai termini di preavviso, dal contratto
collettivo dell'Ares della dirigenza regionale vigente:

Artd3
Il Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e de! Personale. & onerate, di tutti gli adempimenti e
delle comunicazioni previste, scaturenti dal presente contratto;

Art. 14
La validita e P'efficacia del presente contratto resta subordinata alla copertura finanziaria dei pertinenti
capitoli di bilancio, alla disponibilita di cui all'art.66 de} C.C.R.L. 2002- 2005 ed alla registrazione



del relativo decreto approvativo da parte della Ragioneria Centrale competente;

Art1S
11 preserite contratto ¢ esente da bollo ¢ sard soggetto a registrazione in caso d’uso.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

L'Assessore 1l Dirigente
Clausola di salvaguardio

S| sontoscrive il presente contralio individuale di 1avoro con riserva di modifica deltant. 5, relativamente alla
misura d&] wartamento economico di posizione — parte variabile — e di risultato, in riduzione fino aj dieci per
cento, 8l fine di consentire la piena applicazione delle disposizioni di cui 8] Decreto del Presidente della Regione
10 maggio 2001, n. 8 relative alla composizione degli Uffici di direrma collaborazione degli Assessori.

Le parti si riservano, aliresl, di modificare la misura del trattamento economico di posizione — parie variabile --e
di risultato provista dall'art. $ in funzione della disponibilith det fondo di cui all'art. 66 del vigeme C.CR.L. Per
il personale con qualifica dirigenziale e dei pertinenti capitoli di bilancio nei successivi esercizi finanztari.

L'Assessore Il Dirigente

(I

Daniela Bruno)



