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Visto

RECGIONE SICILIAN

Assessorito ieaonale della Fanngha ¢ delle pohiiche soviali

L\ sseasore

fo Statuto della Regione Sicihiana,

la tegge rewonale 15 maggio 2000, 07 10 ¢ st

Ia legge regronale 3 diembre 20030 2 aet. i

fa fegge 6 novembre 2012, 0 190 ¢ st - diapusizaon per la prevenzione ¢ L repressione della
corruzone ¢ debl legalita nella pubblica amminsstrazione ¢ i decreti presidenzuali gt adozione
det relative prane triennale di prevenzione dedla corruzione ¢ del programna triennale per
trasparenzia.

fezge regionale T mugao 20150 9 - (isposiziont programmatiche ¢ correttive per Fanno 20058 -

goe regionale 17 narzo 2016, 1. 3 disposizions programmaiche ¢ Corretine per Fanne 2016 -
fewae i statahi pegronide

la fepiee regionale @ maggio 2017, 0. 9 che approva ol bilancro delly Regrene sicthtana por 1 anno
2017 ¢ perl trienmo 20172019,

g LE, Rep 14 iugne 2010, 0o 12 conil quale ¢ atato cimanafo il regolamenta Ji attuazione del
Titolo [l della 1 5 1 t272008. Runodulazione deglt asseili organtzzative dey Dipartimenti regional
di cui allanticolo 49 comma |, deba legge regionale 7 maggw 215, 0, 9. Maditics dul deereto del
presidente della Regione 18 gennaio, 0. e sticeessive mudifiche ¢ mtegrazioni,
0P Reg n 89 Arca | SO del 20 marso 2017 con il Quale e stata contenta fa delega (b
Avessare temonale per e Famigha, e Palitiche <ogiali ed i Lavoro ally dias LTV UNT R
Mangine,

i vagente CORL del persomale con qualitica dingenziale della Regione Sicshana ¢ degh Fou dicw
Albart | el | R n 10:2000 per il quadrienno giuridico 2002 - 2008 ¢ per i bienni evonomnci
2002 2003 ¢ 20012005 pubblicato sulla GURS N 3 del 13072007, S0 o 2

ls dehiberazione Jeila Counta regronale 0 18 del 18 gennno 2017 con la quale ¢ statit stabnlta w
anmi e o dutata dellufficio speciale Imnigrazione a decorrere dalta dats e adoszone Jdella
icdesting deliberzne o € stato preposia a detto T ificnl dott. Ing. Maunzw Cunno,

e nota prot o 078 Gab del 179272017, fmata per aecetiizione, con cut 1" Assessate pro-fempore.
1 atttaztone alla dehberazione n 41X del 18 gennae 2017, his chiesto al Dott. fng Maurizie Cimino
e mtende accettare Mincarico di Dingente responsabile delft flicio Speciale imnnzrazione con
decorrenza dal 163 2017
A DA n2WGal det 1702 2017 con cur, in esecuzione della predetta delibernsione della Giunta
regiomale 0 1% ded 18 pennae 20 S Dot g Mawrize Cimmn viche preposto Jale
responsabile dell U 1cm Speciale timnuerazione.

Lo nota, prot w1 U S Tdel TO32015 con cui il Datt g Maurizio Crinie conutica i st
presa di senv e pressis FAssessorato regienale detls Famiglia, delle Polinche Sevaabi € Jul Lavore
nclla quadita di Dingente preposto dell’l Micie Speciale lmmigraziene:

J L0, 0, 200 del 23 02,200 T del Ragioniere Generale con il quake sona appurtate af Bilancm delln
Regione, per Fesercizia finanziariv 2017, le variazioni in terming di competenzs ¢ di cissa sul
cptole 212019 ~Fondo per i tratiamento di psizione e di nsultato del personale con qualifica
dingenziale ass grando {a dotazione lnanziaria allt Hicio speciale immigrazione sulls pertinente
artivolaawone deb predetio capitolo di spesa par a £ 23 000 AN).

i a citater DLAL s 20 gab del 1702 2007 conal gquale al dot Ing. Mauri/io Cimine ¢ conterito
Pinearico di responsabile dellUTicto speciale mmigiazione con decorrenza daltol marzo 2017 ¢
ah pan data b assasto be relative funsiont,



e

£

Vs

=

CONSIDERATO che il traftamento cconomive aceessonn specificato all’armicolo § del presente contraio
individuale, correla all mcarico, ¢ swto determinato i funzione delle rivorsy disponibili su base
annu per Fanno 2017 sul Fondo di cui all'ari.66 del CURL per 1'area dirigenziale. ¢ che o stessy
risulta-contorme 5 medesime comrite coblettivo regionale pur ares dirigenzialy;

CONSIDERATO che. la seadenza del contratte, ferma restandu la duraw di due anni, & comungue gy considesare
m relazione alla duwita delfUitficio speciale cui la S.V. ¢ preposta ¢ quindi puc cessare
anticipatamente con if venir mena dell'Uifice medesimo:

VISTA lu dichinmaone prodotta dal Dot lug Maurizio Cimne sulla insussistenza di situazioni i
inconleribitin e imeompatibitia di cui al DLvo n. 39/2003;

RITENUTO  di dovere approsare il centratto dirigenziale stipukito il {5 | 2017 tra PAsscssore regionale per
In Famiglin. e politiche sociati ed il Linons ¢ il dot Ine. Mawrizio Cimino con fe clisole ¢ le
combiziont imperative di legee anche ai senstdellar 1341, comma Ldaf e

DECRETA
Artt

Per Te motivazion i cui in premessa, che qui siintendono mtegralmente riportate ¢ Irascritte,  approvate
i contiatto individuale i dirigente preposto alll'ficio speciale Immigrazione. stipulaw 1l 5
Assessore regionale per ln Famglia, le politiche sociah el it Lavoro ¢ il dott fng. Magrizio Ciming con decorrenz
dalll10372017 ¢ scadenzn 1) 28 022019 . salhva la risoluzione anticipatn in celnzione alla durats detfufMicio speciale
lmmigrazione.

Art 2

It Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ del Personale - Servizio 9~ Trattanenty cetsionuco NCCTSIONIo™
provvedend ai sweessivi ¢ vomeguenziali provvedimenti di compeienza.

Arnt3

il presente decreto sara pubbhicato nel sio internet delln Regione Siciliana. ai sensi detl%n. 68. comma 5,
detla legee regionale 127082015, 0 21 ¢ sant ¢ IRSHICSSO alla competente Ragioneria centrale per il selative

Visto

1 4 LI 0T

Palermio,

gano
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VISTO i sy cita DAL o 20b del 1570272017 con il quale al dott. Ing, Mawrizwo Cimino @
conferite Fincarica responsabile dell'Uifficio specuale lmmsgrazione con decomenza
Jall marzo 2017 e in pari duta hat assuite fe relative funzioni;

CONSIDERATQ che il trattamento cethonicy accessorno specificalo all‘anticulo & del preseme ‘coptratto
mdividuale, corelato A incarico. ¢ stato deermingio funzione deble risorse disponibili,
pet oo 2017, sul Fondo di cui alfart.66 del CCRL per area dingenviale. ¢ che Jo Messo
risulta conforme ul medesimo contratio collettive regivwale per I"ares dingenzinle:

CONSIDERATQ) che. seadeaza del comratio, ferma festando b durat < due nnni. @ comungue da
considerare in relazione alls durats dell'Ufticio speciale eni fn SV ¢ preposta ¢ guindi pud
cessare apticipatamenie con il venir meno detlUTicw medeaiiing

Tulto ¢its premessa. i fe parti come Sopra costituite $1 conviene guatio segue.

ART. I
L’ Assessure reginnile pet fa Famiglia, le pulitiche sociali ed i} Lavoro dottass Carmenciza Mangano conferisce-al
dott. Ing Maurizie “imito, Jirigente di 11 fascia del ruoio unicn dell Anmuinisimzione regionate, che accatia,
Finearico di Disigente preposia allt ificio speciale hmmigrazaone

ART. 2
1) presente contratio ha una durata bignnale come previsio datbart. 36 Jel CCRD area dirigem ¢ deeorre Jully datn
di confenmente dellincarico € contestuale immissione nell funzioni Jdel dotn fug Naudizio Cimino daft
01.03.2017 ¢ conde 1l 28.02.2019, salva fa risoluzione anticipata del cantzatto ey an. 14530 (clansola
risoluti s espuessa) determinaii dall'eseensione di norme imperative di legpe o di isposizioni Ji Jegae introdoue
in matirin b yazionalizeazione ¢ riduzione della spesa pubblicie nonchs in relazione alln Jumta dell'UiTiciv
speciale cut la 8.V ¢ preposta ¢ quindi pub cessare anticipatimente con o venir meno delrUticio medesimo.

ART. 3
11 dot. ng. Maunzio Cimine, neha quolita di Lirigente preposio ali'tiTicio specrale Itx\migrnzinnc..cserciut
te funzion di cui altart. 8 della Le. n,10:3000 ponche ont alira.funzione deilattis it Ji gestone. disciplinata
da norie 1egdamenn © atti di prog.mmnmzinnc regivnale.
11 detr. tog. Mavrizio € imino ¢ responsabile.del mggiungimeny deghi ubictrivi s seguito indicatl conn s
allcapletuments dellativit istitnzionale i competenza delPLifficin speciale hnmigmazione,

- piorzaniZzazions delly sede centrale delft ! ficio mediante creazione i un funsionigramina prticolsto
i szde centiale ed in eventuali sedh €0 presidi periterici aelle zone groprafiche o maggione presenzi Ji
Misss nOEBAeT,

- implementazione delic politiche legate ally prima @ seconda accoliciez dei minori straniert nfon
accomagnut:

- raceords con i Ministeri e Pretetinre. la Prowzions civile, ¢ Ouestare, Enti focali vd Onzanismi.
coimsolti nele politiche migeranmic. anche di natira emergenziate, anchie petoun miglioramznto -¢
pelenziamente delle strutture di-prima aceoglienz esistenti:

- Implementazions dei rapponi direthi I ta Reuione ¢ In Comunita Luroper per 10 sviluppo delle
emalichie migrmorie allinema dolle strategic curopee di inclusione sucttie ¢ favorativa finalizzat anche
alleventuale feperimen i strumwenti finunzian Alvope destinati:

. intesconnessivne con § vari rami dell' Amminisimzione regionale €0 di alire amminisazioni regiupali
aneressate dalta problemnatica migrazione per la predisposizione gl una prapesta di legee sulla.
acenglienza, in convivenza civile ¢ Vintegrazione deglt immagrati nel terriorio dellfised

- taccandu con PAssessorato satute i waterin di integrazione sanitueia :

. ART.A
Con 1 sottesarizione del preseme contratus th dott ing. aurizio Cintmu st impegms a prestile L propria anivita
ditesa con PARseaore oreanizznde. conseguentumente, i prepria preeza Ut aeevizio ¢d il proprio tempo di
favaro vorrelandud 1w made fessibite alle esigenze defla steutine cui @ preposte ed i relaziune agll ohiettivi @
propsammi da realizzare.
Al stesso s apphica vigente discipling contrittuale previsia per il persomtle von yualitica dirigenziale
d¢|l'/\'mmini»tmzi::-nc regivnale in updine a ferie. testivite, assenze pet malhia, infortuni sul lavero ¢ malattie
Jovaite it s d aervizin, ferme restande Je disposizioni Ji cui all areAe, qomma 18, dellu L.R. #2015 in merito
alle deeutasivit lelle assenze pet malattie
Pet yuanto hoi previsto dal presente coptratto si applica ke vigeme diseipling wnltatuale
pessanale con quatitica dirigenziale.

e Ji lopue nipuardune il

"



Ruatar fenmtua la presastone o cun alfart 12 ed al eomma 1 deflare 13 della fegae wegionate n 142000, wonche
uante previste dallat 20 comma 3 detta fegee regonale 160122108 0,19,

ART. S

1 rassmento economicn fondamentale spetiante al doit. Ing. Maunze Cimino & quello in atto previsto Jdagk
arit. of e 02.del vigente CLC.RE dellares delly dirigens regiomile per | dirigenth di TH fasein

Sone fatte salve eventuali vivatutazioni discendenti Ja miglioramentt ¢ adegoamenti contrattuahi

Ohre o trattamenty ceonommigo Sindamentale composto dallo stpendio tabellare, datls retnibsesions
individuale b anzianite ¢ diegn wltenore elemento fisso delln reisibuzone. ove aequisilo it al
dirigente |1 aetribngdone & posizione pate tisse oansua parr ad €0 T TIT00 (E
seilemtlaseiceentmpuanintaseste M in applicazione dor previgani conteatti collettivi,

It trattamento cconomicn acoessorn o Jtole 0i retribeizione Ji posizioone pane vartabile sy base Jinnug =peitanie i
doit. g Manrizio Cimino ¢ parsad )

Tale wrattmentn ceonentico aniuasls ¢ aMBCOMPIERL O ¢ @ corasposto i medicesing uiade eribuzome
pesizione e conformita allar o8 el CO R dellAsea della dingeaza.

L purst si riservano, altrest. Ji modsticare Lo o del tragamiento econnmice di poaizione parie wiriihile - ¢
di risulinle prevista dal presente contratio in funzione della dispinibilitd del Fondo del salaon sceessono della
dirigenza,

-\.R! N

La retribuztone di sisultato, o titole Ji irstiamento ecommnico accessorio, comrelita o propo ziowitle all'eflettive
grado di viapgintrimene deglt obiettivi Tissati, ¢ conyenutie st atla suisura massima ded 30% 0 dea raribngdone
annti i posizitne pagte Naea o b posizone parte vasiabile o cue sl articolo 3 per oy impaite dussame di

1 raggivmggmento deelt obieltivi G & accerttio con sistemi di valwazione computi ed pgeettivi,
Allerogazione dela retribizione Wl risuliate s proveede in dniea soluzione, a conchsions i agni venfica

anmule e comunipie on olive 30 slugne dellamo suceessiva.

ART. T

Le somme da comispotndete: per L pore sariabiie detla setribuzione o posizione 2 per s celatn g rewribazione i
risuhiate di cio agh anicoli 3 ¢ o polranne essere opeetio di nnegoziazione in relazione ol varare delle s
Favoresali « sivorevoli, del eicto cvonemice che ricadono sul fando per il inutuments i posizioni. ¢ Ji
risaltato del personale con gualifiva dirigenziale, sel dspetto della pesatur ¢ del range ceonimtico atiribuitn
alliv strutinra aurusnisiraivi.

ART.S

Al dott g, Maurizio Chnine, pelbe syolginento delle ativita inerenti Jo fanzionl. speicy alites i rindions
spese per le missivnl svolie, in meams pan s geredls stabiliie per s dirigennt delfo Stato, cost camie prevists ital
CCRE deltarea detta dirigenzm.

Sonn gstese fe coperture wicuiative parantite ai dirigenti regionsli consesuenti alfeservizio deile tmimiom

anegnate, previste slal CORT deilarea dells dirigenvs

ART @

Al tratiamento evonoemice londamentae, L etribuzione di posizione pane fissis e variabile, < cui al precedonte ant.
3, cundittivconn |3 base por ki delerminwione del irtamento di guiescenza ¢ previdenz ui wcost Jella vigente

normativa i sl

ART. 1o



I attuaziane Jetle misure previsie Jdat Paane Triennale 791 {a Prevensnnd della Copruzons & Jel Programmit
Vrictde per B L raspatrenda. 1 fre annt anccessivi alla cossaziome el grosente eanes ¢ tatte diviere 8
Phnsing Ao Cimtne G qyulgere Attt fan arativi Ju e subordiunts RN IULAR promso coguettt private
che, con jiermenio agh ltimd tre st gy attiv it ol per eonte dett’ Amppraens conterente. S stati
destinatan i prost edinenti adottats o 9 coniralit © acrondt Lottt il e Jei poten cunteritiphi cum
{inuarteo.

(nultie. relagione n\\c-cumpetcn'.': l:.um/.mnali attrbuie con il present conttiatle i Dottt Maunzie Luniny
aaenieta dz;-‘pu.suim\i conptenule et Planm € Programm PeF | altuazion Aol pretinativd g prosenzione dells
coTrTuzione € i yuehta pet 1o Trasparenzit- sdotiat dadt’ Ampisiraztoene eprenale s ihiul,

AR1 3]

1 dou Jog Maunzi Cuume o uuperia. M senst ¢ pf el etten dellt A let D Les. 3200500 produrre

anpuatmente < 1% il periodd Jiovagens contratiuale 12 dichiaraznn? Ji nsuseisiensi di suazanm di
ineonteribiing od incompatibihix gy eui gl Dhegae 02013

ARY 12

| tacolta 3ol dott Ing. Mauriz Cimine recedute apticipatamente dal presente conatte damudo un preavy 10
pon wfeniore d cwh mes fart 43 commn 4 CCRED

I opm can? L nsotuzione anticipata puo eNsere Jisposta 8 sepute b pohresta da paete det dow. ing
Agnrizne L. previa vitlutazame delle MolIvIEZen adidotie ¢ epute contadeble RS IE 3 servizn
Rusta sabva l':lpplic:u.ionc dut dispusto deflart. =122 detd adice Civile

At \.:

Al presente contgatio §1 applicano e clausole contenute allfart. AL, conmnd 1 del vgenit contratto colleravy

dell Arca detta dirigensa.
1) preseie articolo ¢ appost? at senst e PRt gl etfet defbant 1430 delev

ART 14

Por quemte et capressamenic provisio nel prosente comratto, st fa riloriments alle dispusizion Jet Codice
Cisle wd @l Coptiatto enlleftive rewonale Jdi lavoro dellurea dingensd e, v residuate. olle norme che
repethane W apperte Ji I uro der dipcndcnli rcginnnli.

ARG Y

aistra/ e

11 prosente coptratto ¢ esente da potlo ¢ dare
{ etto appnn ate e sottoseritie.

ale per b Famighin
ad l Lanaro

Sioapprosane. ai senst € T vh ettty detlant P31 vonm 2o el cundiee cintle.
spcciﬁcammcnm ¢ autonomamente fe clansols di aaly azuardi. CcONteiEe negh ptenb 2 prisoiuzmne
anticipatia Jul contratio). & (meditica Jebla nusurd del trattameite conpamie ! jusstzrone parte
watiabitle 4 nsuitatod, 7 {rineguziasone detia parte v ariabile i jetnbuzeie di posidone © della
pebntiva et one di pisultane gelazione \ariare delle fast faveeesalt © savoreselt. dol e
cootamice) ¥ {3 elausele di visoluaione anitatetale anticipata det contratn

RN (AL snale per 1 fFannglin
uladd il Lavore




