REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

SCHEDA A: quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini della
successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

SSESSORATO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE

quadro riassuntivo

DIRIGENTE: Dott. lng. Maurizio Cimino

obiettivi assggnati

Anno di riferimento 2017

RISORSE DISPONIBILI

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Risorse umane:
N° 1 Istruttore

Risorse umane:

N°® 2 Funzionari Direttivi
N° 1 Istruttore

N° 2 Collaboratori B

N° 2 Operatori A

Risorse finanziarie:
nessuna

65.000,00 su vari capitoli per spese di
funzionamento

Risorse finanziarie: €

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr.

Descrizione
sintetica obiettivo

Priorita (Alta/Bassa)

Valore
obiettivo

Indicatore
previsto

Corr. ob.
Strategico

Data ultima

Peso
attribuito

1)

Riorganizzazione
sede centrale Ufficio
Speciale
Immigrazione
mediante la
creazione di un
funzionigramma
articolato in una
sede centrale ed in
eventuali sedi e/o
presidi periferici
[nelle zone
geografiche a
maggiore presenza
di flussi migratori.

Alta

si/no 100,00%

311217

14

Implementazione
delle politiche legate
alla prima ¢ seconda
accoglienza dei
minori stranieri non
accompagnati.

Alta

si/no 100,00%

31112117




Raccordo con i
Ministeri
competenti,
Prefetture,
Protezione Civile,
Questure, Enti locali
ed Organismi, a
vario titolo coinvolti
nelle procedure a
sostegno delle
politiche migratorie,
anche di natura
emergenziale, anche
per il miglioramento
e potenziamento
delle strutture di
prima accoglienza
gia esistenti.

Alta

si/no

100,00%

3112117

14

Implementazione dei
rapporti diretti tra la
Regione ¢ la
Comunita europea
[per lo sviluppo della
tematica migratoria
all’interno delle
strategie europee di
inclusione sociale €
lavorativa,
finalizzata anche
all'eventuale
[reperimento di
strumenti finanziari
all"uopo destinati.

Alta

si/no

100,00%

31/12/17

Interconnessione con
i diversi rami

dell” Amministrazion
e regionale e/o di
altre
Amministrazioni
Jregionali interessate
dalla problematica
dell’ Immigrazione
per la
predisposizione di
una proposta di
legge regionale
sull’Accoglienza, la
Convivenza Civile e
1'Integrazione degli
immigrati nel
territorio dell'Isola.

Alta

si/no

100,00%

3112117

14

N




Iniziative di
raccordo con|
1" Assessorato
6) [rcgionale iy Alta sino | 100,00% | 31/12/17 5
Salute, competente
in materia di
integrazione
sanitaria.
Raggiungimento obiettivi prioritari (range 45-65) 60
Attuazione piano di lavoro (range 20-30) 20
Totale conseguibile Perfomance operativa (range 75-85) 80




COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-relazionali

Range assegnabile

Peso attribuito

Capacita di analisi e programmazione 5-10
Capacita di relazione e coordinamento 5-10
Capacita di gestione e realizzazione 5-10
Totale area Comportamento organizzativo 15-25
TABELLA RIASSUNTIVA
Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range assegnabile Peso attribuito
Totale Performance operativa 75-85
Totale area comportamenti organizzativi 15-25
Totale complessivo 50-100

DATA IL VALUTATORE

IL VALUTATO

o S

Il Dirigente dell'U.S.1.

(Dott. Ing. Maurizio Cimino)

77

L'Assesspre
(Dc:)l.ssa C)ﬂ{:ﬁcﬂ?ngano)
g

>

S —




REPUBBLICA ITALIANA

| REGIONE SICILIANA

Scheda B: Scheda di dettaglio delle fasi correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato
ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

[ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

[UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE

Anno di riferimento della

DIRIGENTE: Dott. Ing. Maurizio Cimino

Valutazione 2017

Obiettivo operativo nr. 1

Descrizione: Riorganizzazione
sede centrale Ufficio Speciale
Immigrazione mediante la

Tipologia obiettivo CO

creazione di un funzionigramma
articolato in una sede centrale
ed in eventuali sedi e/o presidi
periferici nelle zone geografiche
a maggiore presenza di flussi
migratori.
Azioni del piano di lavoro Indicatore Valore Data ultima| Peso attribuito
Nr concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo alla azione
1) Assegnazione Locali. si/no 100,00% 31/03/17 2
Interpello per dotazione
2) personale almeno nella si/no 100,00% 30/04/17 3
misura di cui alla delibera
G.d.G. n. 175/2015.
Richiesta Impinguamento
3) Capitol di Spesa per i sifmo 100,00% | 30/04/17 3
funzionamento Ufficio.
Stipula Accordo
a) itrdinartimaniale it si/no 100,00% | 30/05/17 3
Affiancamento Funzionale.
Proposta di nuovo )
5) funzionigramma con sedi e/o silno 100,00% 30/06/17 2
presidi periferici.
6) Emanazione nuovo si/no 100,00% 30/112/17 1
Organigramma.
TOTALE PESO OBIETTIVO 14
~ DATA IL RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE IL VALUTATO
L'AsSedsore Il Dirigente dell'U.S.I.
(Dgtt.s armgncita Mapgano) (Dott : izie-Gimino
— C » — ~
. 0




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Scheda B: Scheda di dettaglio delle fasi correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato
_ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

[ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

|UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE _|Anno di riferimento della
DIRIGENTE: Dott. Ing. Maurizio Cimino Valutazione 2017
Obiettivo operativo nr. 2 Descrizione: Implementazione
delle politiche legate alla prima
e seconda accoglienza dei
minori stranieri non
accompagnati.

Tipologia obiettivo CO

Azioni del piano di lavoro Indicatore Valore
concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo
Nr

Data ultima| Peso attribuito
alla azione

Predisposizione di Schema

di Intesa Tipo da sottoporre
alle Associazioni di

1) Volontariato onlus per si/no 100,00% | 30/06/17 3
l'implementazione

dell'integrazione sociale e

culturale degli Immigrati

regolarizzati sul territorio

regionale.

Consultazione con le
Prefetture, gli Enti territoriali
e gli altri rami
dell'Amministrazione si/no 100,00% 30/09/17 3
regionale per esame della
proposta di Intesa ed
eventuali apporti negli
ambiti di competenza.

2)

Stipula di almeno n. 2
convenzioni con le si/no 100,00% 31/12/17 2
Associazioni di volontariato

onlus maggiormente
rappresentative.

3)

TOTALE PESO OBIETTIVO

~ DATA IL RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE

IL VALUTATO

L'Assessore
(Dotf/#sa Carmencita Mangano)

! YV

Il Dirigente S.1.
—1Ag. Maurizio Cimino




REPUBBLICA ITALIANA

| REGIONE SICILIANA

‘Scheda B: Scheda di dettaglio delle fasi correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato
ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

[ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE

Anno di riferimento della

DIRIGENTE: Dott. Ing. Maurizio Cimino Valutazione 2017
Obiettivo operativo nr. 3 Descrizione:Raccordo con i Tipologia obiettivo CO
Ministeri competenti, Prefetture,
Protezione Civile, Questure, Enti
locali ed Organismi, a vario titolo
coinvolti nelle procedure a
sostegno delle politiche migratorie,
anche di natura emergenziale,
anche per il miglioramento e
potenziamento delle strutture di
prima accoglienza gia esistenti.
Azioni del piano di lavoro Indicatore Valore Data ultima| Peso attribuito
Nr concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo alla azione
Partecipazione al tavolo ) -
1) tecnico nazionale in materia si/mo 100,00% 31zir 3
di Immigrazione.
Partecipazione, a supporto
2) dell'Organo politico, alle si/no 100,00% 31112117 2
riunioni della Conferenza
Stato Regioni in materia di
Immigrazione.
3) Partecipazione alle riunioni in si/no 100,00% 311217 2
materia di Immigrazione con
le Prefetture dell'lsola.
Partecipazione alle riunioni
4) o TRNE o nettorta di silno 100,00% | 31112117 2
Immigrazione.
Attivita di raccordo con gli
Organismi anche di .
5) Protegzior;e Civile a vario silno 100,00% 31z 2
titolo coninvolti nella prima
accoglienza dei migranti.
Avvio tavolo tecnico
6) prodromico alla istituzione si/no 100,00% 31/12/17 3
della Consulta regionale per
I'ITmmigrazione.
TOTALE PESO OBIETTIVO 14
—_— l’
DATA | IL RESPONSABILE DELKA VALUTAZIONE IL VALUTATO

——

L'AsSesgore Il Dirigente dell'U.S.I.
(Pott.gsa ericita Marfigano) Wemmj\
"/ A / 4

o




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Scheda B: Scheda di dettaglio delle fasi correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato
_ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

[ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

[UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE

DIRIGENTE: Dott. Ing. Maurizio Cimino

\Valutazione 2017

IAnno di riferimento della

Obiettivo operativo nr. 4

destinati.

Descrizione: Implementazione
dei rapporti diretti tra la
Regione e la Comunita europea
per lo sviluppo della tematica
migratoria all’interno delle
strategie europee di inclusione
sociale e lavorativa, finalizzata
anche all'eventuale reperimento
di strumenti finanziari all’'uopo

Tipologia obiettivo CO

Nr

Azioni del piano di lavoro
concorrenti all'obiettivo

Indicatore
previsto

Valore
obiettivo

Data ultima

Peso attribuito
alla azione

1)

Creazione di un

la Commissione Europea
Migrazione ed Asilo.

collegamento funzionale con

si/lno

100,00%

30/09/17

2)

Implementazione del Sito
Istituzionale con attivita
informative circa le misure
finanziarie e i bandi europei
destinati all'inclusione
sociale e lavorativa degli
Migranti richiedenti asilo e/o
regolarizzati.

silno

100,00%

311217

TOTALE PESO OBIETTIVO

_ DATA

IL VALUTATO

IL RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE
/

H
ino




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

|ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

|UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE

Anno di riferimento della

DIRIGENTE: Dott. Ing. Maurizio Cimino \Valutazione 2017
Obiettivo operativo nr. 5 Descrizione: Interconnessione Tipologia obiettivo CO
con i diversi rami
dell’ Amministrazione regionale
e/o di altre Amministrazioni
regionali interessate dalla
problematica dell’lmmigrazione
per la predisposizione di una
proposta di legge regionale
sull’ Accoglienza, la Convivenza
Civile e I'Integrazione degli
immigrati nel territorio
dell’Isola.
Azioni del piano di lavoro Indicatore Valore Data ultima| Peso attribuito
Nr concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo alla azione
Acquizione ed analisi dati
S.1.M. e Ministero Interno,
1) analisi comparata della sifno 100,00% 30/04/17 4
Legislazione in materia delle
altre Amministrazioni
regionali.
2) Predisposizione bozza di si/no 100,00% 31/05/17 4
Disegno di Legge.
Attivazione Tavolo di
Consultazione con gli Enti . o
3)  |territoriali e gli Organismi del sifno 100,00% | 30/06/17 2
terzo settore per esame della
proposta di DDL.
Consultazioni con 1 diversi
g} |ioEsRtmEaioe silno 100,00% | 31/07/17 2
regionale per eventuali
apporti negli ambiti di
competenza.
Supporto all'attivita .
5) Legislativa per 'esame ed si/no 100,000/0 30/09/17 1
approvazione del DDL.
Organizzazione di un
6) Convegno per la si/no 100,00% 311217 1
presentazione del
DDL/Legge.
TOTALE PESO OBIETTIVO 14
~ DATA IL RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE IL VALUTATO
L'AS3essore Il Dirigente dell'U.S.1.
(Daft.s armenci o) ~Tng. Maurizio Cimi
. P
17

\ o 2




REGIONE SICILIANA

REPUBBLICA ITALIANA

Scheda B: Scheda di dettaglio delle fasi correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato
ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

[ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

[UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE

DIRIGENTE: Dott. Ing. Maurizio Cimino

IAnno di riferimento della
\\alutazione 2017

Obiettivo operativo nr. 6 Descrizione: Iniziative di Tipologia obiettivo CO
raccordo con I’ Assessorato
regionale della Salute,
competente in materia di
lintegrazione sanitaria.
Azioni del piano di lavoro Indicatore Valore Data ultima| Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo alla azione
Nr
Predisposizione, in raccordo
con I'Assessorato della
1) Salute, di uno schema di si/no 100,00% 30/09/17 2.5
Protocollo di Intesa per la
programmazione e gestione
di attivita condivise su
territori della Regione con le
competenti ASP.
Stipula di almeno 2 protocaolli
2) di Intesa con le ASP dei si/no 100,00% 3112117 2,5
territori a maggiore presenza
di Immigrati e/o di flussi
migratori.
TOTALE PESO OBIETTIVO 5
DATA IL VALUTATO

IL RESPONSABIKE DELLA VALUTAZIONE

(Dott. Ing. Maurizio Cimino)

Il Dirigente dell'U.S.I.

>




