RUDt D.D.Gn. 10653 dell 2 B NDV‘ 2018

REPUBBLICA ITALIANA i

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro ,
: .Dlpartlmento Reglonale del Lavoro, dell’lmplego, dell’orlentamento, dei servizi e delle attivita formatlve

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Reglone Siciliana;
VISTA la Legge Regionale 15.05.2000 n. 10; ' '
VISTA la Legge Regionale n. 8 luglio 1977 n. 47 “ Norme in materia di bllancm e contablhta della Reglone Siciliana”
" successive modifiche ed integrazioni;
~ VISTO il RD..n. 2440 del 18/11/1923 art. 50“Nuove d1sp051210m sull'ammmlstrazmne del patrimonio e sulla contablhta
dello Stato”; '
VISTO il R.D. n. 827 del 23 magglo 1924 “Regolamento per. l'ammlmstrazmne del patrlmomo eperla contablhta generale
dello Stato”;
VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118 e ss.mm.ii “Disposizioni in materia.di armonizzazione dei sistemi
contabili e degh schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artlcoh le 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 427;
VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento- ‘tecnico di
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale e Piano degli indicatori.”;
VISTA la circolare n. 2 del 26 gennaio 2015 della Ragioneria Generale della Regione, che fornlsce Ie prlme indicazioni in~
merito all'applicazione del Decreto Legislativo sopra citato; ‘
Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, Allegato 4/ 1 -9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento
" Bilancio finanziario gestionale e Piano degli indicatori.”;
VISTA la legge regionale n. 8 dell’8 maggio 2018 “Dlsposmom programmatlche e correttive per Panno 2018 Legge di
stabilita”;
VISTA lalegge regionale n. 9 dell’8 maggio 2018 “Bllancm di prev1s1one ‘della regione Slclhana per il tiennio 2018-2020
VISTA la Delibera di Giunta n.195 dell’11 maggio 2018 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana 2018/2020.
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 704 ‘del 216 febbraio 2018 con il quale ¢ stato conferito alla Dott.ssa

- Francesca Garoffolo, l‘mcanco di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Orlentamento dei Serv121

e delle Attivita Formative;
VISTO il D.D.G. n. 7976 del 22 magglo 2018 con il quae ¢ stato conferito alla Dott ssa Anna Greco l'incarico di dmgere il
‘Servizio VIII “Coordinamento Servizi Centri per I' Impiego”;
'VISTO l'art. 9 della legge n.236/1993, che prevede Pattivazione di urgenti percorsi di pohtlche attive a favore
dei dipendenti ed ex dipendenti delle aziende delle aree di crisi complessa, fruitori di cassa integrazione, cosi da attuare la -
condizioné posta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la prosecuzmne -dell'erogazione delle misure di
sostegno dei lavoratori facenti parte delle aree di crisi complessa;
. VISTA la Legge 15 maggio 1989, n. 181 finalizzata al rilancio delle attivita industriali; alla salvaguardia dei livelli -
“occupazionali, al sostegno dei programm1 d1 mvestlmento e allo sv11uppo unprendltonale delle aree colplte da crisi
industriale e di settore;
. CONSIDERATA la riforma della disciplina degli interventi di remdustrlahzzazmne delle aree di crisi, di cui all’an 27 del -

o decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83, ha prev1st0 I’applicazione del regime di aiuto di cui alla legge n. 181/ 1989 sia nelle L

~ aree di crisi complessa, sia nelle situazioni di crisi industriali diverse da quelle complesse; .

VISTO il Protocollo di Intesa per I’area di Gela - sottoscritto tra MISE, Regione Siciliana, Comune di Gela & ENI S. p-A.

ENI Mediteiranea Idrocarburi S.p.A., Raffinerai di Gela S.p.A., Versalis S.p.A., Synd1a1 Sp.A. e rappresentanze delle

Organizzazioni Sindacali e Conﬁndustrla Centro Sicilia, in data 6 novembre 2014 - in cui, alla luce della crisi del settore
della raffinazione, si evidenziava la necessita di una profonda rev151one del modello industriale del sito produttivo di Gela,

" con conseguente piano di riconversione dell’intera area; '

VISTO Tlart.44, comma 1 bis del D.L.vo 148/2015 “Disposizioni’ per il riordino della normatlva in materia di

ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183;

VISTO il Decreto del Mi.S.E: del 20 magglo 2015 con il quale & stata riconosciuta area di crisi mdustrlale complessa di-

GELA; ‘

VISTO il decreto ministeriale 1° ottobre 2015 che COStltUISCB ai sensi dell’artlcolo 1, comma 6 del decreto ministerjale 31

germaio 2013; il Gruppo di Coordinamento ¢ Controllo per I’area di crisi industriale complessa di Gela con il complto di

definire ¢ attuare il PRRI; - :

VISTO il decreto ministeriale 7 dicembre 2017 chie ha provveduto ad adeguare il decreto ministeriale 9 glugno 2015 alle



nuove disposizioni comunitarie in materia di delocalizzazione introdotte dal regolamento (UE) n. 1084/2017, che modifica
il Regolamento (UE) n. 651/2014; .

-PRESO ATTO dell’esito della riunione svoltasi il 25.06. 2018 presso i locali del D1part1mento Lavoro con i rappresentanti
* delle Organizzazioni Sindacali di categoria relativa all’Area di crisi industriale complessa GELA, in cui ¢ stata manifestata

- la necessitd ed urgenza dalle Organizzazioni Sindacali di attivare, nell’immediato, una- attivitd di rafforzamento delle

competenze € rlquahﬁcazwne per gli ex dipendenti messi in mobilita nell'ambito dell’area di crisi complessa di Gela;

CONSIDERATO necessario procedere alla prosecuzione dell’erogazione di politiche attive per i lavoratori facenti parte -

del bacino dell’area di crisi complessa di GELA per P'urgente bilanciamento dell’erogazione delle Imsure di sostegno al

reddito da parte del Ministero del Lavoro;

CONSIDERATO che occorre quindi attivare ulteriori percorsi di politica attiva a favore de1 dipendenti ed ex d1pendent1

delle aziende dell’area di crisi complessa di Gela, fruitori di cassa integrazione o di mobilita, risulta evidente la necessita di

disporre di un Piano di Interventi Formativi atti a riqualificare detto personale al fine di riconvertire e norganlzzare gli

. stabilimenti deli’indotto del Petrolchimico, nell’ottica di introdurre nuove lavorazioni e tecnologie. _
CONSIDERATO che tale percorso & condizione imprescindibile per il successo dell’eventuale nuovo piano mdustrlale
dell’ Area di crisi complessa di Gela;

VISTO l'art.1, comma 16, lettera c) della Legge 6 novembre 2012 n. 190 Disposizioni per la prevenzwne e repress1one
-della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione; .
VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33 e ss.mm.ii — Riordino della Disciplina rlguardante gli obblighi della
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della P.A.;
VISTA la l.r. 9/2015 art. 98, comma 6 inerente la pubblicazione dei decretl sul sito istituzionale del Dlpartlmento
VISTA la Legge n. 236 del 19 giugno 1993 art. 9;

VISTA la Deliberazione della Giunta Reg.le N. 212 del 30 magglo 2018 “Piano di rafforzamento de1 Servizi e delle misure
di politiche attive del lavoro — Apprezzamento”

'VISTA Ia nota del Dirigente Generale prot. n. 24517 del 16.07.2018 inviata al Dipartimento Bilancio per la riproduzione
delle economie di €1000.000,00 dal Capitolo 313317 ed istituzione di un nuovo Capitolo denommato “Trasferimenti

_ correnti ad altre imprese derivanti dalle assegnazioni statali ” COD. V livello U.1.04.03.99.000; _

VISTO il DD n.1956 del 11/09/2018 del Dipartimento Bllancw e Tesoro che 1st1tulsce 11 Capitolo 314139 COD
U.1.04.03.99.000;

VISTA la determinazione del Dlngente Generale in calce alla suddetta nota, con la quale viene autorizzato I’avvio della
procedura per 1’acquisizione dei servizi finalizzati alla realizzazione di un piano di rafforzamento delle competenze;
CONSIDERATO che il Dipartimento Lavoro ha istituito con DDG 1279 del 27/03/2015 I’elenco dei soggetti accreditati
all'erogazione di servizi per il lavoro di cui all’elenco aggiornato dal Dlpartlmento Lavoro al 14/09/2018- Elenco Agenz1e

- per il Lavoro (in seguito “APL”); ’

“PRESO ATTO dell’incontro svoltosi presso questo Dlpartlmento in data 25.09. 2018 durante il quale & stata presentata ~
bozza delle attivitd imminenti da svolgere in relazione ai fabbisogni formativi dei lavorateri precedentemente rappresentati
dalle 0O.SS , indispensabili per la ripresa occupazionale degli stessi, dettagliando i moduli formativi, la durata e il numero
dei rispettivi partecipanti. Tale piano & condizione imprescindibile per il successo “del nuovo piano- industriale. Infatti la
disponibilita di una forza lavoro appositamente qualificata € opportunamente aggiornata costituisce un fattore essenziale per

- il rilancio dell’ Area di crisi complessa di Gela;

PRESO ATTO dell’eccezionalita dell’intervento , delle motivazioni su espresse, attesi i termini per la sommmlstrazmne N

- delle politiche attive ai n. 62 lavoratori dell’area d1 crisi industriale di Gela, & necessaria la presente procedura con ev1dente
carattere di urgenza, nell'interesse esclusivo della riqualificazione dei lavoratori;

VISTO il Piano di rafforzamento delle competenze concordato con con le 00.SS. prevedono prevede dei moduli formativi
generici e spe01ﬁ01 per un totale di ore 120 per il percorso completo;

ATTESO che in base agli avvisi precedenti emessi dal Dipartimento Lavoro & stato il valore medio del voucher formativo
per i lavoratori in 15 € per.ogni ora di formazione, si assume tale parametro economico quale unitd di costo standard da
applicare per il rimborso dei costi che verranno sostenuti dalle APL , da individuare attraverso I’invito a manifestazione di

"interesse, per la realizzazione del piano di rafforzamento delle ‘competenze degh ex lavoratori dell’Area di crisi industriale

di Gela;
CONSIDERATA la tipologia di serv121o non si rllevano a carico del Dipartimento Lavoro, rischi di natura mterferen21ale
di cui alla legge n. 123/2007 ed al D. Lgs. n 81 del 09/04/2008 e di quanto stabilito con la Determinazione n. 3/2008
dell’ Autorita di Vlgﬂanza sui contratti pubblici, pertanto non & obbhgatorla Ia redazione del DUVRI e, pertanto gli oneri
della sicurezza sono pari a zero; »
RITENUTO, pertanto, di provvedere alla copertura finanziaria con le risorse postate sul capltolo di spesa 314139

- “Trasferimenti correnti ad altre imprese derivanti dalle assegnaz10n1 statali” COD. V livello U.1.04. 03 99.000 - Esercizio-

finanziario 2018. -
" VISTO il D.D.G. n. 9936 del 04 ottobre 2018 che approva I’emanazione dell’"Inv1to alla manifestazione d1 interesse perla
costituzione di un elenco per ’offerta di servizi per il rafforzamento delle competenze di n. 62 ex lavoratori in mobilita
dell’area di crisi industriale complessa di Gela percettori di misure di sostegno al reddito e per 1’er0gaz1one dei voucher
formativi ai suddetti soggetti", rivolto ai soggetti accreditati dal Dipartimento Lavoro all'erogazione di servizi per il lavoro-
di cui all’elenco agglomato al 13/09/2018- Elenco Agenzie per il Lavoro (APL), istituito con DDG 1279 del 27/03/2015;
CONSIDERATO che, in conformitd con quanto -tabilito all'art. 7 (Istruttoria) dellInvito, il Servizio- VIIL ha curato

l'istruttoria formale, volta a verificare la sussistenza: dei requisiti di cui all'art. 4 e il rispetto delle modalita e dei termini di
cui agli artt. 5 e 6; ~



~ VISTE le n. 7 (sette) manifestazioni d‘mteresse pervemuite al D1part1mento reglonale del Lavoro, - dellimpiego,

dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative;

CONSIDERATO che, al fine di consentire il perfezionamento della documentazione, il Servizio VIII ha avviato il soccorso
istruttorio documentale per le APL Evergreen Consulting s.r.l. e Plurimpresa s.r.l., per le quali non era possibile risalire
all'effettivo accreditamento della sede temporanea, ¢ Promlpresa per la quale l'artlcolazmne didattica del progetto formativo
risultava incompleto, alle quali & stato dato un termine di 5 giorni dal r1cev1mento della pec, per ottemperare alle richieste di
integrazione documentale; ,

A tefmmi delle vigenti disposizioni e per le motivazioni esposte.vin premessa
‘DECRETA

Art.1) Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, si approva l'elenco delle APL
con le relative' proposte di rafforzamento delle competenze per gli ex lavoratori dell'Area di crisi complessa di Gela
ammissibili (allegato 1) e I'elenco delle APL con relative proposte escluse (allegato 2), che di questo Decreto formano parte
integrante;

Art.2) L’elenco delle proposte di rafforzamento delle competenze amm1331b111 verra pubbhcato con successivo ) comunicato
sul sito ufficiale del Dipartimento Reg. le del Lavoro; Entro 15 gg dalla pubblicazione 'sul sito ufficiale del Dipartimento
dell’elenco delle offerte di rafforzamento. delle competenze proposte dagli Orgamsml accreditati, gli ex lavoratori percettori-
di sostegno al reddito in quanto licenziati da aziende rientranti nell’ Area di crisi industriale complessa di Gela potranno
scegliere il percorso formativo di loro interesse e, contestualmente procedere alla richiesta dei voucher formativi (Invito
Manifestazione di interesse- Art. 11 richiesta del voucher per la partecipazione alle attivita’ formative del catalogo);

Art. 3) Alla copertura finanziaria si provvedera con le risorse finanziarie di cui al Capitolo 314139 Cod U.1.04.03.99.000

Art.4) Il presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento di pubbhcazwne sul sito internet della regione
Siciliana ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell” art. 68 della L.R. n. 21/2014

Art.5) Il presente provvedimento non & soggetto a registrazione ai sen51 del D.Igs. 123/2011 e della circolare n.25 del
07/09/2011 del Ministero dell’Economla e delle Finanze.

patermo, 9§ 110V, 2018

TE GENERALE
a Pfaplesca Garoffolo)




ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO .

Dipartimento'del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative

INVITOA UNA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
COSTITUZIONE DI UN ELENCO PER L'OFFERTA DI SERVIZI PER
IL RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DI N. 62 EX
'LAVORATORI IN MOBILITA' DELL'AREA D! CRISI INDUSTRIALE
COMPLESSA DI GELA PERCETTORI DI MISURE DI SOSTEGNO
- AL REDDITO E PER L'EROGAZIONE DEIVOUCHER FORMATIVI
- AISUDDETTI SOGGETTI
pubblicato con D.D.G. n. 9936 del 04/10/2018
ELENCO DEGLI AMMESSI

DD.G.n. ‘i06§8 gt 28 NOV, 2018 o | | \Allega_tol

EVERGREEN GONSULTING SRL

Ammesso.
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ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGI: , DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Dipartlmento del lavoro, dell'lmplego, dell'orientamento, dei serVIZ| e delle attivita formative -

INVITO A UNA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN
" ELENCO PER L'OFFERTA DI SERVIZI PER IL RAFFORZAMENTO DELLE
COMPETENZE DI N. 62 EX LAVORATORI IN MOBILITA' DELL'AREA DI CRISI

INDUSTRIALE COMPLESSA DI GELA PERCETTORI DI MISURE DI SOSTEGNOAL

REDDITO E PER L'EROGAZIONE DEIVOUCHER FORMATIVIAI SUDDETTI
- : SOGGETTI ' .
pubbllcato con D.D.G.n. 9936 del 04/10/2018
ELENCO DEGLI ESCLUSI
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