Codice fiscale : 80012000826
Partita IVA ; 02711070827
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SiCIL!A
Assessorato detla Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Al fine di agevolare ’aggiornamento del piano di fuoriuscita, si fornisce uno
strumento semplificato di raccolta dati da utilizzare per ciascun soggetto utilizzato in

attivita socialmente utili.

Per le modalita e i termini di consegna si rinvia alle disposizioni contenute nella

circolare del 21 Ottobre 2016



SCHEDA DI RILEVAZIONE
{Art.5 comma 4 legge regionale n.24 del 26 novembre 2000. G.U.R.S. n.54, del 28/11/2000)

DATI ANAGRAFIC!
COGNOME | NOME DATA DI NASCITA
GIORNO MESE ANNO
LUOGO DI NASCITA PROV. SESSO CODICE FISCALE
INDIRIZZO (CITTA’) PROV. | VIA PIAZZA N. TELEFONO
STATO CIVILE CONIUGE A CARICO FIGLI A CARICO N.FIGLI A CARICC
Si NO St NO
PERCORSO FORMATIVO
OBBLIGO SCOLASTICO ASSOLTO LICENZA ELEMENTARE SCUOLA MEDIA INFERIORE
ANNG VOTO
Sf NO SI NO
DIPLOMA
DESCRIZIONE ANNO SCOLASTICO voTo
LAUREA
DESCRIZIONE ANNO ACCADEMICO VOoTO

SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMA/LAUREA

SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMA/LAUREA

DESCRIZIONE vOTO DESCRIZIONE VoTo

CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALI

CORS!I DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

DESCRIZIONE VOoTo DESCRIZIONE VoTO
LINGUA ESTERA GRADO DI CONQSCENZA LINGUA ESTERA | GRADQ DI CONQSCENZA
SCRITTO PARLATO PROF .LE SCRITTO PARLATO | PROF.LE
CONOSCENZE PROGRAMMI PROGRAMMAZIONE INTERNET
INFORMATICHE
SPECIALISTA ?g%::_ZZA- WORKS | EXCEL |ACCES |CAD [ ALTRO St NO S NO

IMPEGNQ IN LAVORI SOCIALMENTE UTILI

A)

LAVORATORE PRIORITARIO DI CUI ALLA LEGGE 21 DICEMBRE 1995, N.85, £ SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI;

B)

LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COSi COME DEFINITO DALL 'ART. 4 DELLA LEGGE
IN PAROLA IMPEGNATO IN LAVORI SOCIALMENTE UTILI FINANZIATI CON RISORSE DEL BILANCIO REGIONALE
(EX CIRC. ASS.N.33193);

c)

LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COS!’ COME DEFINITO DALL’ ART. 4 DELLA LEGGE
REGIONALEN. 24/2000 , IMPEGNATO IN LAVORI SOCIALMENTE UTILI FINANZIAT! CON RISORSE DEL FONDO
NAZIONALE PER L'OCCUPAZIONE CHE, PER EFFETTO DELL'ART. 6. COMMA 2, DELLA STESSA LEGGE VANNOC
POSTI A CARICO DEL BILANCIQ REGIONAL!

D)

LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COSI' COME DEFINITO DALUART 4 DELLA LEGGE
REGIONALE N. 2472000, IMPEGNATQ IN LAVOR! SOCIALMENTE UTILI FINANZIATI CON RISORSE DEL BILANCIO
DEGLI ENTI PROMOTORI E/Q ATTUATORI!

E}

LAVORATORE SOCIALMENTE UTILI A CARICO DEL FONDG SOCIALE OCCUPAZIONALE E FORMAZIONE
(F.5.0.F.) GESTITI DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALL

QUALIFICA IN UTILIZZAZIONE TITOLO DI STUDIO CORRISPONDENTE INIZIO LSU (MESE/ANNQ) TOTALE MES!




LUOGO DI LAVORO E UFFICIO Di UTILIZZAZIONE: DIRETTA E/O CON PROTOCOLLKICONVENZIONI
o Dal.....c Al s {c.a. 3/2011) presso Pufficiofsede. .o e
Coniltitolodistudiodi..............ocoo il qualifica......... e MARSBIONE . e
o BPal........ - | O S (.2.1/2013) presso Fufficiofsede. ..o e
Con ittitolo di studiodi...............cooieeiiienn.. qualifica......... e dTIEABIONE. . e e
e Bal......cad (c.a. 2/2013) presso lufficiolsede.... ... ... e
Con il titolo di studio di..........ccco e qualifica o e MENSIONE. ... ciericueee i ver it ieeinrae areees
. Pal ...aal A 30 LR S2014)presso Pufficiofsede. . .ol
Coniltitelodistudiodi.............c.coevvvviinerrane. quUalifica........oovvennie e MANSIONE.......ooovr e rir s
» Dal.. Al (F.S.O.F.) presso I'ufficiofsede. ... i e i e e
Coniltitolodistudiodi..........ccoooeiii s qualifica.............ccooiii e MANSIONE. ... e e eeaeen
SEGNALAZIONE OPZIONE
Qgni lavoratore indicherd massimo 3 opzioni indicando la preferenza della misura e la prioritada 1 a 3
TIPOLOGIA DELLA MISURA SOGGETT! PREFERENZAE
INTERESSATI ggjOR!TA’ (1-

Assunzione a fempo indeferminafo presso le Fubbliche Amministrazioni, nel
rispetio delle capacilé assunzionali ¢ delie finalita detl'arf 30 della L.R. 5/2014; A B [ D E S/ NO

Assunzione a lempo indelerminato presso Societa di Capitale Pubblico o Enli
Pubblici-Economici, previo avvio delfe procedure di mobilita, ai sensidegliartt. 1e| A B c D E Si NO
5 del D.Lgs 81/2000 e della c.a. 12/2000 per le finalitd deffart. 30 delffa L.R.
5/2014;

Assunzioni a tempo indeterminato in societd miste promosse dagli enfi utilizzatori
con la societad itafia Lavoro S.p.A o allre societd partecipate daflo stato o dalla | A B c D E Si NO
Regione, ex art. 2 comma 3 Legge Regionale 24/2000;

Assunzione presso societa’ miste che abbiano ad oggetto atlivita’ uguali, analoghe
0 connesse a quelle gia’ oggetto dei progetti di Isu, a condizione che ia forza | A B C D E Si NO
lavoro in essa occupata sia inizialmente costituifa, nefla misura non inferiore al 40
%, dei lavoralori gia impegnali nei progetli di Isu ovvero in progetti di contenufi
analoghi ancorche’ promossi da altri enli e neila misura non superiore al 30% da
saggetti aventi titolo ad esservi impegnati ex art. 10 comma 1 D.Lgs 468/97 e s.m.i.

Assunzione presso ferzi scelfi con procedura di evidenza pubblicaf deroga art. 12
D.Lgs 468/27) per lo svolgimento di atfivita’ analoghe ¢ connesse a quelle gia’| A B C D E S NO
oggetto def progetfi di Isu a condizione che la forza lavoro in essi occupali sia
costifuita nelfla misura non inferiore al 40%, dai lavoratori gia’ impegnati nei
progetti di isu ovvero in progetii di contenuti analoghi, ancorche’ promossi da alfri
enti nefla misura non inferiore al 30% da soggetti aventi titolo ad esservi impegnati
ex art. 10 comma 2 D.Lgs 468/97;

Assunzione a tempo indeterminato pressc datore di lavoro privali e presso enti
pubblici economici, comprese le societa cooperalive e loro consorzi, ex art7| A B C D E 8 NO
comma 1 D.Lgs. 81/2000;

Formazione allauto impiego (borse formative} ex art.2 L.R. 3/98 e successive
modifiche; wor | B c || E S NOC

Beneficio per soggetli in possesso dei requisifi di ammissione alla contribuzione
volontaria di cui alfArt.12 comma 5 leftera a, del D.Lgs. 466/97 e successive | A B C D E S NO
modifiche ed integrazioni.

Per e finalita di cui afla nota prot.. n. 54014 del 21/10/2016 deif'Assessoralo Regionale def Lavoro e delle normalive richiamate nelfla stessa,
SEAUIOMZZA . .covviiei ittt e ean vt v s srenaeas nella qualita di Ente Utilizzatore e Promolore defle Alfivita Socialmente Utili, al
traftamento dei dati personali e afla lrasmissione degli stessi per ulteriori efaborazioni agli uffici periferici e cenirali delf Amministrazione
Regionale. If lavoratore socialmente utile & consapevole che le opzioni segnalate all’Ente utilizzatore non saranno vincolanti per la slesura
del programma di stabilizzazione. E affresi consapevole che il richiamato piano € un atfo di programmazione e come fale polra essere
successivamente modificato e/o integrato in relazione alle nuove opporiunita che poltranno agevolare 1a fuoriuscita dei lavoratori destinatari
delle misure, (L.675/36).

DATA, FIRMA,
3i allega documento d'identita
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