Repubblica Italiana ' )

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
Deliberazione n.102 del 20 aprile 2015.

“Riprogrammazione dotazione finanziaria del 'Piano straordinario per
rafforzare l'occupabilita in Sicilia'. Approvazione™.

La Giunta Regionale
VISTO lo Statuto della Regione;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e successive modifiche ed
integrazioni;
VISTO il D.P. Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 concernente: “Regolamento di
attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al
decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e successive
modifiche ed integrazioni”;
VISTO il D.P. Reg. 22 ottobre 2014, n. 27 concernente: “Regolamento di
attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al
decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive
modifiche ed integrazioni e attuazione dell'articolo 34 della legge regionale
15 maggio 2013, n. 97;
VISTO il proprio Regolamento interno;
VISTO [articolo 50 della legge regionale 6 agosto 2009, n.9 come
modificato ed integrato dall’articolo 11 della legge regionale 26 aprile 2010,

n.10;
VISTO il Regolamento (UE) n.1081/2006 del Consiglio e considerato il

Regolamento (CE) n. 1304/2013 del Parlamento e del Consiglio del 17
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dicembre 2013, relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE):
VISTO il Regolamento (UE) n. 1083/2006 del Consiglio Europeo e
successive modifiche ed integrazioni recante disposizioni comuni sui fondi
strutturali e considerato il Regolamento (CE) n.1303/2013 del Parlamento e
del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca;
VISTO il Regolamento (CE) n.1828/2006 dell’8 dicembre 2006, che
stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del
Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;
VISTO il Quadro Strategico Nazionale (QSN) per la politica regionale di
sviluppo 2007/2013, di cui alla decisione della Commissione europea 13
luglio 2007, C (20079 3329 def.);
VISTO il Programma Operativo (PO) Sicilia FSE 2007/2013, approvato dalla
Commissione Europea con Decisione n. C/2007/6722 del 18 dicembre 2007
e modificato con Decisione CE n. 8683 del 27 novembre 2012;
VISTA la deliberazione n. 31 del 18 febbraio 2015 con la quale la Giunta
regionale ha approvato il documento di riprogrammazione P.O. FSE Sicilia
2007/2013, riguardante il Programma denominato 'Piano straordinario per

rafforzare 'occupabilita in Sicilia' e le precedenti deliberazioni nella stessa

citate;
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VISTA la nota prot. n. 1795/Gab. del 20 aprile 2015, con la quale I'Assessore
regionale per listruzione e la formazione professionale trasmette, per
lapprovazione da parte della Giunta regionale, il documento di
riprogrammazione della dotazione finanziaria del 'Piano straordinario per
rafforzare l'occupabilita in Sicilia, proposto dal Dirigente generale del
Dipartimento regionale dell'istruzione e della formazione professionale con
nota prot. n. 028997 del 20 aprile 2015 (Allegato “A™);

CONSIDERATO che il Dirigente generale del Dipartimento regionale
dellistruzione e della formazione professionale nella documentazione
trasmessa rappresenta che il Piano in questione ¢ stato riprogrammato in
coerenza con la nuova dotazione finanziaria, scaturita dalla richiesta
formulata dall'Agenzia per la Coesione Territoriale in data 2 aprile 2015, a
seguito della riduzione, ai sensi dell'art. 1, commi 122 e 123 della legge
190/2014, della disponibilita finanziaria della quota nazionale, di cui alla
richiamata deliberazione della Giunta regionale n.31/2015;

CONSIDERATO che nel documento in questione viene, tra l'altro,
rappresentato che il Piano riprogrammato ¢ articolato su due ambiti di
intervento: rafforzamento dei percorsi di politica attiva, per soggetti
percettori di ammortizzatori sociali in deroga che vanno in quota parte
assunti con una indennitad di partecipazione ai corsi di politica attiva del
lavoro e cid in continuitd con quanto gia realizzato nelle precedenti annualita,
nonche rafforzamento degli interventi per l'inserimento lavorativo, attraverso
percorsi formativi e di accompagnamento al collocamento lavorativo, con
una specifica attenzione a quei settori dell'economia siciliana con un relativo

maggiore potenziale di crescita; che ai suddetti ambiti se ne aggiunge un altro
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con funzioni connesse a rafforzare le condizioni di capacita amministrativa e
valutativa del Piano, in linea con la tempistica di attuazione assunta che
consiste nel rafforzamento dei sistemi informatici, e delle azioni di assistenza
tecnica e valutazione......;

CONSIDERATO, altresi, che nel documento viene confermato il modello di
governance del Piano strutturato in modo tale da assicurare un forte
coordinamento, sinergia e complementarieta tra i diversi programmi e
strumenti (nazionali e comunitari) di sostegno al lavoro, alla formazione e
alla coesione sociale, di cui la Regione siciliana gia dispone e con quelli che
invece perverranno dalla predisposizione ed attuazione dei prossimi
Programmi Operativi 2014/2020 dei Fondi Strutturali (FSE e FESR) e
d'investimento economico (FEARS) e, inoltre, viene confermato l'impegno a
operare la gestione e il controllo delle operazioni attuate a valere sul Piano
attraverso procedure e regole pressoché analoghe a quelle utilizzate per il
P.O. FSE della Regione Siciliana 2007/2013 e coerenti con l'impostazione del
sistema di gestione e controllo che si sta sviluppando per il P.O. FSE
2014/2020 della Regione Siciliana;

CONSIDERATO che nel documento di cui trattasi viene, infine,
rappresentato che per le modalita di attuazione si rinvia comunque a quanto
esposto in merito al capitolo 6 sezioni 6.1 e 6.2 del Piano approvato con la
citata deliberazione della Giunta regionale n. 31/2015 e viene confermata una
implementazione in un periodo di 24 mesi a partire dall'approvazione, da
parte della Giunta regionale, del suddetto Piano riprogrammato e
dall'apprezzamento da parte del Gruppo di Azione e Coesione;

RITENUTO di approvare il documento di riprogrammazione della dotazione
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finanziaria del 'Piano straordinario per rafforzare l'occupabilita in Sicilia' e di
darne comunicazione all’ Assemblea Regionale Siciliana ai sensi dell’articolo
50 della legge regionale 6 agosto 2009, n. 9, come modificato ed integrato
dall’articolo 11 della legge regionale 26 aprile 2010, n. 10;

SU proposta dell'Assessore regionale per listruzione e la formazione
professionale,

DELIBERA

per quanto esposto in preambolo, di approvare il documento di
riprogrammazione della dotazione finanziaria del 'Piano straordinario per
rafforzare 1'occupabilita in Sicilia', in conformita alla proposta di cui alla nota
prot. n. 1795/Gab. del 20 aprile 2015 dell'Assessore regionale dell'istruzione
e della formazione professionale, unitamente alla nota prot. n. 028997 del 20
aprile 2015 del Dirigente generale del Dipartimento regionale dell'istruzione
e della formazione professionale, costituenti allegato “A” alla presente
deliberazione, e di darne comunicazione all’Assemblea Regionale Siciliana
ai sensi dell’articolo 50 della legge regionale 6 agosto 2009, n. 9, come

modificato ed integrato dall’articolo 11 della legge regionale 26 aprile 2010,
& i

n. 10. :{\
IL SEGRETARIO IL VICEPRESIDENTE
. Buonisi) (M. Le Bello)
AT e S N
IT
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Assessorato regionale dell’Istruzione e
della Formazione Professionale
L'ASSESSORE

i

Prot. n. /i’“’(S k ')icl

OGGETTO: Deliberazione n. 31 del 18 febbraio 2015 - “Piano Straordinario: Per
ratforzare l'occupabilita in Sicilia™ - Riprogrammazione finanziaria.

Alla Presidenza della Regione .
Ufficio della Segreteria della Giunta
Regionale

Palazzo d'Orleans - Palermo

ep.c. Alla Presidenza della Regione Siciliana
Ufticio di Gabinetto del Presidente
della Regione
Palazzo d'Orleans - Palenmo

Per l'urgente sottoposizione ed approvazione da parte della Giunta regionale. si
trasmette, in allegato. la proposta del Dirigente Generale del Dipartimento regionale
dell'istruzione e della formazione professionale, formulata con nota prot. n.028997 del 20
aprile 2015, con acclusa documentazione, di riprogrammazione della dotazione finanziaria
del “Piano straordinario: per 'occupabilita in Sicilia™ gia approvato dalla Giunta regionale
con deliberazione n.31 del 18 febbraio 2015.

d'Or'dinc dell’ Assessore
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Regione Siciliana B
Assessorato Reomna/g dell’ Istruzione
¢ della Form‘wonc Professmnalc
Dipartimento Rcomnale dell’ lstru:nonc
e-della Formazione Professmnale .
Dirigente Gem’mle , prot. U< 2 NN Y daa ww o o)

2% \\‘
B

All" Ufficio di Diretia Collaborazione
dell' Assessore Istruzione e
Formazione Prof. Ie

SEDE

ANl Assessore Mariella [Lo Bello
Smariclla.lobello@email.com)

OGGETTO: Trasmissione Piano Occupabilia riprogrammato e relative schede.

In riscontro alla nota dell' Agenzia per la Coesione Territoriale n. ALCT-DPS 2720
del 02/04/13, si trasmette per |' apprezzamento della Giunta Regionale. ove condivisa dalla 5.V,

il Piano per I' Occupabilila riprogrammato ed inoltre le refative schede.

F.to
I Dirigente Generale
( Gianm Silvia )

Dipariimento dell struzivie ¢ della FormaZone Professionale

Dirigente Generale
Via Regione Sicitiona, 33 - 98129 Palermao
tal
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Regione Sicilia
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PIANO STRAORDINARIO:

RAFFORZARE L’OCCUPABILITA IN SICILIA

RIPROGRAMMATO Al SENSI
DELL’ART 1 commi 122 £ 123,pELLA L.190/2014
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1. PREMESSA

L Agenzia per la Coesione Territoriale con lettera del 02 04 2015 (prot: ACLT-DPS 2720). ha
comunicato alla Presidenza della Regione Siciliana. la riduzione, ai sensi dell’art.1 commi 122 ¢
123 della legge 190/2014, della disponibilitd finanziaria della quota nazionale del “Piano
straordinario: rafforzare Poccupabifita” ( d’ora in poi Piano) - approvato dalla Giunta con delibera

°31del 1802 2015 . 1l taghio attuato di €66.123.137, ha portato la componente della dotazione del
Piano di fonte nazionale da € 173.292.489 a € 107.169.352.40, e ad una conseguente disponibilita
complessiva (quota nazionale pit quota regionale, pari quest’ultima a € 69.476.943.27) dagh
originali € 242 T00.000 2 € 176.636:295.70.

Nella pagine che seguono. si presenta il Piano riprogrammato in coerenza con la nuova dotazione

finanziaria. cosi come d"altra parte richiesto dalla lettera dell’ Agenzia sopra menzionata.

2. LA NUOVA STRUTTURA DEL PIANO

Il Piano riprogrammato ¢ articolato su due ambiti di intervento:

v Rafforzamento dei percorsi di politica attiva per soggetti percettori di ammortizzatori sociali
in deroga. Ammortizzatori quindi che vanno in quota parte assunti come una indennita di
partecipazione ai percorsi di politica attiva del lavoro e ¢io in continuita con quanto gia
realizzato nelle precedenti annualita in seguito alla sottoscrizione della nuova intesa Stato-
Regioni 2013-2016 sugli ammortizzatori sociali in deroga (22 novembre 2012) e dell accordo
guadro siglato il 12 febbraio 2013 dolla regione Siciliana con le parti sociali:

v Rafforzamento degli interventi per Pinserimento lavorativo. atiraverso percorsi formativi e
di accompagnamento al collocamento lavorativo, con una specifica attenzionc a quei settori
dell’economia siciliana con un relativo maggiore potenziale di crescita:

Agli ambiti suddetti se ne aggiunge un altro con funzioni connesse a rafforzare e condizioni di
capacita amministrativa e valutativa del Piano in linea con la tempistica di attuazione assunta e che
consiste nel Rafforzamento dei sistemi informatici, ¢ dell’azioni di assistenza tecnica ¢
valutazione..

Si conferma il modello di governance del Piano strutturato in modo tale da assicurare un forte
coordinamento, sinergia ¢ complementarietd tra i diversi programmi e strumenti (nazionali e

1L SEGRETARIO 3
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comunitari) di sostegno al lavoro, alla formazione e alla coesione sociale, di cui la Regione
Siciliana gia dispone e con quelli che invece perverranno dalla predisposizione ed attuazione dei
prossimi Programmi operativi 2014-20 dei Fondi Strutturali (FSE e FERS) e d’investimento
economico (FEARS). Inoltre si conferma Pimpegno a operare la gestione e il controllo delle
operazioni attuate a valere sul Piano attraverso procedure e regole pressoché analoghe a queile
utilizzate per il PO FSE della Regione Siciliana 2007-2013 e coerenti con ['umpostazione del
sistema di gestione e controllo che si sta sviluppando per il PO FSE 2014-2020 della Regione
Siciliana. Per le modalita di attuazione si rinvia comunque a quanto esposto in merito al capitolo 6

sezioni 6.1 e 6.2 del Piano approvato dalla Giunta con delibera n® 31 del 18 02 2015.

Si conferma una implementazione in un periodo di 24 mesi a partire dalla approvazione da parte

della Giunta del Piano riprogrammato e dall’apprezzamento del Gruppo di Azione e Coesione,
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3. 1 CONTENUTI DEL PIANO RIPROGRAMMATO

In questa sezione per ciascuna azione relativa ai due Ambiti di intervento proposti. si presentano le

finalita. I"articolazione dei contenuti e le relative ricadute che si intende conseguire.

3.1  AMBITO DI INTERVENTO: RAFFORZAMENTO POLITICHE ATTIVE

3.1.1  AZIONE - SOSTEGNO AL REDDITO CON ACCESSO ALL’ATTIVAZIONE

1.’ azione consta di interventi di sostegno al reddito. per un ammontare di 150 mln in ammortizzatori
sociali, cul si uniscono interventi di politica attiva che, nell’interessare il totale dei destinatari dei
suddetti sussidi, nel caso di quei lavoratori riceventi gli ammortizzatori per i quali maggiori sono le
probabilita di fuori uscita dal mercato del lavoro si sostanziano in un percorso di attivazione
rinforzato connotate in termini di accompagnamento al re inserimento lavorativo. [ soggetti
destinatari di questo impegno di attivazione. che si definisce “rafforzato™. rappresenteranno circa un
terzo del totale dei percettori delle politiche attive e passive ¢ mobiliteranno risorse del Piano pari a

50 mln di euro, portando quindi il costo complessivo di questa azione a 200 mIn di euro.

Obiettivi specifici

Attraverso Iattuazione e il rafforzamento delle politiche attive. che I'azione prevede, si vogliono
conseguire i seguenti obiettivi specifici:

- Sostenere economicamente i lavoratori a rischio di perdita del posto di lavoro:

Agevolare il periodo di transizione da una posizione lavorativa ad un“altra:

Rafforzare |"occupabilita di quei lavoratori percettori di ammortizzatori in deroga a maggiorc

rischio di fuori uscita dal mercato del lavoro.

Contenuti

In considerazione dell’attuale quadro normativo di riferimento in materia di ammortizzatori sociali
in deroga. I"azione specifica di sestegno al reddito, qui presentata, va interpreta. alla luce della

situazione del mercato del lavaro siciliano (cfr. sezione 2.1), come impegno della Regione a

prevenire un ulteriore ampliamento della disoccupazione e del disagio sociale. In questo quadro
questa azione, nel rifiutare la logica assistenziale di salvaguardia a tempo indeterminato del bacino
degli attuali fruitori degli ammortizzatori sociali in deroga, si pone la finalita di contribuire al
progressivo svuotamento di questo bacino. A tal fine la Regi}pne a partire dal maggio 2012 (cft.

b
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Direttiva del Dipartimento Regionale Lavoro. prot. N. 16676 del 17/05/12) adotta un sistema tale
per cul ['accesso alla parte passiva delle politiche del lavoro & condizionata ad un percorso di
attivazione, che si fonda su attivitd di tipo orientativo finalizzate a favorire la definizione di un
percorso professionale. L'aggravarsi delle condizioni occupazionali in Sicilia per quei percettori di
ammortizzatori in deroga a relativo maggiore rischio di fuori uscita dal mercato del lavoro.
comportano perd l'esigenza di un azione di attivazione pill incisiva rispetto a quella condotta
sull"intero bacino di coloro che usufruiscono. o comunque hanno usufruifo nel 2014, di sostegno al
reddito a valere sugli ammortizzatori in delega. In termini operativi per questo sotto insieme di
percettor di ammortizzatori in deroga si procederd attraverso la predisposizione di interventi
concretamente mirati al reinserimento occupazionale ¢, ove cid non sia percorribile, a rafforzarne
comunque significativamente i livelli di occupabilita.

Gli interventi di attivazione che verranno messi in campo per questo sottoinsieme di percettori di

ammortizzatori in deroga si articolano secondo il seguente percorso di accompagnamento al lavoro:

Formazione orientativa finalizzata a favorire la definizione di un percorso professionale e
indirizzo ¢ supporto al reinserimento- inserimento lavorativo attraverso una attivita di
consulenza orientativa per la rimotivazione e I’acquisizione di competenza di sé in rapporto a:

o mercato del lavoro e scelta occupazionale (analisi e ridefinizione delle aspettative.

supporto nella definizione del sé professionale, attivita di diagnosi specialistica);

o ricostruzione del bagaglio di competenze acquisite (mappatura delle competenze).
Supporto ai processi di apprendimento professionale volta ad assicurare 1"acquisizione di
quelle dimensioni psico-sociali che rappresentano |'ambito lavorativo indispensabile per
favorire 1"adattabilita e 1"occupabilita. Una attivita che si articola nelle seguenti misure:

o Accompagnamento per la crescita personale e professionale.

o Rafforzamento delle competenze.

Si chiarisce che questa fase del percorso si attuera in termini di un intervento formativo della

durata pro capite pari a 40 ore erogato attraverso docenza d’aula e esercitazioni pratiche in

laboratorio, simulazioni,

Supporto allinserimento lavorativo volto a sostenere esperienze formative in impresa € a

migliorare le opportunita di occupazione. Tale fase del percorso si articola in due misure:

o Tirocini per | inserimento lavorativo accompagnati da una attivita continuativa di tutoraggio
della durata massima di 600 ore ( da erogare in 5 mesi).

o Accompagnamento alla ricerca attiva di lavora.

6
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La partecipazione alle attivita di tirocinio pud essere accompagnata in base alle condizioni di
reddito del lavoratore, cosi come accertata attraverso dichiarazione ISEE. da un’indennita per le
spese di frequenza pari a 600 euro per un periodo massimo di 5 mesi.

Riepilogando, le modalita attuative assunte da questa azione sono quindi le seguenti:

a) Finanziamento per un valore complessivo di 106 min. delle indennita di sostegno al reddito
erogate nel 2014 atiraverso ammortizzatori in deroga per quei lavoratori che ne avevano
diritto.

by Politica di attivazione rivolta a tutti i percettori degli ammortizzatori in deroga finanziati a
valere di questo Piano. Gli interventi si sostanziano almeno in una attivita di tipo
orientativo. includente in taluni casi anche bilancio delle competenze. condotta dai servizi
pubblici dell’impiego della Regione siciliana’. Si chiarisce che questa politica di
atlivazione, non ricade sulle risorse del Piano in quanto & finanziata a valere sul bilancio

regionale.

¢ Attuazione di un percorso di uccompagnamento al re- inserimento/inserimento  lavorativo,
attraverso misure di attivazione “rinforzate™ rispetto a quelle offerte di cui al precedente
punto b), destinate a quei lavoratori percettori di ammortizzatori in deroga di cui la
precedente punto a) , a relativo maggiore rischio di fuori useita-dal mercato del lavoro. Si
prevede che oltre 5300 lavoratori percetiori di ammortizzatori in deroga { pari quindi a circa

1/3 dei percettori totali comunque attivizzati) saranno destinatari di queste politiche attive
del lavoro “rinforzate™ .

Si trarta di una modalita attuativa che. si evidenzia, risponde pienamente ai principi di:

- condizionalité previsti per 1'accesso alla politica passiva (cfr. legge 24 del dicembre 2012,
1228 e successive modifiche ed integrazioni):

- proporzionaliti nelle risorse finanziarie impegnate tra politiche passive e politiche attive ¢
di correlazione tra lavoratori percettori di ammortizzatori in deroga finanziate dal Piano e
destinatari di politiche attive ( in questo caso tutti). secondo quanto regolamentato in materia
dal Piano di azione e coesione (cfr. PAC: terza ed ultima riprogrammazione: misure

anticicliche e salvaguardia di progetti avviati. dicembre 2012).

Destinatari
[ destinatari dell’azione sono esclusivamente lavoratrici e lavoratori sospesi o comunque che

beneficiano, o hanno beneficiato. nel 2014 di ammortizzatori in deroga.

‘attivita suddetta si realizza come segue: il Servizio dell'impiego competente per un

a il lavoratore per acquisire la dichiarazione di immediata disponibilita al servizio e
le competenze, il Patto di Azione

k In termini procedurali |

determinato terriforio convoc
sottoscrivere. a seguito di colloquio di orientamento e in taluni casi bilancio del

Individuale (PAI). '




Tempi di attuazione

Per ["attuazione dell’azione si prevedono per quanto attiene le politiche attive rafforzate 18 mesi a

partire dall’approvazione del Piano riprogrammato da parte della Giunta regionale

€

dall’apprezzamento dello stesso da parte del Gruppo di azione e coesione. mentre per le politiche

passive e relative politiche attive che ne condizionano 1"erogazione (politiche il cui costo si ricorda

non ricade sulle risorse del Piano) si assume lo stessa durata temporale (18 mesi) con possibilita

perd di retroattivita nell“avvio, e quindi riconoscimento della spesa, al 1 gennaio 2014.

Risultati attesi
- Riqualificazione dei lavoratori;
- Ricollocazione professionale dei lavoratori;

- Prevenzione della disoccupazione.

Risorse ed indicatori di realizzazione

Strumenti Risorse (min di enra)

Destinatari diretti

Numero percettori di politica passiva

(CIG in deroga)

106

16100

Numero percettori di politica attiva | Risorse a valer sul bilancio regionale

16100 percetiori nel 2014 di CIG in

deroga prevista dal Piano

Numero percettori di politica attiva

“rafforzata™

3355 lavoratori percettori di CIG in
deroga a relativo maggiore rischio di

uscita dal mercato del lavoro

Indicatore di visultato (%)

Indicatore

Impatte accupuzionale indicativo

(% dei destinatari totali }

Lavoratori in CIG deroga interessati dal percorso di collocamento lavorativo
(politiche attive rinforzate) che risultano occupati su totale lavoratori con le

medesime caratteristiche coinvolli in questa misura di attivazione rinforzata .

32%

%) risuliati misurati a sei mesi daliu conclusione dellintervento.
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32 AMBITO DI INTERVENTO: RAFFORZAMENTO DEGLI INTERVENTI PER
L' INSERIMENTO LAVORATIVO

3.2.1 AZIONE - CONTRATTI DI RICOLLOCAZIONE

Si tratta di un‘azione sperimentale di politica attiva rivolta a persone in condizioni di
disoccupazione e basata su attivita volte a rafforzare I’intermediazione domanda-offerta di lavoro.

Il contratto di ricollocazione avra durata limitata nel tempo e potra esser prorogato solo in presenza
di specifiche ragioni.

[l contratto di ricollocazione sancisce gli obblighi delle parti contrattuali e ne individua le
reciproche responsabilita e le conseguenze in caso di inadempimento. Questo contratto mira inoltre
a incentivare le agenzie accreditate al raggiungimento del risultato occupazionale attraverso la
predisposizione di un voucher. parametrato al grado di difficolta di ricotlocazione del lavoratore,
susseguente all’attivita di profiling svolta dal sistema dei centri per ’impiego. In tal senso, per ogni
lavoratore sard predisposta una “dote™, il cui valore economico sara crescente sulla scorta della
profilazione avvenuta e sara attribuita all’agenzia, per la quota parte. solo a risultato occupazionale
raggiunto.

Il contratto di riallocazione favorira I’orientamento della domanda e dell’offerta di lavoro verso la
sottoscrizione di contratti a tempo indeterminato a tutele crescenti (CTC). Tale transizione potra
avvenire anche con modalita progressive, atiraverso il passaggio - anche tramite trasformazione - da
contratti di carattere temporaneo, al contratto a tempo indeterminato a tutele crescenti (CTC).

Dato 1] carattere sperimentale di questa azione si assume per sua implementazione uno stanziamento
complessivo di 15 mln, riservandosi la possibilita. qualora dimostrasse di conseguire le ricadute
altese in essa riposte, di dame continuita attuativa nell’ambito dell’Asse Occupazione (priorita 8.1)

del Programma operativo del FSE 2014-2Q della Regione Siciliana.

Obiettivi specifici
Ampliare le opportunita di transito dei lavoratori da una condizione di disoccupazione ad

una di lavoro;

Sperimentare soluzioni innovative di intervento a contrasto della disoccupazione:

Rafforzare il raccordo fra sistema delle imprese ¢ sistema di intermediazione domanda-

offerta di lavoro.
Contenuti

9




!)Eii.{BiiR.«”\Zi(‘;Nl{NV‘ZQ?.,D_?;{ZQ‘.‘,IJ:,'.{EALL%{(Q;‘/’\'E‘Q ..... 9 PAG 42/ .

L’intervento consiste nell attivazione di un contratto di ricollocazione per lavoratori in condizione

di disoccupazione che prevede quanto segue:

- Attivazione di un servizio di orientumento formative per cui con il disoccupato si realizza il
contratto per la messa a punto di un piano individuale per I'inserimento lavorativo in cui si
incrociano capacita professionali. aspirazioni e progetti di vita della persona con le opportunita
concrete di domanda espresse dal mercato del lavoro, cosi come emergono dalle informazioni
dei servizi per 'impiego e dalla mappatura di skill shoriage in Sicilia di cui si dispone;

- Assunzione di impegno della | persona interessata a dedicare alla ricerca della nuova
occupazione e all’eventuale riqualificazione professionale una quantita di tempo almeno
corrispondente al tempo pieno o parziale del rapporto di lavoro a cui essa aspira:

- Implementazione entro 4 mesi dal momento di definizione del Piano, da parte di una agenzia di
ricollocamento, di ura artivita formativa e di supporto dal coltocamento lavorativo.

In termini operativi & il Dipartimento Lavoro della Regione Siciliana. attraverso la sua rete del
centri per I'impiego, che definisce il profiling del candidato, valutandone il grado di collocabilita, ¢
a informare compiutamente sui contenuti del contratto e quindi a stipularlo. La scelta dell’ente
deputato a fornire i servizi specialistici per il lavoro previsti dalla fattispecie contrattuale ¢ rimessa
al Dipartimento del Lavoro, d’intesa con il centro per 'impiego interessato e sentite anche le
eventuali preferenze espresse dal disoccupato/contraente. 11 pagamento dell’crogazione del servizio
di assistenza avviene attraverso un voucher regionalé, di entitd proporzionata alla difficolta di
inscrimento/reinserimento nel tessuto produttivo del contraente’, ¢ di cui una parte. del valore
(30%), & erogata soltanto in seguito al raggiungimento del risultato occupazionale (successful
placing) da conseguirsi entro quattro mesi dalla conclusione dell’intervento. S’intende per risuliato
occupazionale Uinserimento lavorativo della persona interessata attraverso uno (o anche pit
contratti) di lavoro subordinato di durata complessivamente non inferiore a 6 mesi, anche non
continuativi ¢ con aziende diverse (purché ciascun contratto abbia una durata minima non inferiore

a 2 mesi). Per una maggiore efficacia si dovrebbe prevedere anche la possibilita di attivare un
bonus occupazionale alle imprese che assumono da finanziare, qualora se riscontrerd I'esigenza.

anche ricorrendo ad altri strumenti di programmazione nazionali e/o comunitari’. I tempi di durata

: 1 voucher sara scalarmente proporzionato alla crescente difficolta, soggeltiva e oggettiva (condizione
economica del distretto territorfale), di occupabilit del sogaetio inoccupato/disoccupato.

: Questo Bonus in termini orientativi intende assicurare un incentivo finanziario alle impresc che assumono
progressivamente aumentato sulla scorta del tipo di contratto concretamente sottoscritto al momento delliscrizione
e al progressive percorso di implementazione verso la sottoscrizione di contratti a tempo indeterminato. Pertanto il
bonus regionale, in caso di assunzione con contratti temporanei, sard attribuito in una prima parte (economicamente
meno consistente) al momento dell’assunzione e in una seconda parte (economicamente pit consistente) al momento
dell'effettivo e comprovato stabile inserimento del lavoratore all’interno deli’impresa. Diversamente. il bonus
regionale, in caso di assunzione con contratio a tempo indeterminato, verra comisposto in una prima parte al
momento dell assunzione ¢ in una secanda parte al compimento dil triennio, in presenza di effettiva e comprovata

1L GEGRETARIO
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del Piano. e ["attuale fase di revisione degli strumenti di incentivo all’occupazione per le imprese in
essere a livello nazionale, non consentono al momento di stesura del Piano di attivare anche questa
parte dell’azione. La Regione si riserva comunque in fase attuativa il suo eventuale inserimento a
valere sul Piano, o comunque di alui strumenti di programmazione regionali, nazionali o anche

comunitari.

Destinatari
Discccupati adulti di etd compresa tra i 24 e 55 anni. con una priorita per le donne e per quelli

disoccupati da oltre 12 mesi.

Tempi di attuazione

24 mesi, a partire dal mese successivo all*approvazione del Piano da parte del Gruppo di azione ¢

coesione. e comunque nel 2015.

Risultati attesi

- Rafforzamento dellc capacita di outplacement dei singoli;

- Collocazione degli individui;

- Uscita dallo stato di disoccupazione in tempi inferiori alla media attualmente presente.

Risorse ed indicatori di realizzazione

Strumenti Risorse (min di eure) Destinatari diretti

1.965 Disoccupati

Numero di voucher erogati 13,0

Indicatore di visultato (*)

Indicatore Impatto occupazionale indicativo

Quota delle persone beneficiarie del contratto di ricollocazione
eip 1074
2470

occupate rispetto al totale di fruitori totali del contratto stesso.

(%) risudtani misurati a sei mesi datta conclusione dell"imervento.

3.2.2 AZIONE - RICOLLOCAZIONE E LA RIQUALIFICAZIONE DEI LAVORATORI DEL
SISTEMA DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE SICILIANA

ln Sicilia & in corso una riforma de! sistema della formazione professionale finalizzata ad assicurare

una offerta di qualita in grado di essere un effettivo volano di crescita econonica ed occupazionale,

assunzione stabile all’interno dell'impresa. et
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grazie all’attuazione di percorsi fondati su standard professionali adeguati ai livelli di competenza e

qualifica proposti dall*Unione europea ¢ ai bisogni professionali del sistema produttivo siciliano.

Per il pieno compimento di questo processo di riforma é necessario adottare una serie di misure
volie a realizzare una profonda ristrutturazione dell’organizzazione delle istituzioni formative
accreditate rendendole adeguate ai compiti che. attraverso questa riforma, gli sono affidati. Cio
comporta diverse tipologie di intervento inclusa quella di sostenere un ricambio generazionale degli
operatori della formazione professionale iscritti all’Albo regionale di cui alla Lr. 24/76 (circa § mila
unita lavorative) favorendone l'esodo. per chi ne ha le condizioni, verso la quiescenza o la i

collocazione lavorativa.

Obiettivi specifici
Attraverso |’azione vogliono essere conseguiti i seguenti obiettivi specifici:
- Accompagnare i lavoratori in sovra numero del sistema della formazione professionale
siciliano verso altre opportunita lavorative o la pensione;
- Innalzare la qualita del sistema regionale della formazione professionale:

- Favorire il ricambio generazionale.

Contenuti

L azione prevede un intervento di accompagnamento alla mobilitd ed esodo del personale in
esubero degli enti di formazione. Si evidenzia che per I’attuazione di questa azione si operera
attraverso un percorso di concertazione con le parti sociali finalizzata alla definizione di un

Accordo settoriale di ristrutturazione della formazione professionale in Sicilia.

Le attivita che saranno attuate per sostenere ["accompagnamento sono le seguenti:

a) Esodo incentivata: consiste nell’avvio di un percorso di riduzione complessiva degli organici
degli enti di formazione professionale accreditati nel sistema regionale di istruzione ¢ formazione
professionale mediante il ricorso ai sisterni di esodo incentivato previsti dall’art. 4 della legge 28
giugno 2012, n. 92. e successive modificazioni ed integrazioni. L."Amniinistrazione regionale
attivera 'intervento mediantc 'emanazione di Avviso pubblico rivolto ai datori di lavoro del
settore della formazione professionale interessati da richieste di prepensionamento ai fini
dell'erogazione delle risorse messe a disposizione. L’ammontare del suddetto aiuto pubblico sara
commisurato all’ammontare del trattamento pensionistico riconosciuto al lavoratore aderente alla

richiesta nonché alla relativa contribuzione figurativa. La priorita sara data ai lavoratori pitt vicin

alla pensione ed eventualmente con carichi familiari stabiliti da parametri oggettivi. L’Ente di
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formazione. giacché beneficiario del suddetto aiuto pubblico. sard obbligato ad utilizzare le risorse

esclusivamente per le finalita di asscgnazione, ossia. per garantire i trasferimenti all'INPS. A

garanzia della corretta destinazione delle risorse, ['aiuto agli Enti sard erogato solo dopo

I"avvenuta presentazione della fidefussione buncaria a garanzia della solvibilita in relazione agli

obblighi del datore di lavoro, come indicato nelle circolari del MLPS n.24 del 19 giugno 2013,

n.33 del 25 luglio 2013 ¢ nella circolare INPS n.119 del 01 agosto 2013, Con scadenza periodica

trimestrale la Regione Siciliana controilera la regolarita dei versamenti all’INPS e il corretto

utilizzo delle risorse mediante verifica dell’uniemens mensile e del DURC di ciascun Ente

beneficiario di aiuto per il prepensionamento di lavoratori in esubero. L’azione sard attivata nel

rispetto del Regolamento (UE) n.1407/2013 (regolamento “de minimis™).

b) Ricollocazione tramite percorsi di ouiplacement e di awtoimpiego. Si prevede ['attivazione di un
servizio di ricollocazione dei lavoratori del settore della formazione professionale siciliana iscritti
all’Albo di cui alla 1.r.n® 24/76. attraverso il ricorso alla mobilita orizzontale all'interno degli enti
accreditati. Le modalita di intervento dell’azione saranno dcfinite dall’accordo concertato con le
Parti sociali. Per i lavoratori per i quali non sia possibile il ricorso alla mobilita. si dara luogo a un
intervento consistente nell’attivazione di: a) servizi di outplacement offerti da soggetti autorizzati di
cui al D.Lgs. 276/2003 a cui riconoscere una premialita nel caso di ricollocazione di operatori della
formazione professionale iscritti all’Albo di cui alla Lr.n® 24/76; b) forme di aiuto finalizzate
all’avvio di attivita autonoma. in forma singola o associata. a favore di operatori della formazione
professionale iscritti all’ Albo di cui alla L.r.n® 24/76. In particolare il percorse sub a) prevede la
concessione di una premialita economica da destinare ai soggetti autorizzali a svolgere mediazione
tra domanda e offerta di lavoro per la ricollocazione di lavoratori in esubero o a rischio di
espulsione. Nel caso del percorso sub) b si intende attivare incentivi all’autoimpiego per lo start up
di nuove iniziative imprenditoriali da parte dei lavoratori in esubero o a rischio di espulsione. Come
per I'esodo incentivato si operera auraverso apposito avviso pubblico emesso nel rispetto dei

principi di libera concorrenza, parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicita e

della normativa in materia di atuti di stato.

Destinatari
Operatori della formazione professionale iscritti all’ Albo regionale di cui alla Lr. 24/76 (circa 8 mila

unitd lavorative).

Tempi di attuazione

o
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24 mesi. a partire dal mese successivo all’approvazione del Piano da parte del Gruppo di azione e

coesione. ¢ comunque nel 2013,

Risultati attesi
Innajzamento della qualitd del sistema regionale della istruzione, della formazione

professionale e del lavoro:
- Attivazione d’interventi di staffetta generazionale;
Rafforzamento delle opportunitd di re inserimento lavorativo in ambiti diversi da quelli della

formazione professionale.

Risorse ¢ indicatort di realizzazione

Atgivita /Steumenti Risorse (mln di euro) Beneficiari/destinarari
Esodo incentivato
18 240
del personale delia F.P.
Ricollocazione tramite percorsi di )
! 50
outplacement
Ricollocazione tramite percorsi di auloimpiego / 50
Ricollocazione atiraverso la mobilita verso
- . - - . - (} l 00
altri enti di formazione professionale

Indicatore di risultato*

Indicatore Risulrati attesi indicativi
Non quantificabile. da misurare
Numero di operatori che hanno trovato una nuova occupazione . . ) .
attraverso indagine specifica di campe

(%) risultari stisurati a sei mesi dalla conclusione dell’intervento.

33  AMBITO DI INTERVENTO: SISTEMI INFORMATICI, ASSISTENZA E VALUTAZIONE

Obiettivi specifici
Sostenere |'esecuzione del Piano nelle sue principali fasi di preparazione, gestione.

sorveglianza ¢ controllo; T

e gt e TRy
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- Rafforzare la capacita amministrativa connessa all attuazione delle priorita finanziate.
anche attraverso il sostegno  alla circolazione di pratiche e modelli per migliorare I"efficacia
e 'efficienza della gestione;

- Effettuare le valutazioni strategiche e operative dell’intervento.

Contenuti
Questa prioritd intende supportare i servizi dell’amministrazione regionale a realizzare la
programmazione, gestione e controllo del Piano. attraverso una serie di attivita volte a sostenere la:
- predisposizione degli strumenti programmatori e di supporto alla attuazione operativa del
Piano:
- realizzazione di attivita di audit. valutazione, controllo, ispezione ¢ rendicontazione delle
attivita ammesse a finanziamento;
- rafforzamento delle strutture regionali incaricate della programmazione, gestione,
sorveglianza e controllo del Piano:
- supporto ai tavoli di raccordo e confronto tra le autorita designate nel Piano in un’ottica di
integrazione e confronto partecipativo.
adeguamento del sistema informativo di gestione e monitoraggio Caronte FSE in [unzione
delle specificita degli interventi realizzati nell’ambito del Piano.
Ulteriore area di intervento che riferisce a questo ambito riguarda quella del monitoraggio quanti -
qualitativo e valutativo del Piano. La natura complessa ed incrementale dei processi di
implementazione in esso contenuti rendono, infatti, necessaria la disponibilita di un supporto alla
decisione completo. continuo e strutturato derivante dall’esercizio sistematico sia delle azioni di

monitoraggio che di valutazione, cosi da potere con continuita acquisire gli elementi informativi

necessari a operare:

- la verifica in itinere del processo di programmazione e di realizzazione dei singoli interventi
attivati;

I'individuazione delle eventuali criticita riscontrate nell’attuazione degli interventi e la

definizione delle azioni utili alla risoluzione delle stesse.
La valutazione dei risultati raggiunti rappresenta, infatti, una parte essenziale del processo di
attuazione del Piano del lavoro. Essa misura il grado di raggiungimento degli obiettivi ¢
contribuisce a ri-orientare la strategia e le azioni del Piano alle necessita ¢ ai fabbisogni del
territorio. Cio influenza Uapproccio della valutazione, il cui compito principale non puo solo
consistere nel misurare ¢ analizzare i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi generali e specifici del

Piano (secondo "usuale modello obiettivi-risultati), ma anche di individuare le trasformazioni del
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contesto locale e proporre di conseguenza un ri-orientamento della strategia stessa. In tale ottica,
obiettivo della valutazione ¢ pertanto quello di analizzare, per ciascun intervento, i risultati

raggiunti, la loro pertinenza e 1l grado di conseguimento degli obiettivi identificati.

Tempi di attuazione
Dal momento dell’approvazione del Piano fino alla sua conclusione 31 /12 /2017.

Risultati attesi

Attraverso I'implementazione di questo intervento si intende:

- Assicurare il miglioramento della capacita gestionale dell’amministrazione regionale e
favorire processi di internalizzazione delle competenze;

- Garantire una valutazione periodica del Piano volta a migliorare la qualita, I'efficacia e la
coerenza degli interventi previsti rispetto alla strategia e all’attuazione del Piano stesso degli
obicttivi previsti;

- Dotare la Regione di un sistema informativo a supporto dei processi di gestione, controllo e

monitoraggio degli interventi funzionale anche al trasferimento dei dati di avanzamento del

Piano alla Banca dati IGRUE.

Risorse ed indicatori di realizzazione indicativi

Attivita /Striementi Risorse (min di euro) Interventi realizzati Beneficiari/destinatari

Amministrazione regionale

Assistenza tecnica alle attivita di responsabiti dell atinazione del
piﬂniﬁcaZiO ne oper ativa. 0.200) ! Piane ed amminiswrazioni

aestione. controtlo o o
nazionalf impegnate nefle ativita

di regia del Piano stessa

Adeguamento del sistema

informativeo di gestione ¢ 0.400 {
monitoraggio
Amministrazione regionate
responsabili dell attnaziene del
Monitoraggio ¢ valutazione del 0.0462957¢ ! \. P
. = Piana ed anministrazion
piano
nazionali impegnate nefle aitivitg
di regiua del Piuno stesso
Totale G.64629370 3

Indicatore di risultato

Indicatore Risnltati attesi indicativi

Implementazione di attivita di
assistenza tecnica rispondenti alle

Non quantificabile, da misurare altraverso indagine specilica di campo




~

aspettative di qualita previste nej
documenti di sclezione del soggetto/i
incaricati del servizio/i

Implementazione di un sistema di
monitoraggio quali quantitativo e
realizzazione attivita di valutazione
risultati ed esiti del Piano rispondente
alle aspettative di qualita previste nei
documenti di selezione del soggetto/i
incaricati del servizio/i

Non quantificabile, da misurare attraverso indagine specifica di campo

4.

LE RISORSE FINANZIARIE DEL PIANO RIPROGRAMMATO

[n relazione alla dotazione del Piano ri programmato e con riferimento alle azioni precedentemente

descritte si prevede la scguente attribuzione e ripartizione annuale delle risorse disponibili.
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Ambiti di intervento e azioni Importo Percentuale
RAFFORZAMENTO POLITICHE ATTIVE 141.000.000 79,8
Azione per il sostegno al reddito con accesso alf 'attivazione. ... 106.000.000 75,2
Azione di politica attiva rafforzata 35.000.000 24
RAFFORZAMENTO DEGLIINTERVENTT PER L' INSERIMENT( LAVORATIVO 35.000.000 19,8

Azione contratti di ricollocazione [3.000.000 42,9

Azione per fa ricollocazione ¢ riqualificazione dei lavoratori def sistema della 20.000.000 571
formazione professionale siciliana T )

RAFFORZAMENTO SISTEMA INFORMATIVO, ASSISTENZA E VALUTAZIONE 646.295,70 0.3

TOTALE 176.646.295,70 100

Ripartizione indicativa per annualita degli impegni

Immporto mln di euro

Anno

2015 106.000.000

2016 40.346.295,70

2017 30.500.000
Totale 176.646.295,70

Ripartizione indicativa dei flussi di trasferimento ai beneficiari finali

Importo min di euro

Anno

2015 $0.000.000
2016 30.000.000
2017 30.300.000
2018 36.346.295,70
Totale 176.646.295.70
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PAC - Scheda dirifevazione progetto

nagrafics CODICE

fogrammao Plano Slesordinacio: rafloczare Poccupabliith in Sicitta {codice IGRUE)

‘nea diintecveanio Dccugozions {codice IGRUE)

tone Sostegno af reddito con occesso alf'ottivorione {todice 1GRUE}

rogelt(o (Atuvitd) lAccesso oil'otlivozione nm&a interno OPS

nporto PAC At dsorse

Ridulone Cofinanziamento (Fondo di ; 3
n evro) Rotadlone) Riprogrammazione PO (FESR/FSE) specificore] (specificore}
1 35 min di euro

-escrizlone Progetto e Madalitd attuative

utovalutazione di attuazlone
oreate)

orrare e descrivere)

orrore 8 descrivere)

{itesto}

ax 500 carattert

Uintervento ¢ diretto a circa un terzo del totale dai percettori delle politiche attive e passive per 1 quall maggiosi sono Je probebilith di fuodi
uscita dal Mdt. Gl interventt di attivazione concernano: fotmatzione orlentativa; supporto al processi di apprendimento professionale; supporta

allinserimento favorative voito a sostenare esperiente formative in impresa e a agliorare le opportunitd df occupatione atiraverso Tiroclal per
Finserimento lavorativo e Accompagnamento alfs ricesca attiva di favoro.

{Nessuna eriticith

Critleits

{NOTA: It compo é Q@BUGATORIO s lo bosefine del cronopragramma ini2late si discosta dotlo boseline del cronoprogromma atiugle. Vedi Sczione
. )

Azioni correttive intragrese ed esiti

» [NOTA: it compo 8 OBBUGATORIO se io boscline def cronoprogremma iniziale st discosta dofio boseline def cronogrogrommo ottuale In ruglone
defle osionl correttive intruprese ol manifestorsi delle critichto, Vedi Sezione 1)

descrizione aziont corrattive Intraprese, eshil, scadenze
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.eferente del progetto (DA SIGECQ)

a .

PAC - Scheda dl tilevarione progetto

rosione resp bile e proprie strutture)
MIUR

ipologia fprevalente) progetto
iareare)

trumentl e modalitd di attuazione

LAMERtI e madatita d: altuazione
rarfore)

togetto complasso

todalits di attuazione

Ufficio Cognome Telelono Posta elettranica
Gestlone Servizid Coordinamento ed alivarione Servitio (it Pro i
Monitareggle VEIRE) “[Cognome [Telafano [Fosta elctironica ]
Servitlo Monitaraggio e Controflo Servitlo v 1 1 | ]
el coso di progetti la cui attvorione é delegota adm oltri sopgetts fes. RFI) devono essere indicate gnche e strutture delfAmaninisteozione responsabife deft'ottunzione
Opere [m] Interventi rivolii alte persone e
Bent e Seevizl ] Altro (Specificore} a
incentivi alle imprese a
APQ [u] PISY Q
cis a Alro (spectficare) 0
Bandi/Awvisi - Accord| e canvenziani ] '
Affidamento diretto (Inhouse} 0O Protedura in econornia 0o
Rigarto finangiatlo ] Altro (specificore) a




PAC - Stheda di rilevarione ptogetto

{sultati attesi & Indicatorl

Isulatl attest - LINEA 1
) 2
3
4
S
Isultatf attesl - Progette Riqualificazione del lavorator}
Ricollocazione professionale dei lavortor
Peeventione della disoccupazione
dicatori di progetto Neme Indlcatare Unita di riferimento Baseline Target
1 [Nuinera percettori di politics attiva_tallorzata {lavoratori in CIG 3333
2
3
A
5
G
7

RAZL

¥

L3l

Uil



ronoprogramma - plana finanzlarlo

onopragrammae - BASELINE PREVISTA

8aseline

PAC - Scheda di rilevazione progelte

Mistrontivith & antivitd
FASY

on

301 1ot

2014

201

f

(3

Saletione Progert] di i

Definittone narmefditeriive

Avviso/Bando

AWIO

Piesentananefiice tions propotte

istruitoria dells rbansa
Adotloae imgegna »cantsstiualinarsione banadicia

Sroorduale

-
m neatinuleae investimentlfateaceat

Contrelll, coltaudt fse deatre)

Collauda (te riconrre)

-
%.., ano finanziario Ympegn e
went npuitie
Aporti) pagsmenti pipiesslineum

10IALL




PAC - Scheda ot rilevatione progetto

fonoprogramma - BASELINE ATTUALE

Stato dt avantamento A
2013 2018 2015 2016

. 010 2011 2012
HAseramtibvith e attivind T e ™ IR IR 2ERERL v [N n

FASI

Setetlone Peopettl di rleerca

O/v Oe¢linirione nosme/dliettive
Avviio/Bando,

Pearantationnfiitetione proposte
Istrutiac(a della Istanee

AVVIQ

Adozione impegna e contrettuslizzaziane banelictast

Procedunle

A {Esgcuziond
3

Controllf, tolfaudi fsa rleorre)

Controllt {1e ekotite)
Colfauda (32 ricarrre] L
1 1 1.1

Impagn| wipressiin auro T 1.1
agamentl espress) fn guso | 11

-
L3
o
b=t
-

Flasnilario

iglornamanto al . referente ———— e




Matroattivii) e attivitd

FASH
|

AVVIO

[S¢lerione Progetu

Definiziona norme/direitive

Avvito/Banto

Presentadione/rizeriane Proposte

- o Isirittoria defle itante
" “
M,. w dotione impagno ¢ oniratiunlistazions b
- 3
S
L=
2 Investiment!/interventt
3 Controlll, collaud] fze ricarre]
3 nn:.ao_:\r.\ko.il
2
I3
[Collaudn {s¢ sicorree)
impegni espressiIn suro
Flasnal

pagamenti e1prassiin ayro
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PAC - Scheda di ritevalione progetto

nagrafica CODICE
‘ogrammo Plano Straordinario: rafforzare I'occupabllita In Sicilia {codice IGRUE)
aea di intervento Occupazione {codice IGRUE)
Hone Sastegno of reddito con accesso olfoltivazione {codice IGRUE)}
‘agetto (Ativith) Interventi di pofitico ottiva e possive codice interno DPS

nporto il

PAC

Altre tisorse

1 euro) Rotazione}

Rtduzione Cofinanziamento {Fondo di

Riprogrammazione PO (FESR/FSE)

(specificore)

fspecificare)

106 min d euro*

escrizione Progetto e Modalitd attuative

utovalutazione dl attuazione
arrore)

Ulmporto & riferito aglt Interventl-dl palitica passiva; quelll di potitica attiva sono a valere sul bilancio reglanale

(testo) Max 500 caratter]

P e

L'aziane consta di interventl di sostegno al reddito, per un ammontare di 106 min in ammortizzatori sociali, cul st uniscono interventt di politica attiva che
interessano |l totale dei destinatart del suddettl susstdi, | destinatari del’azione seno esclusivamente lavaratriel e lavoratorl sospest

{Nessuna criticita

orrore e desctivere) Criticita

(NQTA: il campe & OBBLIGATORIO se lo boseline del cronopregramma inltlole si discosta doko boseline def cronoprogromma attuale. Vedi Serione 1}

arrare ¢ descriverg)

) Azioni carretlive intraprese ed esiti

(NOTA; il compo ¢ OBBLIGATORID se la baseline del cronaprogromma iniziale si discosto doflo boseline del cronoprogramma ottuale in rogiane delle oziani
correttive intraprese at monifestorsi delle criticitd, Vedi Sezione t}

descrizione azloni cofrettive intraprese, esiti, scadenze




ieferente del progetto (DA SIGECO)

Dipartimento lavaro

‘el caso di progettilo cut attuorlone & delegota adm altri soggetti {es. REY} devono essere indicote anche fe strotture defi'a

ipaloagla {prevalente) progetto
worrare}

trumenti e modalita di attuazione
wrrare}

rogetlo camplasto

lodalita di attuazlone

PAC - Scheda di rilevazione progetto

Gesti Utficio Cognome Telefono Posta elettronlca

eslione Sarvitto Coordnamento ed attuatione servizio 1l i
Programmazione Mantoro Marco Imarco.montoro@regione. sicilta.it
Uficio |Cogname Telefono [Posta elettronica

Monitoragglo

Monitaraggio ¢ Controllo Servizio ¥

T:zw?ono Anna

T-.ES.:ES @eepione.sieiliy it

APQ
o3}

Bandi/Awvis)
affidamento diretto (in house)
Riparta finanziasio

Opere
Beni e Servizi
[ncantivi alle imprese

istrozione resp

©

PlSuU
Aftro {specificare}

Accordi e conventioni
Procedurain economia
Altro (specificare)

bile dell'artuatione

interventt rivolts alle persone
Altro (Specificare)




PAC - Schedp di rilevatione progetto

iisultati attesi e indicatori

)
jrd
: 2
Isulat! attes) - LINEA 1 i
2 A3
O 3
5 e
2
wm isultat} attest - Progetto Riqualificazione dei lavoratorn
: Ricollocazlone professionale dei lavortor .
ﬂ Prevenzione delts disoccupazions
o

"1
i

,
.

1/

1dleatorl di progatto Nome [ndicatore
[Numers pescettari di politica attiva e passiva

Unita di tiferimento Baseline Target
tavornion in CIG

16G. 190

~Nioiw(alwin e




PAC - Scheda di rilevazione progetto

ARIC

RET

Jronoprogramma - plane finanziario

G

ranoprogromma - BASELINE PREVISTA

Baseling J
Yo

ki
his ]

1 2016
<t Macroattivith e attivid 010 o 2 AL o 2
[ FASL 1 njm Y dqndmdevd e lmlw] e fw v tlul w W 1{unlm 19 YV jm Iv
Seleriane Progeith diyieeeen
H o (Oclinlione naime/ditethve
N Awlso/Bindo
M hi Presentatione/iicetiane prososte
5 E tedeuttads dyils Blanse
- .m Adoilone Impegno v contraltualistatione bene ficlari
i &
f“ [ Investimentif]
§
.
~ 3
oL m Conteolil [ve ricorre}
i H
% Collaudo tre ricorre}
v} TDTALY
. ano finanziario .
P lmprgni eyprensiin euto
2 nputore K, Inel
0.v nporti) Pigsmeati B4pIeni in wure * 3




PAC - Scheda dl rilevarione progetio

ranoprogramma - BASELINE ATTUALE

Stato di avanzamento
2010 2011 2012 2013 2014 2015 _ ».n.v__b =
Fast Mrcroattivitd o mulvilh T e m BB IEDEERIE LR A NE R v Pl " W i T L v [
Selarione Progeitt diricerca
Definirione norme/direttive
Q/v o
> (Awlio/Randg
AIAJ >
” -
m Presemarione/ricerione proposte
itrtiodia delle istonte
o 3
Mﬂ g Adozlone impegng a conteattualiniationt benehcian
s = =
Q
2 ket ' ¢ i N
i
n
7]
m [Controlli, coltaudl (se ricorre}
2
& [Canteaill f1e ricorre)
Cotlaudu [1e ricorree) B
f
S O W |
Flaantisno lopegat wspressi inguro A o J] L T T3 1 T 1 1 1 hw “ _ﬁ L_ “ F_ “ 11
pagamenti aipsessila cuco | 1 ] 1 1 1 _ 1 1 _ d 1 ] ] | ]
1glornamento al referente
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