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REPUBBLICA ITALIANA

Goitlara

Assessorato Regwnale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro ‘
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Implego, dell’orlentamento, dei servizi e delle attivita formative

AREA I/Affan Generali e del Personale
' Il Dirigente

-

VISTO lo Statuto della Regione siciliana;

VISTE le leggi reglonah 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978 n.2 e successive modifiche ed
integrazioni;

"VISTO il -D.P. 28 febbraio 1979 'n.70, concernente l’approvazmne del Testo Unico delle leggli

' dell’ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 recante’ “Norme per la riorganizzazione dei

' szartzmentz regionali. Ordinamento del Governo e dell' Amministrazione della Regione” e

successive modifiche e integrazioni;

-~ VISTA la legge del 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedlmento ammlmstratlvo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche;
~ VISTA la Legge regionale del 22 ottobre 1993, n.57 “Norme generali per lo svolgimento del
_ procedimento amministrativo, l'esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi e la
migliore funzionalita dell'attivitd amministrativa” e successive modifiche; .
VISTO il Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n.33 “Riordino della disciplina rlguardante gli
- obblighi di pubbllclta, trasparenza e d1ffus1one di mformazlom da parte delle pubbhche
ammlmstrazmm
_VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013 n.6 recante il “Regolamento di attuazione del T ztolo 1l della legge
) regionale 16 dicembre 2008 n.19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
- regionali.di cui al Decreto del preszdente della Regzone 5 dicembre 2009 n.12 e successive
modifiche e integrazioni”,

~ VISTO il D.P.Reg. 14 giugno 2016 n. 12 recante il “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge
regionale 16 dicembre 2008 n.19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all'art. 49 comma 1 della legge regzonale 7 maggio 2015 n.S. Modifica del
‘decreto del Presidente della Reglone 18 gennaio” 2013 n.6 e successive modifiche e
.integrazioni”,

VISTO il D.P.Reg. n.643/Area I/ S.G. del’ 29 novembre 2017 pubbhcato sulla G. U R.S. n.53 del 5
dicembre 2017 con il quale la dott.ssa Maria Ippolito & stata nominata Assessore regionale per
la Famiglia, le Politiche Sociali e il Lavoro;

VISTO il Decreto legislativo del 11 aprile 2006 n.198, recante il “Codice delle pari opportumta tra

uomo e donna, -a norma dell'art.6 della legge 28 novembre 2005 n. 246", come modlﬁcato dal .

- Decreto legislativo del 14 settembre 2015 n.151;

VISTI in partlcolare gli articoli 12,13,14,15,16 del Decreto leglslatlvo 11 aprlle 2006 n.198 e
successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto legislativo del 23 maggio 2000.n.196 recante la. “Dzsczplma dell'attivita delle
consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive, a norma
dell'art.47 della Legge 17 maggio 1999 n.144”, ed in particolare l'art.10 comma 4 che °

- testualmente recita “Le Regioni a statuto'.speciale e le province autonome di Trento e di
Bolzano adeguano la propria legislazione ai principi desumibili dal presente decreto con le
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modalzta prevzste dai rzspeltzvz statuti. Fino alla emanazione delle leggi regionali, le
disposizioni del presente decreto’ trovano piena ed zmmedzata applicazione nelle regzom a
statuto speciale....(omissis)”;

' VISTA la legge regionale 28 dicembre 2004 n. 17 ed in partlcolare l'art 123 “Consigliere di parita”;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2013 n. 9 ed in particolare l'art.30 che testualmente statuisce “le
cariche di consulente o di conszglzere di parita provmczale e regionale sono svolte a titolo
- gratuito”’;
_ VISTI gli articoli 12 € seguent1 del Decreto Leglslatlvo 11 aprile 2006 n.198 recante “Codice delle
‘pari opportunita-tra uomo ¢ donna” modlﬁcato dal Decreto’ Leglslatlvo 14 settembre 2015,
n.151;

VISTO il D.A.n.88/Gab del 13/7/18.di approvazmne dell’allegato avviso pubbllco che costltulsce parte
‘intégrante e sostanziale del decreto per la presentazione delle domande per la demgnazmnc
della/del Consigliera/e di parita effettivo e supplente della Regione Sicilia, ai sensi del decreto
legislativo 11-aprile 2006 n.198 ¢ successive modifiche ed integrazioni”; '

VISTO che ‘I’avviso pubblico per la nomina della/del Consigliera/e di parita regionale effettlva/o e
supplente della -Regione Sicilia’> individua il Dirigente dell’Area Affari Generali- del -

Dipartimento regionale Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita

Formatlve quale responsabile del procedlmento ai sensi e per gli effetti dell’art.5 della L. 241/90,
‘e s.m.i.;
VISTO il successivo D.A.n.112/Gab del 12/10/18 di nomina dei componentl della commissione per
_ I'esame delle domande pervenute a seguito del D.A.n. 88/Gab del 13/7/18 suddetto;
CONSIDERATO che con nota prot.n.7673/Gab del 20/11/2018 il Presidente della suddetta
Commissione ha trasmesso, al termine dei propri 1avor1 i verbali, i relat1v1 allegati ed ‘il
. “riepilogo valutazione candidati”; '
CONSIDERATO che il Presidente della Commissione ha inviato con successiva nota prot.n.7952/Gab
del 29/11/2018 il “riepilogo di valutazione dei candidati” rinominato in “graduatoria
provvisoria valutazwne cand1dat1 che si riporta:

Candidato - Totale punti Totale punti Totale punﬁ - NOTE
S attribuiti Lett.a) | attribuiti Lett.b) attribuiti :
Ferro Margherita Rita 6,20 7,00 13,20
Ciminnisi Maria Teresa 0,30 10,00 10,30
“Maggio Maria Leonarda 0,00 10,00 10,00
Mistretta Stefania 5,90 2,00 7.9
Fiorile Giovanna Maria 4,30 0,50 4,8
Gabriella o
Antoci Patrizia 4,00 . 0,00 4,00
Montana Anna 4,00 0,00 4,00
Cascio Alessandra 0,00 0,00 0,00 Istanza inammissibile
[ Crisafulli Maria 0,00 0,00 0,00 Tstanza inammissibile
Cianciolo Maria 0,00 0,00 0,00 [Tstanza inammissibile
Licitra Michela 0,00 0,00 0,00 - Iﬁiqevibile '
Tarantino Anna Maria 0,00 0,00 70,00 Tricevibile.
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- CONSIDERATO che la Commissione, dopo aver escluso n.3 “Istanza 1namm1331blle” e n.2 istanze
“Trricevibile”, per le motivazioni riportate nell’ Avviso pubblico in questione e richiamate nei
verbali redatt1 dalla Commiissione - stessa, in esito alle’ attivita di valutazione, definisce la

seguente graduatorla delle candldate idonee alla carica di Con51ghera di paritd regionale,

titolare e supplente

"~ Candidato Totale punti Totale punti Totale punti
o attribuiti Lett.a) | attribuiti Lett.b)- attribuiti

Ferro Marg‘herita Rita 6,20 » 7,00 - 13,20
Ciminnisi Maria Teresa 0,30 ' 10,0’(_) 10,30

‘ Maggio Maria Leonarda 0,00 "~ 10,00 - 10,00
.Mistretta Stefania 590 2,00 B 79
Fiorile Giovanﬁa Maria - 4,30 0,50 4,8
Gabriella ) : :
Antoci Patrizia : 4,00 7 0,00 4,00
Montana Anna - 400 | . 0,00 4,00

PRESO ATTO che dalla predetta graduatoria per la nomina della Con51ghera d1 parita effettlva e della
Consigliera di paritd supplente della Regione siciliana risultano. al prlmo ed al secondo posto
rispettivamente la Dott.ssa Ferro Margherita Rita con un puntegglo par1 a 13,20 e la Dott.ssa
Ciminnisi Maria Teresa con un punteggio pari a 10,30; :

RITENUTO di dover approvare la graduatona suddetta redatta dalla Commlssmne preposta

‘-DECRETA ‘

Per i motivi espresm in narrativa e che qu1 si 1ntendono integralmente riportati: :

Art 1. Di prendere atto dei verbali e dei relativi allegati, conservati agli atti del Dipartimento regionale
del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle Attivita formative — Area I
Affari Generali e del Personale, riportanti la graduatoria delle candidate, relativa all’Avviso
pubblico- per la designazione della consigliera o del consigliere di parita effettivo e supplente .

- della Regione siciliana ai sensi del decreto legislativo-11 aprile 2006 n.198, modificato dal
decreto legislativo 14 settembre 2015 n.151”. . S

Art.2. Di approvare la seguente graduatoria delle candidate idonee alla carlca di Consigliera di parita

reglonale tltolare e supplente ;

Totale punti

Candldato‘ Totale punti Totale punti
‘ attrlbultl Lett. a) attribuiti Lett.b) attribuiti

Ferro Margherita Rita 6,20 7,00 13,20
Ciminnisi Maria Teresa 0,30 710,00 10,30
Maggio Maria Leonarda 0,00 . 10,00 10,00
Mistretta Stefania 5,90 - 2,00 79
Fiorile Glovanna Marla 4,30 0,50 48

Gabriella : : ‘
Antoci Patrizia 4,00 "~ 0,00 4,00
Montana Anna 4,00 0,00 4,00




{l').R.A;.n‘ i@g@% B

~ Art.3 Avverso il presente decreto & ammesso, dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale del
Dipartimento- regionale Lavoro, ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo
Regionale della Sicilia, nel termine di giorni 60 (sessanta) ovvero, ricorso straordinario al
Presidente della Regione siciliana entro il termine di giorni 120 (centoventi).

" Art.4 11 presente decreto sara trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito
internet della Regione siciliana del Dipartimento Lavoro nella sezione dedicata all’obbligo di
pubblicazione dei contenuti ai sensi dell’art.68, comma 5 della L.R. 12/08/2014 n.12.

Art.5 1l presente Decreto verra trasmesso alla Ragioneria Centrale Famiglia e Lavoro per il visto di
 competenza. . .
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