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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Dipartimento del Lavoro, dell’impiego, dell’orientamento
dei servizi e delle attivita fotmative

IL DIRIGENTE DELL’AREA | - Affari Generali e del Personale

lo Statuto della Regione Siciliana;
la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10 e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 23/06/2011 n. 118 e successive modifiche ed integrazioni concernente “disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05/05/2009 n. 42”;

la legge regionale 12 luglio 2011 n. 12 e ss.mm.ii.;

il D.P.R.S. 31 gennaio 2012 n. 13 e ss.mm.ii.;

iID.P.R.S. 18 gennaio 2013 n. 6;

il decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e successive modifiche e integrazioni;

l'art. 32 comma 2 del sopra citato decreto legislativo n. 50/2016 come integrato e madificato dal D.Lgs.
19/04/2017 n. 56, ai sensi del quale “Prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti
pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre,
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte. Nella procedura di cui all’articolo 36, comma 2, lettera a), la stazione appaltante pué procedere

ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo
semplificato, I'oggetto dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il

- possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-

professionali, ove richiest";

lart. 36 del sopra citato decreto legislativo n. 50/2016 ed in particolare la lettera a) del comma 2 come
integrato e modificato dal D.Lgs. 19/04/2017 n. 56, ai sensi del quale la stazione appaltante pud
procedere “per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto anche senza
previa consultazione di due o pitl operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta";

le Linee Guida n. 4 emanate dall'Autoritd Nazionale Anticorruzione di attuazione del D.Lgs. 18 aprile
2016 n. 50, recanti "Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di
rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”
aggiornate al D.Lgs. 19/04/2017 n. 56 con delibera del Consiglio ANAC n. 206 del 01/03/2018;

il D.P.R.S. 14 giugno 2016 n. 12 “Regolamento di aftuazione del Titolo Il della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui

all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del Presidente

della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni.”

la L.R. 8 maggio 2018, n. 8 concernente “Disposizioni programmatiche e correttive per 'anno 2018.
Legge di stabilita regionale”;

la L.R. 8 maggio 2018, n. 9 che approva il Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2018-2020;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere allacquisto del materiale igienico e sanitario (detersivi e

prodotti per le pulizie, carta igienica, etc.) per il regolare funzionamento delle attivita ordinarie del
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'impiego, dell’'orientamento, dei servizi e delle attivita formative;

~RILEVATO che la fornitura ‘oggetto del” presente ‘decreto & reperibile sul mercato elettronico della pubblica

- amministrazione (M.E.P.A.) che consente I'acquisizione sotto soglia tra quelli offerti da una pluralita di

fornitori attraverso le modalita di richiesta di offerta (R.d.0.);

CONSIDERATO che la somma complessiva da porre a base d’asta ammonta a euro 5.500,00 IVA esclusa:
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CONSIDERATO che Iimporto dell'affidamento non supera la soglia stabilita dall'art. 36 comma 2) lettera a) del
D.Lgs. 50/2018, e che pertanto si pud procedere all'affidamento diretto della fornitura previa richiesta di
offerta rivolta ad alcuni operatori economici di settore;

RITENUTO pertanto:

e di procedere al pili volte citato affidamento diretto tramite richiesta di offerta (R.d.O.) rivolta ad
almeno n. 5 (cinque) operatori economici qualificati e accreditati sul M.E.P.A.:
* affidare I'esecuzione della fornitura all’'operatore economico che offre il prezzo piu basso ex art. 95,
comma 5 del D.Lgs. 50/2016 anche in presenza di un'unica offerta ritenuta valida;
= procedere alla stipula del contratto ai sensi dell'art. 32 del D.Lgs. 50/2016;
RILEVATA la necessitd di approvare la documentazione di gara necessaria allavvio della procedura di gara.
mediante R.d.O. sulla piattaforma M.E.P.A.;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul capitolo 312510, codice voce U.1.03.01.02.999 del piano dei conti

finanziario allegato al D.Lgs. 118/2011, del bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2018-2020

DECRETA

Art. 1

Per le finalita e le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. di avviare la procedura ai sensi dellart. 36 comma 2 lettera a) del D.Lgs. 50/2016 per l'affidamento della
fornitura del materiale igienico e sanitario (detersivi e prodotti per le pulizie, carta igienica, etc.) - C.I.G.
23224337F6;

2. di procedere all'affidamento diretto della fornitura di cui al sub 1 tramite richiesta di offerta (R.d.O.) rivolta ad
almeno n. 5 (cinque) operatori economici qualificati e accreditati sul M.E.P.A. :

3. affidare la fornitura della fornitura di cui al sub 1 all'operatore economico che offre il prezzo piti basso ex art.
95, comma 5 del D.Lgs. 50/2016 anche in presenza di un'unica offerta ritenuta valida;

4. procedere alla stipula del contratto ai sensi dell'art. 32 del D.Lgs. 50/2016.

Art. 2

Sono approvati i seguenti allegati che formano parte integrante e sostanziale del presente decreto:

- Bando di gara; ’

- Modulistica di gara Allegati A, Be C;

- Patto di integrita All. D.

Gli stessi saranno pubblicati sul sito istituzionale del Dipartimento Regionale del Lavoro, delllmpiego,
dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR LaStrutturaRegionale/PIR Assessoratofamigliapoli
tichesocialielavoro/PIR DipLavoro . '

Art. 3

Per gli interventi di cui all'articolo 1 I'importo posto a base di gara ammonta ad euro 5.500,00 IVA escluso
finanziato mediante utilizzo del capitolo 312510 - codice voce U.1.03.01.02.999 del piano dei conti finanziario
allegato al D.Lgs. 118/2011 - del bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2018-2020.

Art. 4
Il presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito internet della
Regione Siciliana, ai fini dell’assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell'art. 68, comma 5,
della L.R. 12/08/2014 n. 21 nonché alla Ragioneria Centrale per 'Assessorato Famiglia per il visto di competenza.

Palermo,li 4 @ § tinx 90139
V RAYA il

Il Consegnatario
Dott. Antﬂﬁ ,}Spe iale

DELL’AREA
a Volante
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D.R.A 9217 DEL {3[oz[z048

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego,
dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative

Prot. n. 2/@ 359 del 13 LUG. 2018

RICHIESTA DI OFFERTA (R.d.O.) SUL M.E.P.A.

Invito a presentare offerta per 'acquisto di materiale igienico e sanitario
(detersivi e prodotti per le pulizie, carta igienica, etc.)

Stazione Appaltante

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del
Lavoro, delllmpiego, del'orientamento, dei servizi e delle attivita formative - Via Praga 29 - 90146 —
Palermo — Telefono 0916391462 - Fax 0916391997 — Codice Fiscale 80012000826 — Partita IVA
02711070827 - sito internet

hitp://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR LaStrutturaRegionale/PIR_Assessorato
famigliapolitichesocialielavoro/PIR_Dipl.avoro - -

indirizzi e-mail dipartimento.Lavoro@certmail.regjone.sicilia.it - conslavoro@regione.sicilia.it .
Descrizione del servizio

L'appalto ha per oggetto l'acquisto di materiale igienico e sanitario (detersivi e prodottl per le pulizie,
carta igienica, etc.) — Vedi Allegato 1

Suddivisione in lotti

No

Tracciabilita finanziaria

La Richiesta di Offerta & identificata con i seguenti Codice Identlf cativo Gara Z3224337F6

Procedura di apphcazxone

Procedura ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D.L.gs. 50/2016 con le modalita di richiesta di
offerta (R.d.0.) sulla piattaforma M.E.P.A.

Importo a base di gara

L'importo posto a base di gara ammonta a euro 5.500,00 oltre IVA di legge;

Luogo di esecuzione’

Dipartimento Regionale dei Lavoro, dell'impiego, deil'orientamento, dei servizi e delle attivita formative -
Palermo - Via Praga n. 29.

Requisiti di partecipazione alla gara (a pena di esclusione dalla gara)

Requisiti di carattere generale: . e —_—

a) Insussistenza delle cause d| esclusnone dalia partecnpazmne alle gare di cui “allart. 80 del Decreto
Legislativo 50/2016 e ss.mm.ii.;

b) Regolarita contributiva, previdenziale e assicurativa;
c) Presa visione della richiesta di offerta, della modulistica d| gara ed accettazione integrale senza
condizioni dei rispettivi contenuti;
d) Sottoscrizione del patto di integrita (art. 1, comma 17, legge 06/11/2012 n. 190).
Varianti

Non sono ammesse. varianti rispetto a quanto .indicato nella documentazxone di gara (R.d.O,,
disciplinare e allegati).
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Luogo di consegna
la consegna dovra avvenire presso la sede del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego,
dell’'orientamento, dei servizi e delle attivita formative - Palermo - Via Praga n. 29.

Modalita e termini di ricezione della documentazione e delle offerte

L'offerta e la documentazione dovranno pervenire conformemente alle regole fissate dal mercato
elettronico. Per partecipare alla gara le ditte interessate dovranno produrre, pena I'esclusione,
esclusivamente per via telematica, entro le ore 18:00 del giorno 20/07/2018 la seguente
documentazione firmata digitaimente:

Documentazione Amministrativa:

1) Autocertificazione Allegato “A”;

2) Autocertificazione Allegato “B”;

3) Autocertificazione Allegato “C”,

4) Patto diintegrita-Allegato “D”.

Scaduto il termine sopra indicato non sara possibile inviare alcuna offerta. L'ora di riferimento & quelia
data dal sistema di acquisti on-line del portale Acquisti in rete.

Verranno escluse dalla gara le ditte che produrranno la documentazione richiesta in modo incompieto o
irregolare ovvero con modalita difformi da quelle previste dalla presente lettera d'invito.

Non sara ritenuta valida alcuna offerta pervenuta oltre il termine perentorio suddetto, anche se
sostitutiva o aggiuntiva della precedente.

Non sono ammesse offerte in aumento, in variante, condizionate, parziali, indeterminate o plurime.
L'offerta & immediatamente vincolante per l'impresa, lo sara per il Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'lmpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle atfivita formative solo dopo ['esecutivita del
provvedimento di aggiudicazione.

Le offerte resteranno anonime e segrete fino alla scadenza per la presentazione delle stesse.

Le comunicazioni tra 'Amministrazione ed i concorrenti verranno effettuate tramite mail, attraverso la
piattaforma di gestione del Mercato elettronico.

Termine di validita dell'offerta
180 giorni decorrenti da quello successivo al termine di scadenza per la presentazione delle offerte.

Data e luogo di svolgimento della gara

L'apertura della documentazione avverra il giorno 23/07/2018 a partire dalle ore 09:30. La seduta,
aperta alle ditte offerenti, si svolgera presso .la sede del Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'lmpiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative - Via Praga 29 - 90146 — Palermo.

Criterio di aggiudicazione

L’aggiudicazione sara effettuata con il criterio del prezzo pil basso determinato ai sensi dell'art. art. 95,
commi 4 e 5 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii..

La Commissione dopo la valutazione ed approvazione della documentazione amministrativa provvedera
alla valutazione ed approvazione delle offerte economiche e dopo la lettura del prezzo offerto,
individuera il miglior offerente, aggiudicando provvisoriamente a suo favore la gara.

In caso di offerte uguali si procedera mediante sorteggio.

Si procedera all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida, sempre che sia ritenuta
conveniente o idonea in relazione ail’'oggetto del contratto.

La stazione appaltante potra valutare la congruita di ogni offerta che, in base ad elementi specifici,
appaia anormalmente bassa.

Nel caso di discordanza tra il prezzo offerto in cifre e quello offerto in lettere verra presa in
considerazione I'offerta economica pil vantaggiosa per ’Amministrazione.

Aggiudicazione definitiva

La stazione appaltante provvedera, dopo aver verificato la legittimitda delle operazioni di gara,
all’aggiudicazione -definitiva, -che sara irrevocabile per |'offerente-mentre -per - I'"Amministrazione sara
vincolante dopo la stipula dei contratto.

Contratto
Alla stipula del contratto si provvedera ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 50/2016.

Accesso alla documentazione e pubblicazione

La richiesta di offerta sara pubblicata sul sito internet del Dipartimento Regionale del Lavoro,
delllmpiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative
hitp://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/PIR:_Assessorato
famigliapolitichesocialielavoro/PIR _DipLavoro .

Copia della documentazione di gara & disponibile presso i punti di contatti di cui al punto 1) della
presente R.d.O. L'accesso agli atti di gara & regolato dall'art. 53 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii..




18) Organo competente e termini per le procedure di ricorso

Tribunale Amministrativo Regionale per la Sicilia - Via Butera, 6 - 90133 — Palermo.
Termini previsti dalla disciplina vigente.

19) Trattamento dei dati personali

Il titolare del trattamento dei dati personali & la stazione appaitante Dipartimento Regionale del Lavoro,
dellmpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative che operera secondo quanto
previsto dal D.Lgs.vo 196/03 e ss.mm.ii.. La raccolta dei dati personali ha la finalita di consentire
accertamento dell'idoneita dei concorrenti a partecipare alla procedura di affidamento della gestione,

_ conduzione e assistenza tecnica del Sistema Informativo Comunicazioni Obbligatorie della Regione
Siciliana, del progetto DID on line ed integrazione con il sistema Informativo Comunicazioni Obbligatorie
della Regione Siciliana e del progetto "SILAV Regione Siciliana" per "la personalizzazione del Sistema
Informativo Lavoro — riuso Regione Campania e Marche". L'eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti
costituira motivo di esclusione dalla gara. |l trattamento dei dati verra attuato in modo da garantire
sicurezza e riservatezza, mediante strumentazione manuale, informatica e telematica idonea ed in
particolare la loro conservazione avverra tramite archivi cartacei ed informatici.

20) Responsabile del procedimento

Dott. Speciale Antonino, Funzionario Direttivo dellArea | Affari Generali e del Personale def
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative.

21) Informazioni

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative in Via Imperatore Federico,
70/b - 90143 — Palermo - Tel. 0916391462, Fax 0916391997, e-mail conslavoro@regione.sicilia.it

22) Riserve

Il Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative
si riserva la facolta:

a) di non procedere alla gara o di rinviarne la data dandone comunicazione ai concorrenti che hanno
presentato istanza di partecipazione attraverso la piattaforma di gestione del Mercato elettronico
ovvero raccomandata A.R., fax nonché mediante pubblicazione sul sito internet del Dipartimento
Regionale del Lavoro, delllmpiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative
all'indirizzo:
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_ PORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/PIR_Assessor
atofamigliapolitichesocialielavoro/PIR _DipLavoro ;

b) di annullare la gara (per irregolaritd formali, opportunita, convenienza, etc.) e, quindi, di non

procedere ad aggiudicazione senza che la/e impresa/e concorrente/i possa/no pretendere danno
alcuno.

23) Rinvio

Per quanto non espressamente previsto e disciplinato dalla presente richiesta di offerta e da tutta la
documentazione di gara si applica la normativa vigente.

Palermo, li MU’B

Il Consegnatario,

Dott. An@‘p 0 Spediale negions, 4

IiL DIRIGEN L’AREA
D.ssa Ro olante






L 43]0F]z2048
BRA. A214F .DEL | I Allegato “A”

Al ASSESSORATO REGIONALE DELLA
FAMIGLIA, DELLE POLITICHE
SOCIALI E DEL LAVORO
Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’orientamento, dei
servizi e delle attivita formative
Via Praga 29
90146 PALERMO

Dichiarazione cumulativa requisiti di partecipazione alla fornitura di materiale igienico e sanitario
(detersivi e prodotti per le pulizie, carta igienica, etc.)

C.1.G.: Z3224337Fé

{I/La sottoscritto/a

nato/a a { ), il
C.F..

residente a ' ( ), via

consapevole delle responsabilitd e delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni dall'art.7é del D.P.R.445/2000, dalle disposizioni del codice penale e dalle leggi
specidli in materia, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del
richiamato D.P.R., sotto la sua personale responsabilitd in qualitdl di:

O Legale rappresentante della societa O Titolare della ditta individuale

Denominata:

C.F. P. IVA

DICHIARA
in ordine al D.Lgs. 50/2016:

A-1) che non versa nelle cause di esclusione dagli appalti pubblici tra quelle previste dall'art. 80
del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii., ovvero che nei propri confronti non & pendente
procedimento per I'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della
legge 31 maggio 1965, n. 575; "

A-2) che nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna, passata in
giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irevocabile, oppure sentenza di
“applicazione della pena su richiesta, ai sensi dellarticolo 444 del codice di procedura
penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunitd che incidono sulla moralité
professionale;

A-3) che nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna, passata in
giudicato, per uno o pil reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione,
frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’ articolo 45, paragrafo 1, direttiva
Ce 2004/18.

A-4) Indica inolfre, ai sensi dell'art. 38 comma 2 del D. Lgs. 163/2006, le eventuali condanne perle
-quali abbia beneficiato della non menzione:




Allegato “A”
A-5) Che la posizione contributiva della ditta, alla data della presente sottoscrizione, &:
regolare [ da regolarizzare O

| contenuti della presente dichiarazione possono essere sottoposti alla verifica dcompione
ai sensi del combinato disposto dell'articolo 48 del Decreto Legislativo n°® 163 del 2006 e
dell’articolo 71 del D.P.R. n° 445 del 2000.

(Luogo e datq] ( ),

per sottoscrizione delle dichiarazioni rese: (Il Legale rappresentante/Titolare)

Ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n® 445, il softoscritto &
consapevole della decadenza dalla partecipazione e dall'eventuale aggiudicazione, nonché
della responsabilitd penale, cui va incontro in caso di dichiarazione mendace o contenente dati

non piu rispondenti a veritd, relativamente alla presente dichiarazione, composta da numero
pagine

(I Legale rappresentante/Titolare)

R R



DRA. 2213 DEL 43[o7[z0dq

Allegato “B”

All’  ASSESSORATO REGIONALE DELLA
FAMIGLIA, DELLE POLITICHE
SOCIALI E DEL LAVORO
Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’orientamento, dei
servizi e delle attivita formative
Via Praga 29
90146 PALERMO

Dichiarazione rapporti di coniugio per la partecipazione alla fornitura di materiale igienico e sanitario
(detersivi e prodotti per le pulizie, carta igienicaq, etc.)

C.1.G.: 13224337F4

li/La sottoscritto/a

nato/a a { ), il
C.F.

residente a , { ), via

’

consapevole delle responsabilitd e delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni dall'art.76 del D.P.R.445/2000, dalle disposizioni del codice penale e dalle leggi
speciali in materia, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del
richiamato D.P.R., sotto la sua personale responsabilitd in qualita di:

O Legale rappresentante della societa  OfTitolare della ditta individuale
Denominata:
C.F. P. IVA

DICHIARA

B-1) diavere 0 non avere [0 rapporti di coniugio, parentela o affinitd entro il secondo grado,
per sé e per i propri dipendenti, con i dirigenti e i dipendenti dell Amministrazione deputati
alla trattazione del procedimento di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici a cui tale dichiarazione & allegata.

Soggetto dichiarante Rapporto di Dipendente dell' Amministrazione
Luogo e coniugio, Luogo e
Cognome Nome datadi | Parentelao | cognome - Nome data di
nascita affinita nascita

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 e successive modificazioni, le informazioni indicate nella presente
dichiarazione verranno utilizzate unicamente per le finalita per le quali sono state acquisite
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Allegato “B”

B-2) dinon trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter dell'art.53 del D.Igs. 165/2001 e s.m.i., il
quale cosi recita: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
avutoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma
2, non possono svolgere, nei fre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, atfivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita
della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e' fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di conirattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

| contenuti della presente dichiarazione possono essere sottoposti alla verifica a campione
ai sensi del combinato disposto dell'articolo 80 co. 1 e 3 del Decreto Legislativo n® 50/2016 e
dell'articolo 71 del D.P.R. n° 445 del 2000.

(Luogo e datq] ( ),

per sottoscrizione delle dichiarazioni rese: (Il Legale rappresentante/Titolare)

Ai sensi degdli arficoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, il sottoscritto &
consapevole della decadenza dalla partecipazione e dall'eventuale aggiudicazione, nonché
della responsabilita penale, cui va incontro in caso di dichiarazione mendace o contenente dati
non piv rispondenti a veritd, relativamente alla presente dichiarazione, composta da numero
pagine

(I Legale rappresentante/Titolare)

Le dichiarazioni di cui sopra vengono rilasciate ai fini delfart. | comma 9 lett. e) della I. 190/2012,
ai sensi dellart. 38 dei d.pr. 445 del 28.12.2000 al d.igs. n® 163/2006, legge n° 109/2009, I. n°
106/2011 e d. Igs. 159/2011 e ss.mm.ii.

La dichiarazione é soffoscritta e inviata unitamente a fofocopia di un documento diidentitd .

del sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 e successive modificazioni, le informazioni indicate nella presente
dichiarazione verranno utilizzate unicamente per le finalita per le quali sono state acquisite

-
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All’ ASSESSORATO REGIONALE DELLA
FAMIGLIA, DELLE POLITICHE
SOCIALI E DEL LAVORO
Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’orientamento, dei
servizi e delle attivitd formative
Via Praga 29
90146 PALERMO

OGGETTO: comunicazione del conto corrente dedicato a contratti pubblici e impegno tracciabilita pagamenti ai sensi dell’art., 3
della legge n. 136/2010

11 sottoscritto nato a

il ___ Cod. Fisc. in qualita di della
con sede in

via/piazza n. in relazione alla

fornitura di materiale igienico e sanitario (detersivi e prodotti per le pulizie, carta igienica, etc.), Cod. CIG
Z3224337F6 al fine di assolvere agli obblighi sulla tracciabilita dei movimenti finanziari previsti dall’art. 3 della legge n. 136/2010
e dei pagamenti conseguenti al contratto/obbligazione consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA
- che gli estremi identificativi del conto corrente “dedicato” di cui sopra sono i seguenti:
- - istituto bancario agenzia/filiale
- codice IBAN
- intestatario del conto CF
- che i dati identificativi delle pérsone fisiche delegate ad operare sul predetto conto sono:
A. sig. ’ nato a il residente a
Cod. Fisc. in qualita di
B. sig. nato a il residente a
Cod. Fisc. _ in qualita di

- di assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13.08.2010 n. 136 e ss.mm.ii. ;
- di essere a conoscenza delle sanzioni previste dalla legge 136/2010 per il mancato rispetto degli obblighi sulla tracciabilita dei
pagamenti;

- di impegnarsi a comunicare con immediatezza ogni eventuale sopravvenuta modifica relativa ai dati trasmessi.

Si allega alla presente fotocopia del documento di identita del sottoscritto, affinché, dopo la presa d’atto da parte di codesto Ufficio

la presente costituisca integrazione dei patti contrattuali.

Data Il Legale Rappresentante/Titolare







D.RA. 424B dEL g3 [otfeer8

Allegato “D”
PATTO DI INTEGRITA'

per I'acquisto di materiale igienico e sanitario
(detersivi e prodotti per le pulizie, carta igienica, etc.)

C.I.G.: Z3224337F6

TRA

la REGIONE SICILIANA, Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro -
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative -
Via Praga 29, 90146, Palermo — Cod. Fisc. 80012000826 — P. IVA 02711070827

E
I1Sig./SIg.ra .oooveeeeeeeeeee e et R e
NAto il ....ooveeeicee e, - ROOOOOR bt rerere e an et e et se s e s s s s st tanr e e e e e e e saeeeeebtnrabaerere sabbeeererernnnnnn
nella qualita di legale rappresentante della Ditta ..............c.oouvueeeeeeeeeeeeeee oo e
......................................................................... CON SR IN ...
....................................................... CRIPIVA .o e,
PREMESSO CHE

Fart. 1, comma 17, della legge 6 novembre 2012 n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione) dispone che “e stazioni appaltanti possono
prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere d'invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei
protocolli di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara™

il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato dall'Autoritd Nazionale Anticorruzione con delibera n.
72/2013, al punto 3.1.13 ha precisato che “Le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltanti, in attuazione

~dell'art. 1, comma 17, della legge n.190/2012, di regola, predispongono ed utilizzano protocolli di legalita o patti

di integrita per I'affidamento di commesse. A tal fine, le pubbliche amministrazioni inseriscono negli avvisi, nei

bandi di gara e nelle lettere d'invito la clausola di salvaguardia che il mancato rispetto del protocollo di legalita

o del patto di integrita da luogo all'esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto™

con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 & stato emanato il Regolamento recante

codice di comportamento dei dipendenti pubblici; ‘

il Piano triennale per la prevenzione della corruzione ( P.T.P.C.) 2013/2016 della Regione Siciliana, adottato

con Decreto del Presidente della Regione n. 510 del 28 gennaio 2014 e l'aggiornamento 2015/2017, adottato

con Decreto del Presidente della Regione n. 216 del 27 gennaio 2015 ed in particolare il § 4.11 "Patti di

integrita negli affidamenti”, sono stati pubblicati sul sito istituzionale dell Amministrazione regionale all'indirizzo

web:

http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Ammtrasparente/PIR Altricontenuti/PIR Corru

zione/PIR _Pianoprevenzionecorruzione

il Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della legge

regionale 15 maggio 2010 n. 10, adottato unitamente al P.T.P.C. 2013/2016 con Decreto del Presidente della

Regione n. 510 del 28 gennaio 2014, & stato pubblicato sul sito istituzionale dell'Amministrazione regionale

all'indirizzo web:

http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR Ammtrasparente/PIR Disposizionigenerali/PIR
Attigenerali/PIR_Codicedisciplinareedicondotta

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo 1 - Obblighi delle parti

Il presente patto di integrita stabilisce la formale obbligazione del sottoscrittore che, ai fini dell'afidamento
dell'appalto in oggetto, si impegna:

v

v

v

a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o
richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che
indirettamente tramite intermediari, al fine dell'assegnazione del contratto o al fine di distorcerne la relativa
corretta esecuzione;

a segnalare al'Amministrazione qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento
della procedura di affidamento e/o durante l'esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di
chiunque possa influenzare le decisioni relative all'appalto in oggetto;

a dichiarare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento formale o sostanziale con altri concorrenti
e che non si & accordato e non si accordera con altri partecipanti alla procedura di appalto;

ad informare tutto il personale di cui si avvale del presente patto di integrita e degli obblighi in esso convenuti:



T

Allegato “D”

v a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell'esercizio dei
compiti loro assegnati;

v' a denunziare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia venuto a conoscenza
per quanto attiene all’oggetto dell'appalto;

v’ a dichiarare, ai fini dell'applicazione dell'art. 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n.165/2001, di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex
dipendenti dellAmministrazione che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dell’Amministrazione nei loro confronti, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. II sottoscrittore
dichiara altresi di essere consapevole che, qualora emerga la predetta situazione, determinera la nullita del
contratto e il divieto di contrarre con I'Amministrazione per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione dell'affidamento illegittimo (direttiva del
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza prot. n. 57509 del 29.4.2014);

v' a dichiarare, ai fini dell'applicazione dell'art. 1, comma 9, lettera e), dell'art. 1 della legge n. 190/2012, di non
trovarsi in rapporti di coniugio, parentela o affinita, né Ilui né i propri dipendenti, con i dipendenti
del'Amministrazione deputati alla trattazione del procedimento (direttiva de! Responsabile per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza prot. n. 133740 del 24.10.2014).

L'’Amministrazione si obbliga a far rispettare ai propri dipendenti e ai propri collaboratori a qualsiasi titolo i
principi di trasparenza e integrita, gia disciplinati dal Codice di comportamento, nonché le misure di prevenzione
della corruzione previste nel P.T.P.C. e gli obblighi di pubblicazione dei documenti, atti e informazioni afferenti
la procedura in oggetto inseriti nel P.T.T.I.

Articolo 2 - Sanzioni applicabili

Il sottoscrittore, sin d'ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con la
sottoscrizione del presente patto di integritd, comunque accertato dall Amministrazione, potranno essere applicate
le seguenti sanzioni:

esclusione dalla procedura di affidamento;

escussione della cauzione di validita dell'offerta;

risoluzione del contratto;

escussione di cauzione definitiva di buona esecuzione del contratto;- v

esclusione, per i tre anni successivi, dalla partecipazione a procedure di affidamento di lavori e di acquisizione
di beni e servizi indette dalll Amministrazione;

responsabilita per danno arrecato alll Amministrazione o ad altri operatori economici.

Articolo 3 - Efficacia del patto d'integrita

Il contenuto del patto di integrita e le relative sanzioni resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del
contratto. Il presente patto dovra essere richiamato dal contratto, onde formarne parte integrante, sostanziale e
pattizia.

SACONSNS

<

Articolo 4 - Esclusione dalla procedura

La mancata consegna del patto d'integrita debitamente sottoscritto comportera l'esclusione dalla procedura
d'appaito.

Articolo 5 - Autorita competente in caso di controversie

Ogni controversia relativa all'interpretazione ed all'esecuzione del patto d'integrita fra Amministrazione/Stazione
appaltante e gli operatori economici e tra gli stessi sara risolta dall'Autorita Giudiziaria competente.

Luogoedata .....................

Per Accettazione
Il Legale rappresentante

Il sottoscrittore dichiara di aver preso visione e di accettare espressamente la premessa e le clausole di cui agli
artt. 1 “Obblighi delle part”, 2 “Sanzioni applicabili”, 3 “Efficacia del patto d'integritd”, 4 “Esclusione dalla
procedura”, 5 “Autorita competente in caso di controversie”.

Luogoedata.....................
Il Legale rappresentante



