Regione Siciliana

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative

Verbale della seduta del 17 dicembre 2014

L’anno duemilaquattordici, il giorno 17 del mese d_i dicembl_*e, alle ore 9.30, presso i locali di questo
Dipartimento Lavoro, giusta convocazione n 60472/US1/2014 del 15/12/2014, ha luogo l'incontro con le OO.SS.
per il comparto non dirigenziale con il seguente ordine del giorno:
e Approvazione Piano di Lavoro 2014.
e Approvazione Tabella di riparto del FAMP 2014
s Approvazione Tabella di riparto della quota FAMP 2014 - Sede
Sono presenti: il Dirigente Generale D.ssa Anna Rosa Corsello, assistita dall’Arch. Anna Saffiotti,
dirigente dell’Area V e per la parte sindacale:
- CGIL Maurizio Vasta
— CISL Alfredo Piede e Giuseppe Caravello
— COBAS Fabrizio Masi
— SADIRS Francesco Madonia e Vincenzo Gatto
— SIAD Vittorio Marino
- UGL Fabio Migliore

— UIL Carlo Rappa

Preliminarmente I’Amministrazione illustra la proposta di piano di lavoro e delle relative schede di
rilevazione e di valutazione del personale e precisa che si ripropongero gli stessi parametri e criteri concordati
per gli anni precedenti adottando pero il range gia utilizzato da altri Dipartimenti.

Dopo breve discussione si concorda che per le valutazioni con punteggio compreso

- tra 0 e 70 sara corrisposto il 70% del compenso previsto,

- tra 71 e 85 sard corrisposto 1'85% del compenso previsto;

- tra 86 e 100 sara corrisposto il 100% del compenso previsto
si precisa che sara corrisposto il 70% del compenso previsto anche nel caso di mancata valutazione per motivi
oggettivi riconducibili alla partecipazione effettiva, fatti salvi i casi disciplinati dall’art.92 del CCRL.
Relativamente al piano ed alle schede tipo allegate, il rappresentante del Sadirs evidenzia che nella scheda di
rilevazione delle attivita del Servizio CPI non & stata prevista la rendicontazione dei corsi di formazione e dei
cantieri di lavoro e di servizi. L’ Arch. Saffiotti replica che ogni CPI e comunque ogni struttura, pud liberamente
indicare ulteriori attivita sia nelle schede di rilevazione che nelle attivita di maggior rilievo nonché su Ge. Ko
ovvero con ulteriori reports e schede integrative che meglio documentino le attivita da svolgere e/o svolte anche in

funzione delle peculiarita della struttura.
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Il rappresentante del Siad fa presente che dalle schede allegate al piano non risultano le attivita poste in
capo a ciascun dipendente (chi fa che cosa) soprattutto con riferimento a mansioni e qualifiche. L’ Arch. Saffiotti
chiarisce che quelle allegate al piano sono schede tipo che ogni struttura curera di completare secondo la propria
realta.

Si passa quindi all’esame dei quadri economici riepilogativi e viene quindi illustrata la proposta di
ripartizione del FAMP per tutte le strutture previo accantonamento della quota a monte per i servizi di carattere ed
interesse generali, nella misura di € 23.615,81 (pari allo 0,33%), cosi come indicato nel quadro economico
generale che riporta la consistenza del personale risultante al 31/12/2013 per un importo pit che dimezzato
rispetto all’anno precedente.

Il rappresentante della CISL, in merito allo straordinario effettuato, chiede se qualcuno abbia superato il
limite massimo delle 250 ore. L’Amministrazione chiarisce che nessuno dei dipendenti assegnati alla Segreteria
del Dirigente Generale o alla portineria ha superato detto monte ore massimo solo per I'autista del Dirigente
Generale sono state previste 250 ore,

I1 rappresentante della CISL a tutela del personale chiede che in una prossima trattativa si affronti la
problematica dei fondi extraregionali. ~ Alla richiesta si associa il rappresentante dell’UGL. Il Dirigente Generale
assicura che provvedera nei prossimi ineontri che si possono gia calendarizzare per il mese di gennaio 2015.

[l Dirigente Generale comunica anche che ¢ suo intendimento predisporre e concordare per tempo il piano

di lavoro 2015.
Le tabelle di ripartizione vengono cosi approvate.

Si passa poi all’esame del prospetto economico inerente la quota FAMP della sede centrale e viene chiuso

il presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.

"IL DIRIGENTE GENERALE
“use Afina Rosa Corsello

A

Per le Organizzazioni Sindacali:
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